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Criterios de renovaciéon

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Informe favorable de los responsables del proyecto
por parte de la UCA y de la Empresa

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion.

Informe de los directores cientificos UCA
y empresa.

Renovacion tras
segunda anualidad

Informe favorable razonado de los responsables del
proyecto por parte de la UCA y de la Empresa.

Documentos que acrediten el avance en el programa
de doctorado.

Informe de las actividades formativas
desarrolladas  en el programa de
doctorado, obtenido a partir de la
Plataforma de Doctorado o de la Escuela
Doctoral

Informe de firmado por los directores
cientificos UCA y empresa

Uno de los dos documentos siguientes:

e  Manuscrito de un trabajo cientifico
en formato final para su remision a
una revista especializada.

e Certificado de realizaciéon de una
estancia de investigacién de al menos
un mes.

La renovacion tras la tercera anualidad corresponde a la empresa, en base al grado de avance del

doctorado, y nivel de cumplimentacién de las actividades formativas. Para ello emitiras un informe de

avance los directores cientificos, y resolvera la Comisién de Seguimiento.
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