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CONTRATOS POSDOCTORALES ASOCIADOS A GRUPOS DE ALTO
NIVEL PRODUCTIVO INTEGRADOS EN LOS CAMPUS DE
EXCELENCIA

Aprobado en la Comision de Investigacion el 10 de Marzo de 2016

1. Objeto

Actuacion orientada a Grupos PAIDI que tengan un alto nivel productivo, y capacidad
para aceptar investigadores que desarrollen una actividad con una elevada produccién
cientifica.

Esta convocatoria se desarrollara en dos fases:

1. Seleccion de los Grupos mds competitivos que recibirdn los contratos
posdoctorales: Se seleccionardn dos Grupos de Investigacion integrados en los
Campus de Excelencia Internacional CeiA3 y Ceimar en funcidén de los criterios de
productividad indexados en las bases de datos utilizadas por los principales
Rankings nacionales e internacionales, en relacion al nuimero de Doctores
integrados en el Grupo. El Grupo presentara un proyecto de investigacion a realizar
por el investigador contratado durante los dos afios de ejecucidn del contrato.

2. Convocatoria de Atraccidon/Retencion de Jévenes Talentos para desarrollar la
actividad dentro de los dos Grupos de Investigacién seleccionados. Se valorara
especialmente la incorporacién de investigadores de alto nivel procedentes del
extranjero. En el caso de investigadores formados en Universidades espafiiolas, serd
necesaria la acreditacion de una estancia posdoctoral previa en el extranjero, de un
afilo minimo de duracién. El nivel de exigencia curricular de los investigadores
posdoctorales debe ser elevado, pudiendo quedar desierta la convocatoria si los
candidatos presentados no alcanzan el minimo establecido en la misma.

2. Condiciones de la Convocatoria

Los contratos posdoctorales tendran una duracion maxima de dos afios, renovables
cada seis meses en funcion de los indicadores de productividad alcanzados. El
investigador posdoctoral se comprometerd a presentar o participar en una propuesta
de proyecto de investigacion en las convocatorias del Programa H2020 dentro de la
primera anualidad. Ademas, los posdoctorales se comprometeran, mientras esté en
vigor su contrato, a presentarse a las convocatorias sobre Atraccidon de Talentos que se
publiquen en el dmbito autondmico, nacional o internacional.

Los Grupos beneficiarios de esta convocatoria no podran acceder a la de contratos
predoctorales asociados a proyectos del Plan Estatal.



3. Dotacion presupuestaria

El presupuesto destinado a la presente convocatoria para esta anualidad es el
incorporado a la orgdnica 20VIINHPPP del Vicerrectorado de Investigacién.

FASE |. SELECCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
4. Objeto

El objeto de la convocatoria serd la seleccién de los Grupos mds competitivos de
nuestra Institucion, que contribuyan de forma destacada al posicionamiento de la
Universidad de Cadiz en los Rankings de Investigacion.

5. Beneficiarios

Podran participar Grupos de Investigacién de la Universidad de Cadiz catalogados en el
PAIDI y que se encuentren integrados en los Campus de Excelencia Internacional en los
gue participa la Universidad de Cadiz, CeiA3 y Ceimar. La peticion tendra que realizarla
el Investigador responsable del Grupo PAIDI.

6. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en el BOUCA. El Grupo solicitante dispondra de 20 dias habiles
para la presentacion de la documentacion requerida a través de la aplicacion WIDI
(widi.uca.es), quedando excluido el recurso a Dropbox o a cualquier otro mecanismo
de entrega electrénica de documentos. Consistira en:

e Formulario de solicitud disponible en la web del Vicerrectorado de Investigacion,
en el que se incluya la Memoria de las actividades a desarrollar por el contratado
posdoctoral dentro de los Campus de Excelencia.

e Historial del Grupo investigador desde la anualidad 2011 hasta la 2015 (ambas
incluidas,) obtenido desde la aplicacién SICA2.

7. Subsanacion de las solicitudes

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la documentacion aportada durante el
periodo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores
subsanables, se requerird al Grupo solicitante para que, en el plazo de diez dias
habiles, aporte los documentos preceptivos a través de la aplicacion WIDI. De no
proceder en este sentido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucién
qgue debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



Durante el periodo de subsanacion, no se podrd reformular la solicitud presentada.
8. Evaluacion de las solicitudes

La evaluacion de la solicitud la realizara la CI-UCA, que podrd recurrir a evaluadores
externos, y resolvera en funcion de los siguientes criterios:

- Productividad cientifica del Grupo de Investigacion en funcién del numero de
investigadores Doctores integrados en el mismo.

- Integracién de las publicaciones de los Grupos participantes en los repositorios de
indexacidn utilizados por los Rankings mas relevantes.

9. Resolucion y recursos

De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano competente dictard y publicara, en la
web del Vicerrectorado de Investigacidn, la correspondiente Resolucion en el plazo
maximo de un mes, computable desde el dia en el que se publica la lista de solicitudes
definitiva.

Contra las propuestas de la Comisidn de Investigacion, se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la Resolucion de concesidn, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que la dicto, en el
plazo de un mes, si la Resolucion fuera expresa, o de tres meses si no lo fuera, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la Resolucién del procedimiento de concesién cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, si la resolucidon fuera expresa, o de seis
meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

FASE Il. CONVOCATORIA DE ATRACCION/RETENCION DE TALENTOS
10. Régimen juridico

La presente Resolucidn se regira por lo establecido en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23



de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia; y por las presentes bases.

11. Objeto

Contrato posdoctoral asociado a los dos Grupos seleccionados en la FASE | de la
Convocatoria. El objeto es la atraccion de talento internacional mediante un
procedimiento de seleccion que garantice la calidad del personal contratado y que
aumente la productividad de nuestra Institucion.

12. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

12.1. Estar en posesion del titulo de Doctor y tener un minimo de un afo de
experiencia de investigacion posdoctoral, en algin centro/grupo de investigacién de
prestigio internacional, en una Institucion fuera del Estado Espafiol. El caracter de
“centro de investigacion de prestigio” sera en atencidn a la valoracion realizada por la
CI-UCA, basandose en la participacion del centro/grupo en convocatorias de
financiacion internacional del Programa H2020 o convocatorias de financiacion
internacional semejantes en el area de investigaciéon del candidato.

12.2. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, o nacional de aquellos Estados en los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espaia, es de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halle
definida en la normativa europea aplicable.

También podrdan participar en el proceso selectivo los descendientes de espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, sus cényuges vy
equivalentes y sus descendientes, siempre que los citados conyuges no estén
separados de derecho y los descendientes vivan a sus expensas. Este Ultimo
tratamiento serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La
contratacién de extranjeros no comunitarios quedard en suspenso mientras no
obtengan el visado que los autorice para trabajar, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en



Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de
diciembre; en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la ley Organica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la ley Organica
2/2009; y las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

12.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este requisito
debera acreditarse en el momento de la firma del contrato.

12.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral.

12.5. Haber participado, o comprometerse a hacerlo, en convocatorias de Atraccién de
Talentos asi como en convocatorias de Ciencia Excelente de la Unién Europea -
Starting Grant.

Todos los requisitos en los que no se especifique expresamente otra cuestion, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

13. Caracteristicas del contrato

13.1. Los contratos postdoctorales se adecuaran a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Cada uno de los dos seleccionados sera titular de un contrato de
investigador postdoctoral, segin la legislacion nacional y siguiendo las
recomendaciones de la “European Charter for Researchers and a Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers”.

b) Esta convocatoria implica la contratacién de los candidatos seleccionados
por un periodo de seis meses, hasta un maximo de dos afos.

c) La renovacidn, a los seis, doce y dieciocho meses se realizard, a propuesta
de la CI-UCA, tras la presentacion de la Memoria correspondiente, en
atencién a criterios de productividad, y siendo uno de los requisitos a
considerar el incremento en el nimero de publicaciones del Grupo de
Investigacion receptor en relacién al nimero de Doctores integrados en el
Grupo.

d) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion en el
ambito de la linea de investigacion concreta a la que se vincule el contrato.



e) El contrato se celebrard por escrito entre el investigador postdoctoral en
formacién, en su condicion de trabajador, y la Comisiéon de Contratacién de
la Universidad de Cadiz, en su condicién de empleadora, y debera
acompafiarse del compromiso de solicitar la admision al Grupo convocante,
o del escrito de admisién en caso de que ya haya sido solicitado y admitido.

13.2. La retribucidn del contrato serd por un importe bruto anual equivalente al de un
Investigador Doctor tipo 1, segin baremo de la Universidad de Cadiz, y se mantendra
durante la totalidad de la duracion del contrato.

13.3. De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, los beneficiarios del contrato podran ser autorizados para la realizacion de
estancias formativas en centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional
como en el extranjero. La Universidad de Cadiz financiara una estancia de hasta tres
meses de duracion en las condiciones que se establezcan, siempre que el destino sean
centros en el extranjero de prestigio en el ambito del proyecto posdoctoral.

13.4. La formalizaciéon de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible
con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con pensiones,
sueldos o salarios que impliquen vinculacidn contractual o estatutaria del investigador,
excepto en los casos previstos en la normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

13.5. El contrato posdoctoral no supone, en ningln caso, un compromiso de
incorporacion posterior a la plantilla de la Administracién empleadora.

13.6. Las renuncias a los contratos, dirigidas al Presidente de la Comisién de
Contratacion de la UCA, deberan presentarse en el Registro General de dicha
Administracidn con una antelacion minima de 15 dias.

13.7. Para las renuncias que se produzcan entre los adjudicatarios de estos contratos,
dentro de los seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacién al Centro de
adscripcidn, la Comisidn de Investigacién podra formular una propuesta de sustitucioén,

siguiendo el orden de prelacién establecido tras la aplicacién del baremo.

13.8. El investigador solo podra ser adjudicatario de un contrato posdoctoral por una
Unica vez.

14. Efectos del contrato

El contrato surtird efectos desde la fecha indicada en el mismo, tras su firma por el
adjudicatario y la Administracién empleadora.

15. Presentacion de solicitudes



El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, computados desde el

dia siguiente a su publicacion en el BOUCA.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la aplicacion telematica del

Vicerrectorado de Investigacion (http://widi.uca.es), quedando excluido el recurso a

Dropbox o a cualquier otro mecanismo de entrega electronica de documentos.

La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacién:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del Nimero
de Identificacion de Extranjeros.

Impreso de solicitud, conforme al modelo normalizado, en el que se debe hacer
constar: datos personales, situacion profesional actual, resumen biografico
(3500 caracteres maximo), lista de publicaciones con indicaciéon del nimero de
citas y el cuartil de la revista, lista de patentes, proyectos en los que ha
participado indicando grado de responsabilidad, capacidades y competencias, y
los permisos recibidos.

Indicacién del centro/grupo en el que ha realizado la estancia posdoctoral con
justificacion del caracter de excelencia del mismo.

Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en el Anexo
de la presente convocatoria, junto con la autobaremacion del candidato,
presentada en aplicaciéon del baremo que se incluye al final de la presente
convocatoria, y que deberd poder acreditar con posterioridad.

Los titulos obtenidos fuera de Espafia o en centros espafioles no estatales
deberan estar homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol.
Cuando se trate de certificados expedidos por centros fuera de Espafia se hara
constar, con documentacion oficial, la nota media del expediente equivalente.
Igualmente, los solicitantes que hayan cursado los estudios fuera de Espafia y
posean certificacién académica extendida en un idioma distinto al espafiol o
inglés, deberan acompaiiarla de la correspondiente traduccidn oficial.
Declaracién del compromiso de solicitar la admisién al Grupo de Investigacidn
receptor, o del escrito de admisidon en caso de que ya haya sido solicitado vy
admitido.

Copia de la solicitud de ayuda para la realizacién de una estancia posdoctoral
en un Grupo UCA (Talent HUB, Juan de la Cierva o similar) y de la convocatoria
Starting Grant de la Union Europea, o compromiso de participacién en las
proximas convocatorias.

16. Admisidn de aspirantes



16.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hard publica la relacidn
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion.

16.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos, se requerira en dicha
publicacidn al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticidn.

16.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en pagina web de la
Universidad de Cadiz.

17. Seleccion de los beneficiarios y publicacion

La Comisidon de Investigacion procedera a evaluar las solicitudes de los candidatos
admitidos segun la autobaremacién presentada por el solicitante.

Aquellos solicitantes que no alcancen la puntacién de 60 puntos sobre los 100 puntos
del baremo (Anexo Il) no superaran el proceso selectivo. Si ningun candidato alcanzara
la mencionada puntuacidn, la plaza quedara desierta.

El listado definitivo de adjudicatarios se publicard en la web del Vicerrectorado de
Investigacion. En el plazo de diez dias habiles desde su publicaciéon, los beneficiarios
deberdn presentar en el Vicerrectorado de Investigacion la documentacidn acreditativa
de los méritos alegados. En caso de incumplimiento, quedara excluido.

La Comision de Investigacion elevara su propuesta de Resolucion definitiva para la
adjudicacidn a la Comisidn de Contratacién de la UCA.

18. Obligaciones de los beneficiarios

e Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo de un mes a partir de la fecha de
adjudicacidn, salvo que disponga de autorizacién de desplazamiento en virtud de
informe favorable del Departamento y Grupo de Investigacion al que se
incorporara, con el visto bueno de la Comisidn de Investigacion. La no
incorporacion en plazo serd entendida como renuncia al contrato.

e Desarrollar eficazmente la Memoria de actividades presentada por el Grupo de
Investigacion en la FASE .

e Preparar, durante el primer afio de contrato, una propuesta a presentar en alguna
de las convocatorias del Programa H2020.

e Una vez finalizado el contrato, deberda presentar en la Seccion de Gestion de
Investigacion una Memoria final sobre la labor realizada, que incluya la



productividad obtenida asi como la valoracion del responsable del Grupo de
Investigacion.

e La no observancia de cualquiera de estas normas supondrd la anulacion del
contrato y la no renovacién prevista en el art. 13.1.c).

19. Recursos

Contra las propuestas de la Comision de Seleccién, se podrd interponer recurso de
alzada, ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la Resolucion del procedimiento de concesion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
organo que la dictd, en el plazo de un mes, si la resolucidén fuera expresa, o de tres
meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la Resolucién del procedimiento de concesién cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, si la resolucién fuera expresa, o de seis
meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Disposicion Adicional primera. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos, incluida en
estas bases, se entendera aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente Resolucidn entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«BOUCAM».



ANEXO | - CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:

Direccion postal:
Teléfono de contacto:
Email:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Master Oficial /Fecha de
finalizacion
1.1y1.2 i )
¥ Expediente académico !Derfll (.jEI Master
I (investigador o no
(calificacidn sobre 4 puntos) . .
investigador)
Master no oficial/Fecha de
finalizacion
1.3y 1.4 | Expediente académico del Perfil del Master
master no oficial (Calificacion (investigador o no
sobre 4 puntos) investigador)
1.5 Premio extraordinario de Master Oficial SI/NO
1.6 Premio extraordinario de Doctorado SI/NO
s)/ Titulo,
1.7 Mencidn Internacional de la Tesis Doctoral NO calificacion y
fechas
Formacién acreditada en lengua Sl/ leel y
1.10 . [ > organismo de
extranjera (Se valorard a partir de B1). NO o
acreditacion

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral) de difusién
internacional

Autores por orden | Indicios de

Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacion de firma Calidad

)1 Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral) de difusion
’ nacional/regional

, o o L, Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacion de firma Calidad

2.2 Articulos en revistas incluidas en JCR -

Autores por orden | Indicios de
de firma Calidad

Titulo Revista Volumen, Pagina, Afio




2.2 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -

, . . o Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, Pagina, Afio de firma Calidad

2.2 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -

, . . o Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, Pagina, Afio de firma Calidad

2.3 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -

, L o L, Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Capitulos de libro (con ISBN) de difusidn nacional/regional -
Titulo Editorial Afio publicacion Titulo Editorial

2.4 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) -

, N o L, Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial / ISBN Afo publicacién de firma Calidad

2.5 Prélogos, traducciones e introduccion -

Titulo de la obra

Editorial / ISBN

Afo publicacién

Autores por orden
de firma

Indicios de
Calidad

26y28 Comunicaciones a Congresos nacionales -
. L Indicios de
, .| Tipo de comunicacién (oral | Autores por orden .
Titulo Congreso, lugary afio o péster) de firma Calidad
P /Ambito
2.7y29 Comunicaciones a Congresos internacionales -
Titulo Congreso, lugar y afio | Tipo de comunicacion (oral | Autores por orden | Indicios de




o poster) de firma Calidad
/Ambito

2.10 Patentes aprobadas -

Autores por orden | Indicios de

Titulo Pais Ao publicacién de firma Calidad
2.11 Patentes licenciadas
Titulo Pais Fecha de Licencia Autores por orden Empresa

de firma

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1 Becas/Contratos adscritas al EPIF Si/No

Tipo de Becay

destino Fecha inicio/fin

3.2 ‘ Otras Becas/Contratos de investigacion

Si/No

Tipo de

Beca/Contratoy Fecha inicio/fin
destino

33

BExperiencia profesional con interés para la convocatoria

Si/No

Descripcion: ‘ Fecha inicio/fin ‘

3.4 Participacidn en Proyectos de Investigacion Si/No

Denominacion: Fecha inicio/fin
Tipo de Investigador
participacion principal
Estancias en centros de investigacion diferentes a la UCA, realizadas tras la
finalizacion de la Licenciatura o master
Centro/Pais: Fecha inicio/fin
Descripcion de la
actividad

3.5 Si/No

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum en cada uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, siguiendo el orden de Curriculum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los
méritos implica la exclusion del proceso de seleccion.



ANEXO Il - BAREMO INVESTIGADOR POSDOCTORL

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 70 Puntos)

Libros completos con revision por pares (con ISBN y diferentes a la tesis

Hasta 4 por libro

1.1 |doctoral) — Difusidn Internacional
Libros completos con revision por pares (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral) — Difusion nacional Hasta 2 por libro
Hasta 3 por trabajo en funcion de
, . . . I icion del solicitante, el
1.2 |Articulos en revistas incluidas en JCR ? posicion del solic! ’an'e €
numero de autores e indice de
impacto de la revista.
Hasta 2 por capitulo en funcidn
13 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de congresos) de de la posicidn del solicitante, el
" | difusién internacional numero de autores y la calidad
de la editorial.
1.4 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 por obra
1.5 |Comunicaciones orales de ambito internacional 1 por comunicacién
1.6 |Patentes aprobadas 1 por patente
1.7 |Patentes licenciadas 5 por patente
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL/INVESTIGADORA (Maximo 15 Puntos)
21 Experiencia profesional con interés para la convocatoria (Maximo 4 1 por afio
puntos)
Participacion en Proyectos de Investigacion de dmbito internacional o
2.2 .. 2 por afio
(Maximo 8 puntos)
Participacion en Proyectos de Investigacién de ambito estatal (Maximo o
2.3 1 por afo.
4 puntos)
. . L . 1 por afio a partir de un afio de
2.4 |Estancias en centros de investigacion extranjeros P part! . !
estancia
3. VALORACION DEL GRUPO RECEPTOR (Maximo 15 puntos)
Informe motivado del Grupo de Investigacion valorando la adecuacién
3.1 P & Hasta 15 puntos

del investigador a la actividad del grupo

APLICACION DEL BAREMO

. En los apartados con puntuacion fija, se asignara dicha puntuacién a aquellos candidatos que cumplan con el
requisito solicitado, no siendo contempladas puntuaciones parciales.

. Cuando algun candidato supere la puntuacidon maxima prevista para uno de los cuatro bloques, se le concederd la
puntuacion maxima prevista en dicho bloque, asignando a los demas solicitantes una puntuacién calculada de
forma proporcional.

. Los méritos seran valorados Unicamente en un solo apartado, seleccionandose aquel en el que el candidato obtenga

la mayor puntuacién.

. En cada apartado, se valorara la afinidad dividiendo por 2 en aquellos casos en que la afinidad sea media, y

asignando un valor de cero a aquellos méritos que no tengan afinidad con la actividad del grupo de investigacion.




