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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC67VPCT /2021, de 16 de
diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacién asociado a proyectos colaborativos con empresas
orientados a alcanzar la mencién Doctorado Industrial.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC67VPCT /2021, de 16 de
diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para la contrataciéon de personal
investigador predoctoral en formacidon asociado a proyectos colaborativos con
empresas orientados a alcanzar la mencién Doctorado Industrial

ANTECEDENTES

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesién celebrada el 18 de diciembre de 2017,
aprobo6 el Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y la Transferencia en la Universidad
de Cadiz 2018/2019, siendo publicado en el BOUCA n° 246 de 18 de enetro de 2018, prorrogado pot
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019 y prorrogado y adaptado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020.

Por su parte, la Comision de Investigacion, en reunién de 24 de septiembre de 2021, consideré el
interés de volver a convocar las plazas del programa de Tesis Doctorales Industriales cuyos contratos
no se ocuparon en su dia, ya fuese por falta de candidatos o por que el proceso no llego a completarse
con la formalizacién de los contratos. En esos supuestos, se procederfa a una nueva convocatoria
publica, siempre que las empresas mantuviesen también su interés en el proyecto y sus compromisos
de cofinanciacién, y se comprometiesen a contratar a los doctorandos a partir del inicio del cuarto
afio por un periodo de, al menos 6 meses y hasta alcanzar el grado de Doctor con la Mencién
Doctorado Industrial.

De acuerdo con ello, y consultadas las empresas que se encontraban en dicha situacién, y en base a
los convenios especificos establecidos para cada proyecto, se procede a la nueva convocatoria en los
casos en los que las empresas han asumido los compromisos que se indican en estos
ANTECEDENTES, con el fin de dar continuidad y consolidar las relaciones entre la UCA y dichas

empresas.

En consecuencia,
RESUELVO,

convocar concurso publico para la cobertura de 3 contratos predoctorales de personal investigador
para la realizacién de Tesis Doctorales en colaboracién con empresas, con la finalidad de que alcancen
la Mencién Doctorado Industrial, en los términos que figuran en las bases de la convocatoria que
acompanan a la presente resolucion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE. Se¢ convocan,
en régimen de concurrencia competitiva, 3 contratos en modalidad predoctoral, destinados a personal
investigador en formaciéon que desee realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de
investigacién cooperativo entre la UCA y las empresas que se citan, quedando los estudiantes que
resulten seleccionados integrados en Programas de Doctorado de la UCA.
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La duracién de los contratos sera de tres afios, en los que la entidad contratante sera la Universidad
de Cadiz, y la financiacién correspondera al 50% a la UCA y el 50% restante a la Empresa. A la
finalizacién de los tres afios correspondera a la empresa, en cumplimiento del compromiso adquitido
con la UCA, realizar un nuevo contrato, por un periodo minimo de 6 meses, y hasta la obtencién del
Grado de Doctor con la mencién Doctorado Industrial.

Las plazas a convocar son las siguientes caracteristicas:

Referencia: 2021/01
EMPRESA COLABORADORA: TITANIA ENSAYOS Y PROYECTOS INDUSTRIALES S.L.

PROYECTO DE INVESTIGACION: DESARROLLO DE MEJORAS EN PROCESOS DE
FABRICACION CON MATERIALES METALICOS

PROGRAMA DE DOCTORADO: FABRICACION, MATERIALES E INGENIERIA AMBIENTAL

TITULACIONES DE LOS CONCURSANTES CON AFINIDADES ALTA O MEDIA: :AFINIDAD
ALTA: Grados en Ingenierfa Aeroespacial, Ingenierfa Mecanica e Ingenierfa e Tecnologfas Industriales, y
Master en Ingenierfa de Fabricacion. AFINIDAD MEDIA: Grados en Quimica e Ingenierfa Quimica y Master
en Ingenierfa Industrial.

DIRECTOR UCA: FRANCISCO JAVIER BOTANA PEDEMONTE

Referencia: 2021/02
EMPRESA COLABORADORA: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL

PROYECTO DE INVESTIGACION: MODELADO MATEMATICO DE TERMINOS Y
EXPRESIONES LINGUISTICAS PARA LOS RETOS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

PROGRAMA DE DOCTORADO: DOCTORADO EN MATEMATICAS

TITULACIONES DE LOS CONCURSANTES TOTALMENTE AFINES O DE AFINIDAD
MEDIA: TOTALMENTE AFIN, Grados en Matematicas, Estadistica o Ingenierfa Informatica.

DIRECTOR UCA: JESUS MEDINA MORENO

Referencia: 2021/03
EMPRESA COLABORADORA: CLARIANT

PROYECTO DE INVESTIGACION: CARACTERIZACION MEDIANTE MICROSCOPIA
ELECTRONICA DE CATALIZADORES BIMETALICOS CON APLICACIONES EN REACCIONES
DE HIDROGENACION A ESCALA INDUSTRIAL.

PROGRAMA DE DOCTORADO: DOCTORADO EN NANOCIENCIA Y TECNOLOGIAS DE
MATERIALES

TITULACIONES DE LOS CONCURSANTES TOTALMENTE AFINES O DE AFINIDAD
MEDIA: AFINIDAD ALTA: Grado en Quimica, Ingenierfa Quimica o Ingenietfa de Materiales, asi como
estudios de Master relacionados con Quimica de Materiales, Ciencia de Materiales, Catalisis Heterogénea, o
Nanociencia. AFINIDAD MEDIA: Grados y Masteres con una alto contenido (al menos un 25%) en Quimica
de Sélidos y en Técnicas de Analisis de Sélidos.

DIRECTOR UCA: JUAN JOSE DELGADO JAEN
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El concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orginica 6/2001 de Universidades y sus
modificaciones, por el Real Decreto 103/2019, de 1 de matrzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador Predoctoral en formacion, por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y por
el convenio colectivo del personal Docente e Investigador con contrato laboral en las Universidades
Publicas de Andalucia, asi como por la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por la Ley40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Serd igualmente de aplicacién El Real Dectreto 99/2011, de 28 de enero, por el que regulan las
ensefianzas de doctorado en el estado espafiol y por el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio
de 2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz,
y demds normas que lo desarrollan.

La forma de provision de las plazas sera el concurso de méritos, a través de la valoracién de los
requisitos generales, expediente académico y curriculum, segun detalla la convocatoria en sus Anexos.
Los méritos deberdn estar acreditados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

El cumplimiento de los requisitos para patticipar en el concurso, deberd estar referido siempre a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

1. Los solicitantes deberdn acreditar en el plazo de presentacién de solicitudes, estar

matriculados, admitidos o preadmitidos en el programa de doctorado de la UCA
establecido para la plaza que solicitan.
No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la
admisiéon y efectiva matriculacién del mismo en el programa de doctorado de la
Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este
requisito en la fecha de firma del contrato.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacion de
investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan la
autorizacién administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

3. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado su formaciéon predoctoral con
financiacién a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado
en el marco del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia de
la Universidad de Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
Universidad espafiola o extranjera. Tampoco podrian ser solicitantes quienes hayan
disfrutado previamente de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.- DURACION DE LA AYUDA

El contrato tendra una duracién inicial de doces meses prorrogables por periodos anuales, hasta un
maximo de tres afios, siempre que se cumplan los requisitos indicados en el Anexo II.

Los contratos seran renovados al finalizar cada una de las anualidades, tras comprobarse el
cumplimiento de los requisitos descritos en el Anexo II. Para la correcta renovacién de las anualidades
del contrato y mediante requerimiento del Servicio de Gestién de la Investigacion, del Area de
Investigacion y Transferencia, el beneficiario del contrato deberd remitir en el plazo de 10 dias héabiles
desde la recepcién de dicha notificacion a ese mismo Servicio la documentacién justificativa que
acredite que cumple con los requisitos de renovacién sefialados en el apartado anterior. Dicho
requerimiento se efectuara con anterioridad a la reunién de la Comisién de Investigacion mas proxima
a la finalizacién de la anualidad correspondiente. Una vez pasado dicho plazo no se aceptara
documentacién alguna, entendiéndose que desiste de la renovacién del contrato. Las prorrogas se
concederin por el Vicerrector competente en Investigacion, previo informe técnico del Area de
Investigacion y Transferencia, pudiendo solicitarse en caso necesario informe a la Comisiéon de
Investigacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embatrazo o riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento y paternidad,
suspenderan el computo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones
previstas en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
medida de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

De conformidad con los atticulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con
contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de
doctorado se extinguird el contrato predoctoral.

A la finalizacién de los tres afios correspondera a la empresa asumir el compromiso contraido de
contratar al investigador predoctoral durante el minimo de seis meses y, al menos, hasta la finalizacién
de la Tesis.

4.- IMPORTE DE LA AYUDA

La retribucién bruta anual, que se destinara necesariamente a financiar el salario y la cuota empresarial
de la Seguridad Social, para el primer y segundo afio sera de 21.780,27 euros, 23.335,96 euros para el
tercero, conforme a lo establecido en el Articulo 7 del Real Decreto
103/2019 de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion. Estas cantidades seran satisfechas por la UCA y la empresa a partes iguales.

A partir del inicio del cuarto afio, sera la Empresa la que deba asumir el compromiso de contratacion
del investigador predoctoral, conforme a los términos acordado con la UCA. La duracién del contrato
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durante el cuarto afio serd al menos de seis meses, segin lo convenido, y hasta la finalizacién de la
Tesis.

5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el
procedimiento especifico habilitado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante
certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=281

La direccién https://planpropioinvesticacion.uca.es/tesisindustriales2021/, servird como
referencia y punto de informacién y para la gestion de la presente convocatoria.

Para los solicitantes que tuvieran algiin problema relacionado con el Certificado Digital se habilitara
el Sistema Centralizado de Claves de la Universidad de Cadiz. Para ello deberdn enviar un correo
electrénico a la direccién rrrhh.investigacion(@uca.es, adjuntando copia de DNI o pasapotte e

indicando su interés en participar en la convocatoria.

La solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignard una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

El plazo de presentacién de solicitudes abarcara desde el dia siguiente de la publicaciéon en BOUCA
hasta el 15 de marzo de 2022.

Cada candidato podra presentar una Unica solicitud, que habra de venir referida a un proyecto de
investigacién entre los relacionados en la base primera de la presente convocatoria.

El solicitante adjuntara, la siguiente documentacién:

a.  Documentacién acreditativa de la pre-admisién, admision o la matricula en el programa
de Doctorado recogido en el Anexo I para la plaza solicitada.

b. Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segin el formato recogido en el Anexo
II1.

c.  Certificado académico expedido por la entidad académica, correspondiente a las
titulaciones que se posean o a las ensefianzas superadas en la fecha de presentacién de la
solicitud. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas, y las fechas de
obtencién de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de las
titulaciones o enseflanzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos por
centros extranjeros, se hard constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente, y cudl es la calificacion minima para
aprobar. Sila certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés,
debera presentarse acompafiada de la correspondiente traduccién oficial a uno de estos dos
idiomas.
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d.  Declaracién responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
Universidad espafiola o extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son
reales. El solicitante deberd comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de las
circunstancias recogidas en dicha declaracién. La modificacién de las circunstancias recogidas
en la declaracién dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del
solicitante. Igualmente se incluird declaraciéon responsable de no haber disfrutado,
previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo
superior a doce meses, segiin modelo disponible en la web del Servicio de Gestién de la
Investigacion, del Area de Investigacién y Transferencia.

e. Copia del pasaporte en vigor, unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
residentes en territorio espafiol.

Junto con la solicitud se presentard la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. No
se valoraran los méritos no acreditados documentalmente, ni se admitira la incorporacién de méritos
una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes. A efectos del proceso de evaluacién, solo
se tendra en cuenta la informacién contenida en el Curriculum Vitae y en la certificacién académica
presentada en la solicitud.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revisién administrativa de las
mismas, se hard publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de
las plazas ofertadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina

lanpropioinvestigacion.uca.es/tesisindustriales2021

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado
para que, en un plazo de 10 dias hébiles, subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanacion se hard adjuntando los documentos a través del
mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, anteriormente indicada, en el plazo maximo de
10 dfas habiles contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion.

7.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes serin objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica, por parte de los
investigadores principales UCA de los proyectos de investigacién susceptibles de asignacion de los
contratos. Cada investigador responsable llevard a cabo la evaluacién cientifico-técnica de todos
aquellos candidatos que hayan solicitado la adscripcién a su proyecto, de acuerdo con los criterios
presentados en el Anexo I de la presente convocatoria, y elaborara, siguiendo los mismos, un informe
de evaluacién cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.
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La Comisién de Investigacién propondra a la Comisién de Contratacién de Capitulo VI la
baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios establecidos para la misma y a la
vista de los informes de los investigadores principales de los proyectos de investigacion, emitiendo
informe motivado. En su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de
reserva, segun lo estipulado a continuacién y en atencioén a las disponibilidades presupuestarias:

a.  Serd propuesta para contratacion, la solicitud que tenga mayor puntuacién en cada uno de los
proyectos.

b. Se considera que, para superar el proceso selectivo, el candidato tendra que superar el 40% de la
puntuacién maxima.

c.  Se presentard una relacion de solicitudes de reserva para sustituir al solicitante propuesto en caso
de renuncia por parte de éste, para cada uno de los contratos asociados a cada proyecto de
investigacién, ordenados de acuerdo a su puntuacién de todas aquellas solicitudes que no hayan sido
propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacién, el empate se dirimira a favor de la
solicitud que tenga mayor puntuacién en su expediente académico. Si persistiera el empate, éste se
dirimird a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad
investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como Anexo I en la presente resoluciéon. La Comisiéon de
Contratacién de Capitulo VI, previo informe de la Comisién de Investigacion sera la competente
para resolver las dudas de interpretacion a las que dé lugar la convocatoria o la aplicacién del baremo.

La Comisién de Contratacién de Capitulo VI de la Universidad de Cadiz aprobara la Adjudicacion
Provisional que se publicard en la pagina
https://planpropioinvestigacion.uca.es/tesisindustriales2021.

Dicha publicaciéon contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo,
asi como la correspondiente propuesta de adjudicacién. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles para presentar, a través de registro, las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de las plazas para las que no se presenten alegaciones en el plazo establecido, las
resoluciones dictadas se hardn firmes, publicindose la correspondiente resolucion definitiva,
detallindose el listado correspondiente.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Contrataciéon de Capitulo VI, a la que
corresponde dictar resolucién definitiva con respecto a mismas.

Contra la resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y siguiente de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. RENUNCIAS E INCORPORACION DE RESERVAS

Tanto, el incumplimiento de los requisitos necesatios para la contratacién por parte de los candidatos
seleccionados como las renuncias que puedan producirse de los mismos durante el primer afio de
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vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacién de candidatos de reserva. Para ello se
requerira el acuerdo de la Comisiéon de Seguimiento del convenio especifico que regula la relacién
entre la UCA y la Empresa, determinandose el nuevo alcance de las obligaciones econémicas para
cada parte que resulten de la sustitucion.

La incorporacién de candidatos de reserva deberd realizarse de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Se comunicard la incorporacién al candidato de reserva situado en primer lugar para la
adjudicacion del contrato en cuestion.

b)  Sila vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la incorporacién al
siguiente o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan, respetando el orden de
prelacién de los mismos.

c) Silavacante no pudiera ser cubierta por un candidato de reserva del proyecto concreto de que
se trate, se podra plantear, por acuerdo entre las partes, y con el V°B® de la Comisién de Investigacion,
una nueva convocatoria de la plaza.

9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
9.1. Derechos:

a) Considerarse como contratos de Personal Investigador en Formacién, homologados con el
resto de contratos UCA de Formacion Predoctoral segun la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién, en su articulo 21.

b) Incorporarse al Departamento, y al Grupo de Investigacion del doctor que dirige su
investigacién, siempre que el responsable del Grupo realice el pertinente registro en la
aplicacién SICA.

¢) Durante su contratacién por la UCA, el personal investigador predoctoral en formacion
podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una merma de la carga docente del
departamento que asigne la colaboracién, y sin que en ningin caso se puedan superar las 60
horas anuales.

d) Participar en los programas de ayudas de la UCA para el apoyo a su personal docente e
investigador y a los estudiantes de doctorado.

e) Tener acceso a las instalaciones cientificas de la UCA y a las dependencias e instalaciones de
la empresa en los términos previstos en el convenio de colaboracién y en el Plan de Trabajo.

f) Los demas derechos de participacion y representacion establecidos en la normativa vigente
para el Personal Docente e Investigador en Formacion, y para el conjunto de empleados de
la Universidad de Cadiz, mientras se mantenga la vinculacién contractual con la UCA.

9.2. Obligaciones

a) Incorporarse a su Centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente convocatoria,
que no podra ser superior a tres meses, o excepcionalmente seis meses de haber acuerdo
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entre las partes, siempre que asi lo apruebe el Vicerrectorado con competencias en
Investigacién y Transferencia.

Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de realizacién
de la Tesis, conforme al Plan de Trabajo y segun los requisitos establecidos en el Programa
de Doctorado en que se encuadre.

Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y de la Empresa, en cuanto a
dedicacién, funciones a desempefar, horarios y vacaciones.

Realizar su labor, tanto en la UCA como en la Empresa, conforme a las normas de Seguridad
y Salud Laboral establecidas por la legislacién y por la normativa propia de cada centro de
trabajo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cumplir los informes, documentos y formularios que le sean demandados por la Unidad de
Gestién de Investigacion, con atencion a los requisitos de renovacion anual de contrato
reflejados en el Anexo II.

Comunicar a sus Directores cualquier incidencia que considere que pueda afectar al buen
desatrollo del proyecto.

Reflejar en cualquier publicacién relacionada con el proyecto que se ha realizado en forma
de colaboracién y con el apoyo econémico de la Universidad de Cadiz y de la Empresa.

El investigador que en cumplimiento de sus funciones tenga acceso a documentacién o
cualquier otro material sometido a propiedad industrial o intelectual de la Empresa estara
obligado al deber de sigilo y, en su caso, de confidencialidad, en iguales términos que los
trabajadores de la entidad. Adicionalmente la entidad podra solicitar la firma por la persona
seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato.

El contrato sera incompatible con cualquier otro contrato laboral por parte del investigador
contratado y con la percepcion de cualquier cuantia salarial. No obstante, serd compatible
con la percepcién de complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de
I+D, y otros complementos que no impliquen vinculacién contractual, asi como ayudas
complementarias para fomentar la movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no
impliquen la formalizacién de un contrato laboral, u otras ayudas destinadas a la asistencia a
congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se
deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la
finalidad del contrato.

La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implica la aceptacion de las normas
fijadas en la convocatoria.

10. SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS

El Personal Investigador en Formacién contratado debera elaborar informes de seguimiento

cientifico-técnico. Un informe a la finalizacién de cada anualidad del contrato, y un informe final

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7TFGOQCJFBI4AWGZUUYSESXSEY Fecha 17/12/2021 08:44:55
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7FGOQCJFBI4WGZUUYSE5XSEY Pagina 9/17




Centro de Transferencia Empresarial

Universidad Vicerrectorado de Politica “El Oliville”
\% C de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica o

Avda. Duque de Néjera, n° 14
11002-Céadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

relativo a todo el periodo de ejecucién del mismo, utilizando para ello los modelos disponibles en la
pagina https: lanpropioinvestigacion.uca.es/ tesisindustriales2021/.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el Curriculum Vitae actualizado
del investigador en formacién. El resultado de la evaluacién de cada informe anual antes indicado,
serd determinante para mantener la continuidad en la financiaciéon del contrato.

Los informes, documentos y formularios que le sean demandados por la Unidad de Gestiéon de
Investigacién, atenderan a los requisitos de renovacion anual de contrato reflejados en el Anexo II.

La Universidad de Cadiz podra establecer la necesidad de presentacién de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos, para lo cual dispondra de los
modelos correspondientes al efecto en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica.

11. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO
Seran causas de extincién del contrato las que se citan a continuacion:

- El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.
- El transcurso del periodo maximo de duracién del contrato.

- La salida del beneficiario del Programa de Doctorado.

- La obtencién del titulo de Doctor por parte del beneficiario.

- La renuncia expresa al contrato.

- La revocacién por causa de incumplimiento de las obligaciones, si asi lo acuerda la Comision
de Seguimiento.

12. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegacién de competencias (Resolucion UCA/R106REC/2019, de 24 de octubre)
Fdo.: Marfa Jesus Mosquera Diaz

Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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) . PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)
Afinidad Alta Media Sin afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenierfa Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar inicamente si la titulacién de (NM.x4) (N-M.x4)/2 0

acceso al Programa de Doctorado es un Mister universitario.

Expediente académico del Mister universitario o equivalente
12 (N.M.x2) (N.M.x2)/2 0

(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)

Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X06) (N.M.x6)/2 0

Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerindose por tanto los

apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0

INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos)

PUNTUACION *

De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacion Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
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3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio) 0
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1 0,5 0
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0
3.4 | Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0
35 Est]@cias de investigacién en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0
(Maximo 2 puntos)
4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION
Valoracién de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
4.1 Informe razonado del IP candidatos, indicindose en el informe los criterios Miximo 30 puntos
seguidos en la entrevista. En el caso de realizar
entrevista, se elaborard un informe normalizado
disponible en la web del Servicio de Gestion de
Investigacion.

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la revista, y

numero de autores, dependiendo del area de investigacion
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Criterios de renovaciéon

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Informe favorable de los responsables del proyecto
por parte de la UCA y de la Empresa

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion.

Informe de los directores cientificos UCA
y empresa.

Renovacion tras
segunda anualidad

Informe favorable razonado de los responsables del
proyecto por parte de la UCA y de la Empresa.

Documentos que acrediten el avance en el programa
de doctorado.

Informe de las actividades formativas
desarrolladas  en el programa de
doctorado, obtenido a partir de la
Plataforma de Doctorado o de la Escuela
Doctoral

Informe de firmado por los directores
cientificos UCA y empresa

Uno de los dos documentos siguientes:

e  Manuscrito de un trabajo cientifico
en formato final para su remision a
una revista especializada.

e Certificado de realizaciéon de una
estancia de investigacién de al menos
un mes.

La renovacion tras la tercera anualidad corresponde a la empresa, en base al grado de avance del

doctorado, y nivel de cumplimentacién de las actividades formativas. Para ello emitiras un informe de

avance los directores cientificos, y resolvera la Comisién de Seguimiento.
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ANEXO III

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Fecha:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
11 Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacion
sobre 10 puntos)
Mister universitario o equivalente
12 - —
Expediente académico
(calificacién sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
17 Estancia ) formativa m'tcrnaclonal' 4 de SI/NO Lugar y
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional
. Lo < S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusion nacional/regional
. . . L Autores por orden | Indicios de
1 y 1 A 1
Titulo Editorial flo publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion internacional
. . . L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afo publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion nacional/regional
. e < L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR !
. . L. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion -
. . L. ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
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2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacioén -
Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio .
> PAgHIa, de firma Calidad
. . Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores . .
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales -
Tiul C lugar v af Tipo de Comunicacion (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio . .
BIES0, fugat ) o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales -
Tiul Conoreso. lugar v afi Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongteso, lugar y afio ) .
Breso, lugar y o poster) de firma Calidad

3.1

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Alumno Colaborador Oficial

Si/No

Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos

32 Beca de Colaboracion Oficial ‘ Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos ‘

33 Becas/Contratos de investigacion ‘ ‘
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ’

34 Estancias de investigacion en el extranjero

realizadas como egresado

Centro:

‘ Fecha inicio/fin ‘

35

Estancias de investigacién en otros centros
nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘

‘ Fecha inicio/fin ‘
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4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

Inclnya tantas filas como necesite para completar el Curricnlum Vitae en cada nno de los apartados.

Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

Al finalizar el proceso de seleccion, tendri que presentar una justificacion de los méritos alegados, siguiendo el
orden del Curriculum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica Ia exclusion

del proceso de seleccion.
El informe de valoracion del apartado Otros Méritos se realizard conforme al Modelo que se publique en Ia

pdgina web de Ia convocatoria
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