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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC01VI/2016 de
26 de septiembre, por la que se convoca concurso publico de contratos
predoctorales de personal investigador en formacidon PIF

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente Resolucidon es aprobar la convocatoria, en régimen de

concurrencia competitiva, de contratos predoctorales para la formacién de
Doctores, bajo la modalidad de contrato predoctoral, del Personal Investigador en
Formacion en la Universidad de Cadiz que deseen realizar una Tesis Doctoral
asociada a un proyecto de investigacién bajo la direccién del Investigador
Responsable del mismo, tratdandose en el primer caso de un proyecto financiado
por las ayudas para proyectos de 1+D del Subprograma Estatal de Generacion de
Conocimiento, en el marco del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, o por las ayudas para proyectos de I+D+i “Retos
investigacion” del Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
orientada a los Retos de la Sociedad, en sus convocatorias 2015 y 2016,
respectivamente, en los que, habiendo sido solicitada la financiacion de un
contrato predoctoral, no hubiera sido concedido, y en un segundo caso, a
proyectos dirigidos por Investigadores Ramén vy Cajal incorporados en la
Universidad de Cadiz en el afio 2016 (relacionados todos en el anexo 1).
A su vez, la convocatoria tiene por objeto financiar la contratacién laboral, durante
un periodo de orientacién posdoctoral (en adelante POP) de un afio de duracién,
de aquellos doctorandos que obtengan el titulo de Doctor con antelacion al inicio
de la ultima anualidad del contrato, y cumplan los requisitos descritos en el anexo
Il de la presente convocatoria.

2. Se convocan tantos contratos como proyectos de investigacion hayan solicitado un
predoctoral y no hayan obtenido financiacién para el mismo. Esta convocatoria
serd resuelta en régimen de concurrencia competitiva, y aplicando los principios
de publicidad y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
Resolucién, conforme a lo que determina el articulo 56.2 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Articulo 2. Normativa aplicable

1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley



14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley
Organica de Universidades, con exclusiéon del régimen de dedicacidn, que serd
segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a
la calificaciéon administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad de
Cédiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; la Ley 30/1192, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; el Plan Propio de Impulso y Fomento de la investigacidon y
transferencia de 2016-2017; rigiéndose por los Acuerdos del consejo de Gobierno
aplicables y demds normativa de general aplicacion.

La forma de provisién serd el concurso de méritos, a través de la valoracion de los
requisitos generales, expediente académico y Curriculum Vitae, detallados en esta
convocatoria.

Articulo 3. Caracteristicas del contrato

1.

Los contratos tendrdn una duracion maxima de cuatro afios, inicidndose el
computo desde la fecha de incorporacion del investigador contratado a su puesto
de trabajo.

La retribucion salarial minima a percibir por los investigadores en formacién
durante este periodo, que se debera indicar en el contrato, serd de 16.422 euros
brutos anuales. No obstante, de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, cuando el
Personal Investigador en Formacidon obtenga el titulo de Doctor o finalice la
permanencia en el programa de Doctorado, de acuerdo con el objeto la
convocatoria, finalizara el periodo de ejecucién del contrato predoctoral. A estos
efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de Doctor en la fecha del acto de
defensa y aprobacién de la Tesis Doctoral. Si la obtencion del titulo de Doctor tiene
lugar con antelacion a la finalizacion de la tercera anualidad del contrato y se
cumplen los requisitos descritos en el anexo lll, se autorizara un nuevo contrato,
durante el POP de un afio de duracién, de los investigadores recién doctorados. La
retribucidn salarial minima que recibiran los investigadores durante este periodo,
gue se deberd indicar en el contrato, sera de 19.000 euros brutos anuales. La
ayuda para la contratacion se destinara necesariamente a cofinanciar el salario y la
cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante
cada una de las anualidades, consideradas de forma independiente.



3.

Los contratos seran renovados al finalizar cada una de las anualidades, tras
comprobarse el cumplimiento de los requisitos descritos en el anexo Ill de la
presente convocatoria.

Los beneficiarios tendran derecho a una ayuda para la realizacion de estancias
durante el periodo predoctoral, y a una segunda ayuda para el periodo
posdoctoral, consistente en una bolsa de viaje por importe de 700 € (Zona 2), 1200
€ (Zona 3) o 1800 € (Zona 4), segun se recoge en el Programa de Fomento e
Impulso de la Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2016-2017.
La ayuda se justificara con la presentacién del certificado de estancia, y podra
hacerse efectiva tras la aportacion del documento de aceptacion del beneficiario
en el centro de investigacion.

El Personal Investigador en Formaciéon podra colaborar, con fines formativos, hasta
un maximo de 60 horas por curso académico durante la fase predoctoral o hasta
un maximo de 80 horas por curso en el periodo posdoctoral, en las tareas docentes
de un Departamento universitario, previa autorizacién de la Universidad de Cadiz.
En ningun caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad
investigadora y formativa de los contratos.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante el periodo de contratacion del respectivo concurso.
Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren, en el momento
de presentacién de la solicitud, admitidas o matriculadas en un programa de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.
Podran presentar la solicitud aquellos alumnos que se encuentren matriculados en
un Master Universitario que dé acceso a un programa de Doctorado, siempre y
cuando dispongan de una admisién, condicionada a la finalizacién del mismo, y
quedando asimismo condicionado a que cuando se resuelva la convocatoria, estén
en disposicién de poder matricularse en el citado programa.
Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacidn en los concursos. No obstante, la
contratacién de investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso
mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009 de 11
de diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.
Titulacién.
5.1 Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de
solicitudes, estar preinscritos en un programa de doctorado en una
universidad espafiola en el curso 2016-2017 o matriculados en el curso

anterior.



5.2 La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos
académicos que constituyen el programa completo del titulo) que dieron
acceso a los estudios de mdaster o al periodo docente o formativo del
doctorado, deberan ser:

a)

b)

d)

e)

En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente
en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES
debe ser posterior al 1 de enero de 2012.

En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos

técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no

adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de enero de 2011.

En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera

ser posterior al 1 de enero de 2011.

En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera

ser posterior al 1 de enero de 2012.

La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las

sefaladas anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de

2009 en los siguientes casos:

- Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o
Psicologia que en el momento de solicitar la beca estén en
posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

- Los que se hayan dedicado a la atencidon y cuidado de hijos
menores de seis aios, entre el 1 de enero de 2009 y el 1 de enero
de 2012.

Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizacién de estudios sefalado en los apartados a), b), c) y d)
precedentes quedard ampliado en dos anos respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales, deberan
estar reconocidos por el Gobierno espafiol a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, se considerard como reconocimiento del
titulo la acreditacién por parte del solicitante de haber sido admitido en los programas
de doctorado de la UCA.

6. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado su formacion predoctoral con

financiacion a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan

otorgado en el marco del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2016-2017, ni quienes ya estén en

posesion del titulo de Doctor, por cualquier Universidad espanola o extranjera.

Tampoco podran ser solicitantes quienes hayan disfrutado previamente de un

contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.



Articulo 5. Régimen de compatibilidades

1. Los contratos financiados seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador contratado, y con la percepcién de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de dicho contrato y/o se produzca en su mismo horario,
asi como con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad andloga.

2. No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podra percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad de investigadores,
siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de un contrato laboral, u
otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o
ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

3. La adjudicacion de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencidn,
para la misma actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro
instrumento comunitario, incluidos los Fondos Estructurales de la Unién Europea.

4. Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran ser compatibles con la
percepcion de otras ayudas o ingresos, provenientes de entidades publicas o
privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. En cualquier caso, esta compatibilidad estard condicionada a
que el importe de las ayudas concedidas en ningun caso pueda ser de tal cuantia
gue, aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la ayuda para el viaje y la manutencién en
el marco de la prevista para la realizacién de estancias del Programa de Fomento e
Impulso de la Investigacidn y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2016-2017,
no podra ser compatible con la obtenida para el mismo fin, en cualquier otra
convocatoria de entidades publicas o privadas.

5. Los beneficiarios y el personal investigador contratado deberan comunicar al
Vicerrectorado de Investigacién la obtencidon de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas en el momento
en que se produzca tal circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Ello podra originar las
correspondientes minoraciones en el importe de la financiacién concedida.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOUCA.



2. Las solicitudes se presentaran electrénicamente a través de la aplicacion WIDI
(http://widi.uca.es)

3. Toda la informacién referente al proceso podra consultarse en la web del
Vicerrectorado de Investigacion.

4. Cada solicitante podrd presentar una unica solicitud, que habra de venir
referida a un proyecto de investigacion de los relacionados en el Anexo I.

5. El solicitante adjuntara, a través de la aplicacidn electrénica WIDI, la siguiente
documentacion (no siendo admisible el recurso a Dropbox ni a ninguna otra
forma de almacenamiento electrénico):

a) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos
extranjeros no residentes en territorio espafiol.

b) Documentacién acreditativa de la admisiéon o la matricula en el programa
de Doctorado recogido en el anexo | para cada proyecto.

c) Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segun el formato recogido en
el anexo IV de la presente convocatoria.

d) Certificado académico expedido por la entidad académica, correspondiente
a las titulaciones que se posean o a las ensefianzas superadas en la fecha de
presentacion de la solicitud. En el certificado deberdn figurar las
calificaciones obtenidas, y las fechas de obtencién de las mismas,
correspondientes a las materias que constituyen el programa de las
titulaciones o ensefianzas que se recojan. En la solicitud, se incluira la
declaracion responsable de que las titulaciones o ensefianzas referidas en el
certificado académico son aquellas superadas en el momento de la
solicitud. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros,
se hard constar ademas cudles son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluacidon correspondiente, y cual es la calificacion
minima para aprobar. Si la certificacion académica esta expedida en un
idioma distinto al espafiol o inglés, debera presentarse acompafiada de la
correspondiente traduccién oficial a uno de estos dos idiomas.

e) Declaracién responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier Universidad espafiola o extranjera, asi como que todos los datos
aportados en el CV son reales. El solicitante debera comunicar al érgano
instructor las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha
declaraciéon. La modificacion de las circunstancias recogidas en la
declaracién dard lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion
por parte del solicitante. Igualmente se incluird declaracién responsable de
no haber disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud, de un
contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses (segiun modelo
disponible en la web del Vicerrectorado de Investigacion).

6. A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendrd en cuenta la informacién
contenida en el Curriculum Vitae y en la certificacion académica presentada en la



solicitud. No serd posible la actualizacidn posterior de la informacién contenida en
dichos documentos, que no consista en una subsanacién previamente requerida.

7. La presentacion de la solicitud implica, en el caso de ciudadanos de la Unién
Europea o ciudadanos extranjeros residentes en territorio espafiol, el
consentimiento para que el organo instructor pueda consultar y comprobar los
datos de identidad incluidos en la misma, de modo fehaciente mediante el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de
la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

8. La presentacién de la solicitud implica el consentimiento para la comunicacién a
terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del tratamiento posterior
de los datos con fines histdricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

9. La presentacion de la solicitud implica el consentimiento para comprobar o recabar
de otros organos, Administraciones o proveedores, por medios electrénicos,
informacién sobre circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de
acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la
instruccion del procedimiento.

Articulo 7. Relacién de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en la pagina web
del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en la del Vicerrectorado de
Investigacion, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusidn, que servird de notificacion a
los interesados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

Asimismo, se concedera para la subsanaciéon de las causas que originaron su exclusion
un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista, no pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos
resefiados en el curriculum ni reformular las solicitudes presentadas. La subsanacion
se realizara a través de la aplicacién WIDI.

2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la pagina web del Area de Personal
de la Universidad de Cadiz y en la del Vicerrectorado de Investigacion la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacién a los interesados,
segun lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la LRIPAC.

3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién
provisional, esta devendrd en definitiva, no agotando la via administrativa por lo que
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir de
su recepcidn segun establecen los articulos 114 y 115 de la LRIPAC.



Articulo 8. Evaluacion de las solicitudes

1.

Las solicitudes serdn objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica, por parte
de los investigadores principales de los proyectos de investigacidn susceptibles de
asignacion de los contratos. Cada investigador principal llevard a cabo la evaluacion
cientifico-técnica de todos aquellos candidatos que hayan solicitado la adscripcidn
a su proyecto, de acuerdo con los criterios presentados en el anexo Il de la
presente convocatoria, y elaborara, siguiendo los mismos, un informe de
evaluacidn cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

La Comision de Investigacidn realizara una preevaluacién de los candidatos con
arreglo a los criterios establecidos para la misma y a la vista de los informes de los
investigadores principales de los proyectos de investigacién, que emitird un
informe motivado en el que se concrete el resultado de la preevaluacién
efectuada. La Comisién de Investigacién propondrd a la Comisién de Contrataciéon
de la UCA la baremacién realizada de los candidatos, en la que enumerardan las
solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segin lo estipulado a
continuacién y en atencién a las disponibilidades presupuestarias:

a) Sera propuesta para financiacidn, para cada uno de los contratos asociados a
cada proyecto de investigacion, la solicitud que tenga mayor puntuacion en
cada uno de los proyectos, independientemente del turno de participacion.

b) Se considera que para superar el proceso selectivo, el candidato tendra que
superar el 30% de la puntuacién maxima.

c) Se presentara una relacion de solicitudes de reserva para sustituir al solicitante
propuesto en caso de renuncia por parte de éste, por cada uno de los contratos
asociados a cada proyecto de investigacion, ordenados de acuerdo a su
puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para
financiacion.

d) En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacién, el empate se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en su expediente
académico. Si persistiera el empate, éste se dirimira a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.
La Comision de Contratacion, previo informe dela Comisidn de Investigacion sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacién suscite la convocatoria
o la aplicacién del baremo.

La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobard la Resolucion
Provisional que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes asi como la
correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de diez dias
habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion
provisional se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de
Cadiz y en la del Vicerrectorado de Investigacion, y servird de notificacién a los
participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRJPAC. La



indicacion de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, se considera
motivacion suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada ley.

5. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto
sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacién definitiva al
Rector de la Universidad de Cadiz, que dictard Resolucidon aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se
hard publica en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en
la del Vicerrectorado de Investigacion. Dicha publicacidon tendrd el caracter de
notificacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de
la LRJPAC.

Articulo 9. Incorporacion del Personal Investigador en Formacion

1. Los contratos se realizaran bajo la modalidad de contrato predoctoral, conforme a
lo establecido en el art. 21 y la disposicion transitoria cuarta de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, con dedicacion a tiempo
completo, de un afio de duraciéon a partir de la fecha de incorporacién del
investigador predoctoral a su puesto de trabajo, y con una retribucidon conforme al
articulo 3.2 de esta convocatoria.

2. Los candidatos seleccionados deberan presentar, antes de la firma del contrato, la
siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la formalizacion de la matricula en un programa de
Doctorado para el curso 2016/2017, expedido por la unidad responsable o, en
su defecto, por el representante legal de la Universidad.

b) Si el candidato seleccionado hubiera disfrutado previamente de un contrato
predoctoral, la declaracidon responsable en la que figuren los periodos de
disfrute del mismo. La informacién contenida en esta declaracién podra dar
lugar a la modificacidn de las condiciones iniciales de concesién del contrato y
de los plazos para su ejecucién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.6.

3. El Personal Investigador en Formacion que sea contratado al amparo de lo
dispuesto en la presente convocatoria, debera incorporarse al Departamento de
adscripcion, de comun acuerdo con el mismo, en un plazo maximo de tres meses,
computado desde el dia siguiente al de la publicacion, en sede electrdnica, de la
Resolucion de concesion.

4. Cualquier modificacidon en la fecha de incorporacion que se produzca después de la
firma y presentacion del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de
Investigacion.

5. En casos excepcionales y debidamente acreditados, en que sea necesario un plazo
de tiempo mayor para la incorporacién, el Vicerrector de Ordenacién Académica y
Personal, a propuesta del Vicerrector de Investigacion, podra conceder una
ampliacidn de plazo para la misma, en ningln caso superior a 6 meses, a contar



desde el dia siguiente a la publicaciéon en sede electrénica, de la Resolucion de
concesion.

Articulo 10. Renuncias e incorporacion de reservas

1.

Las renuncias de los candidatos seleccionados que se produzcan en los seis
primeros meses de la contratacion, podran dar lugar a la incorporacién de
candidatos de reserva. Asimismo se producira la incorporacion de candidatos de
reserva debido al incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion
por parte de los candidatos seleccionados, durante el plazo establecido para la
formalizacion de los contratos, segun el articulo 11.1 de la convocatoria.

La incorporacion de candidatos de reserva deberd realizarse de acuerdo con el

siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacion al candidato de reserva situado en primer lugar
para la adjudicacién del contrato en cuestidn.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la
incorporacion al siguiente o siguientes reservas en la adjudicacidn, caso de que
existan, respetando el orden de prelacion de los mismos.

c) Sila vacante no pudiera ser cubierta por un candidato de reserva del proyecto
concreto de que se trate, se podra solicitar por parte del Investigador
responsable del proyecto, la incorporacion de un candidato de reserva
correspondiente a otro proyecto.

En los casos en los que se solicite la incorporacion de un candidato de reserva

correspondiente a otro proyecto, adicionalmente se deberd adjuntar un informe

de evaluacion elaborado por el investigador principal del proyecto de

investigacion, conforme a los criterios y baremos, establecidos en el anexo Il,

aplicables al nuevo proyecto.

Articulo 11. Transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacion posdoctoral
(POP)

1. Si el investigador en formacién defendiera y aprobara su Tesis Doctoral antes del

inicio de la ultima anualidad de la ayuda y cumpliera con los requisitos
presentados en el anexo lll, la UCA debera formalizar el correspondiente contrato
con este Doctor, en un plazo de veinte dias habiles, computables desde el dia
siguiente al de la defensa y aprobacion de su Tesis. Los contratos para el POP
deberdn ser a tiempo completo, de un afio de duracidn, y una retribucién
conforme al articulo 3.2. Los Doctores deberdn presentar, antes de la firma del
contrato, documento acreditativo del acto de defensa y aprobacion de la Tesis
Doctoral, un programa de trabajo y actividades para el POP, y la carta de
aceptacion de un Centro de Investigacidn extranjero de prestigio.

De manera excepcional, si el investigador en formacién defendiera y aprobara su
Tesis Doctoral dentro de los 6 primeros meses de la cuarta anualidad predoctoral y
cumpliera con los requisitos presentados en el anexo lll, la UCA formalizara un
contrato posdoctoral, con una duracién de 6 meses, en los plazos y de la forma
gue recoge el punto 1 de este articulo.



3. De manera excepcional, si el investigador en formacién defendiera y aprobara su
Tesis Doctoral en la segunda anualidad predoctoral y cumpliera con los requisitos
presentados en el anexo lll, la UCA formalizara un contrato posdoctoral con una
duracién de 1 afio y 6 meses, en los plazos y de la forma que recoge el punto 1 de
este articulo.

Articulo 12. Seguimiento cientifico-técnico

1. El Personal Investigador en Formacion contratado deberd elaborar informes de
seguimiento cientifico-técnico. Un informe a la finalizacidon de cada anualidad del
contrato, y un informe final relativo a todo el periodo de ejecucién del mismo,
utilizando para ello los modelos disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion. Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el
Curriculum Vitae actualizado del investigador en formacidn. El resultado de la
evaluacion de cada informe anual antes indicado, serd determinante para
mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

2. Caso de que el contratado obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucién del
contrato predoctoral, la presentacion del documento acreditativo del acto de
defensa y aprobacion de la Tesis Doctoral sustituird al informe o informes de
seguimiento que correspondan. En los casos en los que la obtencién del titulo de
Doctor tenga lugar con antelacion al inicio de la ultima anualidad del contrato, se
cumplan los requisitos del anexo Ill, y sea autorizada una ayuda para la
contratacién del investigador recién doctorado, se deberd elaborar un informe
final relativo al periodo de ejecucién de la ayuda posdoctoral. Este informe incluira
la descripcién de lo realizado (publicaciones, estancias en otros centros, asistencia
a congresos, etc.) y de la evolucidon de la linea de investigacidon seguida por el
contratado.

3. Los contratos se renovaran anualmente, segln los criterios incluidos en el anexo llI
de la presente convocatoria.

4. La UCA podra establecer la necesidad de presentacidon de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos, para lo cual
dispondra de los modelos correspondientes al efecto en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 13. Publicidad

Los beneficiarios haran constar el caracter publico de la financiacidon de la actividad
subvencionada, haciendo referencia expresa a la convocatoria y al drgano
concesionario de los contratos laborales, en las publicaciones, ponencias, actividades
de difusion de resultados, y en cualquier otra actuacidon que resulte de los contratos
concedidos al amparo de la presente convocatoria.

Articulo 14. Interrupcion del contrato

1. Durante el periodo de contrato predoctoral, las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia, y paternidad, suspenden el cémputo de la duracion del



contrato en aplicacion del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En caso de concurrencia de alguna de estas causas de suspension del contrato, la
anualidad en la que se produzca la misma se vera ampliada por un periodo idéntico
al de la duracién de la suspension, entendiéndose prorrogada a los efectos
contemplados en esta convocatoria, sin que en ningun caso implique un aumento
en la cuantia concedida inicialmente.

Recursos contra la convocatoria

1.

2.

Contra esta Resolucidén de convocatoria podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, ante el drgano que la dictd, en el plazo de un
mes desde a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucidn en el
BOUCA de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Alternativamente, esta Resolucién de convocatoria podra recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucién en el BOUCA. En caso de silencio administrativo ante el recurso de
reposicion, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que
dicho recurso se entienda desestimado.

EL RECTOR

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo



ANEXO 1

Relacion de Contratos Predoctorales propuestos asociados a proyectos del Plan Estatal

REFERENCIA DEL
PROYECTO

DENOMINACION

INVESTIGADOR
PRINCIPAL

PERFIL DE AFINIDAD

PROGRAMA DE DOCTORADO Y/O LiNEA

Afinidad alta: Master: mdster universitario/oficial en ingenieria de fabricacion o
equivalente.

Licenciatura o grado: ingenieria industrial, ingenieria en organizacién industrial o
equivalentes. Grado en ingenieria en tecnologias industriales (especialidad mecdnica) o

Andlisis y evaluacion del grado en ingenieria mecdnica. Programa: fabricacion, materiales e ingenieria
rendimiento de tecnologias . Ingenieria técnica o diplomatura: ingenieria técnica industrial (especialidad mecdnica). ambiental
. Mariano Marcos o L . L . L . . . .
DP12015-71448-R en el mecanizado  de| Bércena Ingenieria técnica en disefio industrial. Experiencia Investigadora en Ingenieria de |Linea: ingenieria, control de calidad |
Contornos de fibra de| Mecanizado. tecnologias de procesado de materiales v
carbono Afinidad media: Master: master universitario/oficial en ingenieria de la rama industrial [fabricacion
con contenidos demostrables en ingenieria de mecanizado. Licenciatura o grado:
ingenieria naval, ingenieria aerondautica. Grado en ingenieria de la rama industrial con
contenidos demostrables en ingenieria de mecanizado. Experiencia Investigadora en
Ingenieria de Fabricacion.
Estudio del metabolismo| Afinidad Alta: Grado en Biotecnologia, asi como estudios de Master relacionados con

AGL2015-65684-
C2-2-R

secundario de Botrytis cinereaq|
mediante técnicas "dmicas",
relacion con la patogenicidad v
disefio de antifungicos para su
uso en agricultura sostenible.

Jestis Manuel Cantoral
Fernandez

Biotecnologia o Biociencias. Actividad investigadora en el campo de la Microbiologia
Aplicada

Afinidad Media: Licenciatura y/o Grado en carreras de Ciencias en las que haya tenido|
Microbiologia como asignatura, asi como estudios de Master en Ciencias, que estén
relacionados con Microbiologia.

Programa de doctorado en  “recursos
lagroalimentarios” por la universidad de Cadiz
“microbiologia y bioquimica molecular y celular”

CTQ2015-65707-
C2-2-p

Estudios cinético-mecanisticos|
sobre reacciones de clsteres
metalicos y sistemas con
relevancia bioinorganica

Manuel Garcia Basallote

Afinidad alta: Licenciatura o grado en quimica, Master en quimica con especialidad u|
orientacion en biomoléculas o en el estudio cinético-mecanistico de reacciones en
disolucidn, master en biomedicina

Actividad investigadora en estudios cinético-mecanisticos de reacciones de compuestos|
de coordinacién

Afinidad media: Grado o licenciatura en biotecnologia, bioquimica o ingenieria quimica,
Otros Masters en quimica. Actividad investigadora en otras ramas de la quimica de la
coordinacion o bioinorgdnica

Perfil del Candidato: Formacion en el estudio mecanistico de reacciones de compuestos|
de coordinacion, incluyendo la caracterizacién de productos e intermedios de reaccion.
Experiencia en la utilizacion de la técnica de flujo detenido (stopped-flow) y el analisis|
iglobal de datos cinéticos. Formacidn en la utilizacién de otras técnicas experimentales de|
utilidad en estudios cinético-mecanisticos. Conocimientos de inglés, que se valoraran en
funcidn del nivel que se acredite (b1, b2, c1, c2...). Colaboracién en actividades de gestion

Programa de doctorado en biomoléculas por la
universidad de Cadiz, en la linea de investigacion
8202103 mecanismos y cinética de reaccién

ly divulgacion de la ciencia




TIN2015-65845-
C3-3-R

Desarrollo y andlisis formal de

sistemas complejos en
contextos distribuidos:
fundamentos, herramientas ]|

laplicaciones (dardos)

Inmaculada Medina Bulo

Afinidad alta: Ingenieria Informatica o Master en Ingenieria Informdtica, junto con el
Grado en Ingenieria Informatica o la Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién o de
Sistemas.

Actividad investigadora en arquitecturas orientadas a servicios o arquitecturas dirigidas|
por eventos, y en prueba de software, con especial orientacién en prueba de mutaciones.
Perfil del Candidato: Formacion en verificacidn y validacion de software y en arquitecturas|
orientadas a servicios o en arquitecturas dirigidas por eventos, con orientacidn cientifica.
Experiencia Investigadora y publicaciones en alguno de estos campos. Conocimientos de|
inglés, que se valoraran en funcidén del nivel que se acredite.

Programa de fabricacion, materiales e ingenieria
lambiental

8212106 ingenieria y tecnologias de
informacion, el software y el conocimiento

la

BFU2015-71422-R

Papel de los fosfolipidos|
derivado de membrana en
plasticidad sindptica y
Regulacién de la excitabilidad
neuronal. Implicacion en
muerte neuronal en un

Modelo de ela.

Bernardo Moreno Lopez

Titulacion en Ciencias Bioldgicas.
iconocimiento de neurofisiologia.
IAfinidad media: Resto de licenciaturas y grados del area de la biomedicina

Afinidad alta: Acreditar mediante expediente académico

Perfil del candidato: Se valorard fundamentalmente conocimientos y experiencia en técnicas
lelectrofisioldgicas en el animal entero e in vitro, inyeccion de farmacos y herramientas génicas en el
sistema nervioso central, técnicas de imagen de calcio, cultivos celulares, establecimiento de cultivos|
primarios de neuronas. Haber trabajado en laboratorios enfocados al estudio del sistema nervioso.
Conocimiento de idiomas. Conocimiento de técnicas electrofisioldgicas aplicadas a la neurociencia.
Master en biomedicina.

Programa en Ciencias de la Salud. Linea de
Neurociencias

DER2015-67303-P

\Valoracion de la eficiencia e
impacto de la respuesta social vy
juridica a la pederastia a partir|
del analisis criminoldgico

Maria José Rodriguez
Mesa

*licenciatura o grado en criminologia

* master en criminologia

- intervencidn criminoldgica: afinidad alta
-otros: afinidad media

Programa en Ciencias Sociales y Juridicas

BFU2015-68652-R

Regeneracion de lesiones|
traumaticas en el sistema
nervioso  central  mediante]

moduladores de la actividad de|
pkc (kneur)

Carmen Castro Gonzélez
Rosario Hernandez
Galan

Afinidad alta: Graduado en biologia, biotecnologia, biomedicina, bioquimica, farmacia,
quimica) y master en biomedicina, biotecnologia, bioquimica, quimica, neurociencias,
quimica y farmacia de productos naturales, quimica médica, quimica organica)

Afinidad media:

Afinidad media: licenciado/graduado en medicina, microbiologia, genética, ingenieria
quimica

Master en genética, otras ramas de ciencias de la salud, otras ramas de la quimica,
quimica farmacéutica, desarrollo de medicamentos, descubrimiento de farmacos ciencias
ly tecnologias quimicas.

Publicaciones que se incluyan en las areas jcr de neurociencia, fisiologia, biologia celular,
bioquimica, quimica médica, quimica orgénica, farmacologia o relacionadas con el tema
del proyecto.

Otros méritos a valorar en el informe: Haber trabajado en laboratorios de|
neurociencia, biologia celular o quimica orgédnica y tener conocimiento de técnicas|
relacionadas con estas disciplinas: manejo de técnicas de cultivo celular, biologia
molecular experimentacion animal, experiencia en hplc, rmn, cromatografia.

Se valorardan méritos que demuestren conocimiento de este tipo de técnicas como
trabajos de fin de master, estancias en laboratorios o similares, relacionados con este tipo|
de temas.

Conocimiento de idiomas.

Programa en Biomoléculas




DER2015-66247-R

Security and Privacy

Antonio Troncoso
Reigada

Actividad investigadora en relacion con la privacidad y la proteccidn de datos personales.

Programa de Doctorado en Ciencias Sociales Y|
Uuridicas. Linea de investigacion en Privacidad

FF12015-64490-P

Corpus de la Literatura Latina
del Renacimiento Espariol. VIII

José Maria Maestre
Maestre

Afinidad alta: graduados o licenciados de Filologia Clasica o de cualquier grado o
licenciatura de las areas de Artes y Humanidades. El perfil del candidato sera el de un
egresado que quiera investigar en cualquier ambito relacionado con el Humanismo o la
Pervivencia del Mundo Clasico desde los albores del Renacimiento italiano hasta nuestros|
dias.

Afinidad media: Egresados de las especialidades de Ciencias Sociales y Juridicas.

Linea de “Estudio y edicion critica de textos|
latinos humanisticos. Estudio y edicion critica de
Fextos griegos helenisticos e imperiales” dell
programa de Artes y Humanidades o el de
cualquier otro de areas de conocimiento afines,|
siempre que el solicitante realice la tesis en un|

tema relacionado con el ambito del
“Humanismo vy la Pervivencia del Mundo|
Clasico”.

TIN2014-58516-
C2-2-R

Sistema de predicciéon de
contaminantes Atmosféricos
usando sensores inteligentes.
Aplicacion practica en la Bahia

de Algeciras

Ignacio J. Turias
Dominguez

Afinidad alta: Grado y master en ingenieria informatica o de telecomunicaciones. Con
especialidad u orientacion en soft computing. Actividad investigadora en soft computing.
Afinidad media: Grado y master en ingenieria industrial o ingenieria civil / caminos canales|
v puertos. Otros masteres en Ingenieria. Actividad investigadora en otras ramas.

Perfil del Candidato: Formaciéon en programacion en Matlab/R o Java con orientacién

cientifica. Formacidn en investigacion. Experiencia previa en estos campos. Conocimientos

de inglés, que se valoraran en funcion del nivel que se acredite (b1, b2, c1, c2...).

Programa de Doctorado en Ingenieria Energética
ly Sostenible.

Relacion de Contratos Predoctorales propuestos asociados a Ramoén y Cajal incorporados en el afio 2016

REFERENCIA
DEL CONTRATO | FECHA DE INCORPORACION DEL INVESTIGADOR .
RAMON Y RAMON Y CAJAL PRINCIPAL PERFIL DE AFINIDAD PROGRAMA DE DOCTORADO Y/O LINEA
CAJAL

Afinidad alta: Titulacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Acreditar
mediante expediente académico conocimiento en actividad fisica y salud.
Afinidad media: Resto de licenciaturas y grados del drea de la biomedicina.

RYC-2014- Perfil del candidato: Se valorara fundamentalmente conocimientos y experiencia en

16938 01/04/2016 David Jiménez Pavon actividad fisica y salud, fisiologia del ejercicio y entrenamiento personal para la salud. [Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.
Experiencia en trabajo de laboratorios de ejercicio fisico y salud enfocados a evaluacion
y planificacion de programas de ejercicio fisico. Conocimientos en Nutricién y salud.
Conocimientos de idiomas. Master en Actividad Fisica y salud o Investigacion y salud o
similares.




ANEXO II

BAREMO
; - - PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos) Afinidad Alta  Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenierfa Técnica
1.1 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar tnicamente si la titulaciéon de (N.M.x4) (N.M.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
. . . M. X M. X
1.2 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) (N-M.x2) (NM.x2)/2 0
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al % %
13 Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los apartado (N-M.6) (N.M.x6)/2 0
11y12
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) 1 0,5 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
. De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
, . De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitalos de libro (con ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
24 | Patentes Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
25 | Comunicaciones a Conetesos Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
’ uiicac 8 Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3. Alumno Colaborador Oficial (Méaximo 2 puntos) 1 (por afo)
3.2 | Beca de Colaboraciéon Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
3.4 | Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
35 Estflgc1as de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado 0,25 (por mes)
(Maximo 2 puntos)
ROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION
Valoracién de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
4.1 Informe razonado del IP incluir entre las pruebas una entrevista personal a los Maximo 30 puntos
candidatos, indicindose en el informe los criterios
seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la
revista, y numero de autores, dependiendo del area de investigacion



ANEXO III

Criterios de renovacion

Se proponen los siguientes criterios de renovacién, en funcién del programa de Doctorado en el que se matricule el

beneficiatio.

Programas de
Doctorado

Areas de Ciencia,

Ingenieria y Arquitectura:
Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de

Ciencias
Materiales,

y Tecnologias Marinas,
Ciencias de la Salud,

Matematicas, Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestion y Conservacion del
Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos Agroalimentarios,

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion de la
segunda
anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion

Renovacion de la
tercera anualidad

Haber realizado, o estar realizando una estancia
formativa en un centro extranjero de prestigio,
supetior a tres meses de duracion o, alternativamente,
la publicacién de un articulo en una revista, de
difusién internacional, con indice de impacto incluida
en el Journal Citation Reports.

La Comisiéon de Investigacién podra aceptar la
renovacién en el caso de que el articulo esté enviado
a la revista, y la calidad del borrador presentado asi lo
permita.

Certificado de haber realizado la estancia
de investigacién o de estar realizindola.
Documento  publicado, o carta de
aceptacion de la revista.

En el caso de que el documento esté
enviado a la revista, carta del editor
indicando que el documento ha sido
recibido, asi como borrador del
documento enviado.

Renovacién de la
cuarta anualidad
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral por el formato de
compendio de publicaciones, o alternativamente
habet preparado un numero de publicaciones
equivalentes al que se exige para este tipo de Tesis
Doctorales, y haber obtenido la mencién
internacional del Doctorado.

Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos y con
mencién internacional, o copia de los
trabajos publicados o enviados.

Carta de aceptaciéon de una institucion
internacional de prestigio

Renovacion de la
cuarta  anualidad
predoctoral

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion.

Informe que garantice la evolucién del
trabajo. Debe ser wvalorado por la
Comisién de Investigacion

Programas de
Doctorado

Areas Sociales, Econémicas, Juridicas, de Artes y Humanidades: Ciencias Sociales y
Juridicas, Arte y Humanidades, Historia y Arqueologia Marina, Lingiiistica, Comunicaciéon

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacién de la
segunda anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes del 15 de diciembre de 2016.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacién

Renovacion de la
tercera anualidad

Haber realizado una estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior a tres meses de
duracién o, alternativamente, la publicacién de un
libro, articulo o capitulo de libro que cumpla los
criterios establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora para el
ambito cientifico del proyecto.

La Comisiéon de Investigaciéon podra aceptar la
renovacion en el caso de que el trabajo esté enviado a
la revista/editotial, y la calidad del botrador
presentado asi lo permita.

Certificado de haber realizado la estancia
de investigacion.

Documento  publicado o
aceptacion de la revista.

En el caso de que el documento esté
enviado a la editorial, carta del editor
indicando que el documento ha sido
recibido, asi como borrador  del
documento enviado.

carta de

Renovacion de la
cuarta  anualidad
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral y haber obtenido
la mencion internacional del Doctorado.

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos y con
mencién internacional.

Carta de aceptaciéon de una institucién
internacional de prestigio.

Renovacion de la
cuarta  anualidad
predoctoral

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion.

Informe que garantice la evolucién del
trabajo. Debe ser valorado por la
Comisién de Investigacién




ANEXO IV
CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:
Direccién postal:
Tfno. de contacto:
E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
11 Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacion

sobre 10 puntos)

Master universitario o equivalente
1.2

Expediente académico

(calificacién sobre 10 puntos)

Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3

Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
14 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios

Estancia  formativa  internacional  de Luoar v
1.7 Grado/Master  (Programa  Erasmus o | SI/NO gLy

. fechas
similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional
. oo - S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. o . L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional
Titulo Editorial Afio publicacién Autores por orden | Indicios —de

de firma Calidad




2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. o N Sy Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR !

. . L ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexaciéon !

. . L ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién !

. . L ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

Titulo Fecha aceptaciéon Autores Ir}d1c19s de calidad
(licenciada o no)

2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales -

. ~ Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio ) .

o poster) de firma Calidad

2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales -

. ~ Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio ) .

o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos




30 Beca de Colaboraciéon Oficial $i/No
Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
3.3 ‘ Becas/Contratos de investigaciéon ‘
Departamento: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
34 Est;.mcias de investigacion en el extranjero
. realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Est'fmcias de inyestigaci(’)n en otros centros
nacionales, realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum 1 itae en cada nno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en_funcion del baremo de la convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, signiendo el orden del Curviculum
Viitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.



