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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC59VPCT /2022, de 9 de
diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacion asociado a proyectos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesién celebrada el 17 de diciembre de 2021,
aprob6 el nuevo Plan Propio - UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la
Transferencia”, siendo publicado en el BOUCA n° 348 de 17 de enero de 2022.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a la convocatoria de contratos predoctorales
para la formacién de doctores que deseen realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de
investigacién financiado del Plan Estatal, a un proyecto asociado a investigadores del programa
Ramoén y Cajal, y a cualquier otro a criterio de la Comisién de Investigacion.

Por ello, RESUELVO convocar proceso selectivo para la contratacion de Personal Investigador
Predoctoral en Formacién y aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 19 contratos, bajo la modalidad de contrato
predoctoral, destinados a Personal Investigador en Formacién en la Universidad de Cadiz que desee
realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacién bajo la tutela o direccién del
Investigador Responsable del mismo. Estos proyectos son:

1. Proyectos de Generacién de Conocimiento, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la
Investigacién Cientifico-Técnica y su Transferencia, en el marco del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023, y que, habiendo solicitado un
contrato predoctoral, no lo han recibido en la resolucion.

2. Proyectos de investigacion asociados a investigadores o investigadoras beneficiarios del
programa Ramén y Cajal que se han incorporado a la Universidad de Cadiz.

El contrato, conforme a las previsiones del Articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacién, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, asi como, en su caso, la orientacién posdoctoral (POP) por un
petiodo méaximo de 12 meses.

Las plazas convocadas se relacionan en el anexo I. Esta convocatoria serd resuelta en régimen de
concurrencia competitiva aplicando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En
todo caso, la concesién de los contratos queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion.

El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que
suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboraciéon hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningin caso se
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puedan superar las 60 horas anuales. Estas mismas condiciones seran también de aplicacién, en su

caso, a la colaboracién docente en el posible periodo posdoctoral, en los términos que regule la

Universidad de Cadiz. Las tareas docentes no podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad

investigadora y formativa de los contratos.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso debera estar referido siempre a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del

contrato.

1.

Los solicitantes deberan acreditar en el plazo de presentacién de solicitudes estar
matriculados, admitidos o preadmitidos en un programa de doctorado de la UCA indicado
en el perfil de la plaza, conforme al Anexo I.

No obstante lo anterior, la contratacion de la persona seleccionada queda supeditada a la
efectiva matriculaciéon del mismo en el programa de doctorado de la Universidad de Cadiz
indicado en el Anexo I para la plaza ala que opta, por lo que las personas candidatas deben
en todo caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacion de
investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan la
autorizacién administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado su formacién predoctoral con
financiacién a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado
en el marco del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia de
la Universidad de Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera. Tampoco podran ser solicitantes quienes hayan
disfrutado previamente de un contrato predoctoral conforme a la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién por tiempo superior a doce meses.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similatres a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.- DURACION DE LA AYUDA

El contrato predoctoral tendra una duracién inicial de 3 afios prorrogables por un cuarto afio siempre

que se cumplan los requisitos indicados en el Anexo III. En ningtin caso la duracién del contrato
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inicial mas su prérroga, incluido el periodo de orientacién posdoctoral (POP), podra exceder de 4
anos.

Los contratos seran renovados al finalizar la tercera anualidad, tras comprobarse el cumplimiento de
los requisitos descritos en el anexo III.

Anualmente a contar desde la fecha de formalizacién de los contratos y mediante requerimiento del
Servicio de Gestién de la Investigacién, del Area de Investigacion y Transferencia, la persona
beneficiaria del contrato debera remitir en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcién de dicha
notificacién a ese mismo servicio, la documentacion justificativa que acredite que cumple con los
requisitos seflalados en el anexo I1I, que evidencien el avance del trabajo propuesto y el camplimiento
de objetivos formativos. Dicho requerimiento se efectuard con anterioridad a la reunién de la
Comisién de Investigacion mas proxima a la finalizacién de la anualidad correspondiente. Una vez
pasado dicho plazo no se aceptara documentacién alguna, entendiéndose que desiste del contrato.

La autorizacién de continuidad anual se concedera por el vicerrector o vicerrectora competente en
materia de Investigacion, previo informe técnico del Area de Investigacién y Transferencia, pudiendo
solicitarse en caso de que se considere necesario informe a la Comisiéon de Investigacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento y paternidad,
suspenderan el coémputo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones
previstas en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
medida de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

Las personas que resulten beneficiarias de la presente convocatoria y no puedan o no opten por
acogerse a lo previsto en su punto 9, podran continuar desatrollando sus contratos para completar el
proyecto de investigacién con la supervisién del mismo responsable cientifico, hasta cumplir un
maximo de 48 meses.

4.- IMPORTE DE LA AYUDA

La retribucion de este contrato no podra ser inferior a lo indicado en la Ley 14/2011, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién.

Quienes obtengan el titulo de doctor antes de la finalizacién del tercer afio y sexto mes desde el inicio
del contrato, y se comprometan a realizar una estancia posdoctoral de, al menos, 3 meses de duracién
en un centro extranjero, dentro del plazo de 48 meses desde el inicio de sus contratos, veran
incrementados sus salarios en un 10% con respecto a lo previsto para el cuarto afio predoctoral. Esta
mejora se hard efectiva mediante acuerdo de la Comisién de Investigacion, conforme a lo establecido
en el punto 9 de la presente convocatoria.

El personal investigador en formacién podra beneficiarse de las ayudas para la realizacién de estancias
del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Cadiz, tramitando las correspondientes
solicitudes especificas.
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5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica, obligatoriamente de forma electronica, mediante el
procedimiento especifico habilitado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, con
certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=359

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignara una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31 de enero de 2023, siempre que en dicha fecha
hayan transcurrido al menos 20 dias hédbiles contados a partir del siguiente a su publicacién en
BOUCA, y en caso de no hubiesen transcurrido 20 dias, la finalizacién del plazo de presentacion sera
al cumplimiento de los mismos.

Cada solicitante podra presentar una unica solicitud, que habrd de venir referida a un proyecto de
investigacion entre los relacionados en el anexo 1.

El solicitante adjuntara la siguiente documentacion:

a. Documentacién acreditativa de la preadmision, admisién o matricula en el programa de
doctorado recogido en el anexo I para la plaza solicitada.

b. Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segin el formato recogido en el anexo IV.

c. Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las
titulaciones que se posean o a las enseflanzas superadas en la fecha de presentacion de la
solicitud. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de
obtencién de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de las
titulaciones o ensefianzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos por
centros extranjeros, se hard constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente, y cual es la calificacién minima para
aprobar. Sila certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés,
debera presentarse acompafada de la correspondiente traduccién oficial a uno de estos dos
idiomas.

d. Declaracién responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son
reales. El solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de las
circunstancias recogidas en dicha declaracién. La modificacién de las circunstancias recogidas
en la declaracién dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del
solicitante. La declaracién responsable indicard que el candidato no ha disfrutado
previamente a la presentacion de la solicitud de un contrato predoctoral por tiempo superior
a doce meses, segun modelo disponible en la web del Servicio de Gestién de la Investigacion,
del Area de Investigacion y Transferencia.
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e. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
residentes en tertitorio espafiol.

Junto con la solicitud se presentara toda la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. No
se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes. A
efectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la informacién contenida en el Curticulum
Vitae y en la certificacién académica oficial presentada en la solicitud.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revisién administrativa de las
mismas, se hard puiblica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en
este ultimo caso de la causa de exclusion, en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y

Tecnolégica de la Universidad de Cadiz.

https://planpropioinvestigacion.uca.es /contratos-predoctorales-asociados-a-provectos-y-re-pif-

2022/

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado
para que, en un plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.

La presentacién de los documentos de subsanacién se harid de forma telematica adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial.

Lalista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz anteriormente indicada, en el plazo maximo de
10 dias habiles contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién.

7.- EVALUACION DE LAS PETICIONES

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica por parte de los
investigadores principales de los proyectos de investigaciéon susceptibles de asignacién de los
contratos. Cada investigador principal de la Universidad de Cadiz llevara a cabo la evaluacién
cientifico-técnica de todas las personas candidatas que hayan solicitado la adscripcién a su proyecto,
de acuerdo con los criterios presentados en el anexo II de la presente convocatoria, y elaborard,
siguiendo los mismos, un informe de evaluacién cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

La Comisién de Investigacion propondra a la Comision de Seleccién de Personal Investigador la
baremacion de las personas candidatas, realizada con atreglo a los criterios establecidos para la misma
y a la vista de los informes de los investigadores principales UCA de los proyectos de investigacion,
emitiendo informe motivado. En su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su
caso, las de reserva, segiin lo estipulado a continuaciéon y en atencién a las disponibilidades

presupuestarias:
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a.  Serd propuesto para contratacion la persona candidata que tenga mayor puntuacion en cada uno
de los proyectos.

b. Se considera que para superar el proceso selectivo serd necesario alcanzar, al menos, el 30% de
la puntuaciéon maxima.

c.  Se presentard una relacién de personas candidatas de reserva para sustituir a las beneficiarias
propuestas en caso de renuncia por parte de éstas, para cada uno de los contratos asociados a cada
proyecto de investigacién, ordenados de acuerdo a su puntuacién de todas aquellas solicitudes que
no hayan sido propuestas para contratacion.

d.  En el supuesto de alcanzar igual puntuacién, el empate se dirimird a favor de la solicitud que
tenga mayor puntuacién en su expediente académico. Si persistiera el empate, éste se dirimira a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como anexo II en la presente resolucién. La Comision de
Seleccion de Personal Investigador, previo informe de la Comisién de Investigacioén, sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del
baremo.

La Comisién de Seleccion de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz aprobara la
Adjudicacién Provisional que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica
y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-asociados-a-proyectos-y-re-pif-

2022/

Dicha publicaciéon contendrd la correspondiente propuesta de adjudicacion. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica, las alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comision de Seleccién de Personal Investigador, a
la que corresponde dictar resolucion definitiva con respecto a mismas.

Para aquellas plazas para las que no se produzcan alegaciones el Acuerdo de Adjudicacién provisional
de la Comisién de Seleccién de Personal Investigador devendra en definitivo.

Contra la resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponet recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes contado a pattir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Una vez que la resolucion de adjudicacién de cada plaza tenga caracter definitivo, las personas
seleccionadas, a peticién del Servicio de Gestion de la Investigacion del Area de Investigacion y
Transferencia, deberan remitir en el plazo de 10 dias hdbiles aceptacién expresa de la ayuda concedida
junto con la documentacién requerida necesaria para la formalizacion del contrato, con indicacién de
que si asi no lo hiciera se le tendra por decaido de su solicitud a la ayuda previa resolucion.
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8. RENUNCIAS E INCORPORACION DE RESERVAS

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién por parte de las personas
seleccionadas como las renuncias que puedan producirse por las mismas durante el primer afio de
vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacién de personas en reserva, siempre a
peticion de los responsables de los proyectos, respetando en todo momento lo establecido tanto en
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como en el Real Decteto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacion. La nueva persona contratada completara el periodo que reste de contrato de la persona
ala que sustituya.

La incorporacion de reservas debera realizarse de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a)  Se comunicara la incorporacion a la persona en reserva situada en primer lugar de la lista del
proyecto en cuestion.

b)  Sila vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la incorporacién al
siguiente o siguientes reservas en la adjudicacién, caso de que existan, respetando el orden de
prelacién de los mismos.

c) Sila vacante no pudiera ser cubierta por una de las personas en turno de reserva del proyecto
concreto de que se trate, se podra solicitar por parte del investigador responsable del proyecto, la
incorporaciéon de reservas correspondientes a otro proyecto una vez resuelta la adjudicacion
definitiva.

En los casos en los que se solicite la incorporacion de personas candidatas en reserva correspondiente
a otro proyecto, el investigador responsable del proyecto solicitante debera adjuntar un informe de
evaluacion sobre la persona elegida, conforme a los criterios y baremos establecidos en el anexo II.

9. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSDOCTORAL

Si el investigador en formacion defendiera su Tesis Doctoral accediendo al grado académico de
Doctor antes de la finalizacién del tercer afio y sexto mes de contrato y cumpliera con los requisitos
presentados en el anexo III, podra optar a una mejora del 10% en sus retribuciones con respecto a
las previstas con caracter general para el cuarto aflo de contrato. Para ello, el interesado debe
comunicar el depoésito de la tesis al Servicio de Gestion de Investigacion en el plazo de 10
dias habiles anteriores a la defensa de la misma junto con un programa de trabajo y actividades
para el Perfodo de Orientacién Posdoctoral (POP), una carta de aceptaciéon de un Centro de
Investigacién extranjero de prestigio para realizar una estancia en el mismo por un minimo de 3
meses, y el compromiso de realizacion de estancia y fechas previstas para la misma.

El incremento retributivo se reflejarda como adenda al contrato, que mantendrd su vigencia con
dedicacién a tiempo completo, asi como la posibilidad de completar la colaboracién docente en los
términos previstos por la normativa estatal que regule los contratos predoctorales y por la normativa
propia de aplicacién en la UCA.
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Para la efectividad de esta medida, los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis
el justificante de haber abonado las tasas para la expedicién del Titulo de Doctor.

El periodo posdoctoral tendra una duracién minima de 6 meses y maxima de un afio de duracién
siempre y cuando la suma del periodo predoctoral y el posdoctoral no sobrepase los cuatro afios de
duracién.

10.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

El Personal Investigador en Formacién contratado debera elaborar informes de seguimiento
cientifico-técnico. Un informe a la finalizacién de cada anualidad del contrato, y un informe final
relativo a todo el periodo de ejecucién del mismo, utilizando para ello los modelos que le facilitaran
desde el Servicio de Gestion de Investigacion.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el Curriculum Vitae actualizado
del investigador en formacién. El resultado de la evaluacién de cada informe anual antes indicado,
sera determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

El incumplimiento de lo indicado en este apartado sera motivo del cese del contrato.

En el caso de que el doctorando obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucion del contrato
predoctoral, la presentacion del documento acreditativo del acto de defensa y aprobaciéon de la Tesis
Doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento que correspondan.

En el caso en que el solicitante acceda una mejora de las retribuciones del contrato por haber
defendido con éxito la tesis doctoral antes de los 3 afios y seis meses del inicio de la ayuda, queda
obligado a presentar un informe final sobre dicho periodo, junto con el curriculum actualizado en el
que consten la trayectoria desarrollada y los méritos alcanzados.

La Universidad de Cadiz podra establecer la necesidad de presentacion de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos.

11.- INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

Deberan incorporarse al Departamento de adscripcion, de comun acuerdo con el mismo, en un plazo
maximo de 3 meses, computado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de
adjudicacién, una vez formalizado el correspondiente contrato.

Cualquier modificacién en la fecha de incorporacion que se produzca después de la firma y
presentacion del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica.

En casos excepcionales y debidamente acreditados en que sea necesario un plazo de tiempo mayor
para la incorporacién, el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica podra conceder una
ampliacién de plazo para la misma, en ningun caso superior a 6 meses, a contar desde el dfa siguiente
a la publicacién de la resolucién de adjudicacion.
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12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los contratos financiados serdn incompatibles con cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador contratado, y con la percepciéon de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial.

No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podri percibir complementos no
salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos por tareas docentes que no
impliquen vinculacién contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la movilidad de
investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de un contrato laboral, u otras
ayudas destinadas a la asistencia a congtesos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las
actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabatr o
interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicacién de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencién, para la misma
actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

Las personas beneficiarias y el personal investigador contratado deberan comunicar al Vicerrectorado
de Politica Cientifica y Tecnoldgica la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia y, cuando proceda,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

13.- PUBLICIDAD

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la web del
Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Cadiz y en la web de EURAXESS.

Las personas beneficiarias harian constar el caracter publico de la financiacién de la actividad,
haciendo referencia expresa ala convocatoria y a la Universidad de Cadiz como 6rgano concesionario,
en las publicaciones, ponencias, actividades de difusién de resultados, y en cualquier otra actuacién
que resulte de los contratos concedidos al amparo de la presente convocatoria.

14. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

e El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.

e Kl transcurso del perfodo maximo de duracién del contrato.

e Larenuncia expresa al contrato.

e La falta de remisién de la documentacion requerida a la finalizacién de cada anualidad.

e La revocacién como causa de incumplimiento de los requisitos establecidos en el ANEXO III
para cada anualidad o de las demas obligaciones contraidas como persona beneficiatia.

15. RECURSOS
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Rectot, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/R65REC/2022, de 6 de abril)

Fdo.: Maria Jesus Mosquera Diaz

Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
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ANEXO I
RELACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES OFERTADOS ASOCIADOS A
PROYECTOS
PROYECTO
Referencia PID2021-1228990B-C22
NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA CARACTERIZACION DE DIANAS MOLECULARES EN
Titulo BOTRYTIS CINEREA: EXPLORANDO ESTRATEGIAS SOSTENIBLES PARA EL CONTROL

DE ESTE HONGO FITOPATOGENO

Investigador

Jesus Manuel Cantoral Fernandez
responsable

Programa de

Recursos Agroalimentarios
doctorado

Linea Microbiologia Aplicada y Biotecnologia Fungica

Afinidad alta
Grado/Licenciatura en:

e Biotecnologia
e Enologia

Master en Ciencias Biomédicas

perfil de afinidad Perfil de la persona candidata

-Conocimientos de Bioinformatica

biocontrol
-Inglés equivalente a B1

-Conocimiento y experiencia en Microbiologia y Virologia
-Experiencia demostrada en laboratorio de Microbiologia
-Conocimiento de secuenciadores con tecnologia lon Torrent y capilar

-Comunicaciones a Congresos relacionadas con la Microbiologia de la vid y
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PROYECTO
Referencia PID2021-1226190B-100
Titulo EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL ACTUAL ENTORNO

TECNOLOGICO Y SOCIAL(CONSERTECS)

Investigadora
responsable

Maria Dolores Cervilla Garzén

Programa de

Derecho
doctorado
-Derecho internacional europeo; seguridad, soberania, integracién y derechos
, humanos en las fronteras exteriores europeas
Lineas

-Persona familia y patrimonio
-Garantias de los derechos e intereses de los ciudadanos

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Grado en Derecho

Master cuyo programa académico, al menos, un 75% verse sobre Derecho de la
contratacion y responsabilidad civil o sobre las Relaciones Internacionales

Perfil de la persona candidata

-Conocimiento de ofimatica

-Experiencia en gestion u organizacién de actividades de difusion o transferencia
de la investigacion (organizacidn congresos, jornadas, seminarios, participacion
en disefio, edicidon y maquetacion de Revistas...)

-Iniciativa en la actividad investigadora y méritos de investigacion (becas
obtenidas, premios, proyectos, publicaciones...

-Nivel B2 inglés y otros idiomas
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PROYECTO
Referencia PID2021-1236330B-C32
Titulo ESTUDIO DINAMICO Y CONTROL DE CLUSTERS DE MICRORREDES

Investigador
responsable

Luis Miguel Ferndndez Ramirez

Programa de
doctorado

Ingenieria Energética y Sostenible

Linea

Tecnologias energéticas aplicadas a la eficiencia energética y a las energias
renovables

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado en:
e Ingenieria Eléctrica
e Ingenieria en Electrénica Industrial
e Ingenieria en Tecnologias Industriales (especialidad en Electricidad o en
Electréonica Industrial) o Ingeniero Técnico Industrial (especialidad en
Electricidad o Electrénica Industrial), que ademds cuente con la titulacién de
Ingeniero Industrial

Master en:
e Ingenieria Industrial
e  Energias Renovables y Eficiencia Energética
e Areade Ingenieria Eléctrica
o Areade Electrénica o Master del
e  Areade Control, o haya superado 60 créditos ECTS de alguno de estos Masteres

Perfil de la persona candidata

-Formacion y experiencia en energias renovables, microrredes y/o sistemas de control
-Experiencia en el manejo de software de simulacién y control de energias renovables y
microrredes.

-Experiencia en la implementacidn experimental y validacion en laboratorio de fuentes de
energias renovables, microrredes y/o sistemas de control

-Nivel de inglés B1
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PROYECTO
Referencia PID2021-123138NB-100
Titulo LA HISTORIA COMO MATRIA POETICA EN LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE

LA POESIA HELENISTICA

Investigador
responsable

Rafael Gallé Cejudo

Programa de
doctorado

Artes y Humanidades

Linea

Estudio y edicidn critica de textos latinos humanisticos. Estudio y edicién critica
de textos griegos helenisticos e imperiales

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado/ Licenciatura en Filologia Clasica (TFG GRIEGO)

Doble grado de Filologia Clasica (TFG GRIEGO) y otra especialidad filologica
Otros titulos superiores especializados en Filologia Clasica

Afinidad media

Grado/ Licenciatura en Filologia Cldsica (TFG LATIN)

Doble grado de Filologia Clasica (TFG LATIN) y otra especialidad filolégica

Otros titulos superiores especializados en Filologia Clasica

Perfil de la persona candidata

- Experiencia formativa o investigadora en Textos Helenisticos e Imperiales de la
Literatura Griega

- Perfil optativo de estudios, de TFG o de TFM en Filologia Griega

- Destreza certificada en una lengua moderna (preferentemente inglés)

- Se valorard positivamente que el aspirante pueda demostrar con pruebas

objetivas o, en su defecto, entrevista personal su interés en la tematica del
Proyecto: la elegia griega de época helenistica
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PROYECTO
Referencia PID2021-1228990B-C21
NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA CARACTERIZACION DE DIANAS
Titulo MOLECULARES EN BOTRYTIS CINEREA: EXPLORANDO ESTRATEGIAS

SOSTENIBLES PARA EL CONTROL DE ESTE HONGO FITOPATOGENO

Investigadores
responsables

Isidro Gonzélez Collado
Josefina Aleu Casatejada

Programa de
doctorado

Biomoléculas

Linea

Quimica Bioldgica

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Grado en:
e Quimica
e Biotecnologia
e  Farmacia
e  Bioquimica

Madster en:

e Quimica Médica
e Biotecnologia

Perfil de la persona candidata

Experiencia en el trabajo con hongos filamentosos
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PROYECTO
Referencia PID2021-1244270B-100
MULTIMODAL INTERVENTIONS IN NEUROSTIMULATION TO CHARACTERIZE
Titulo BRAIN FUNCTIONING AND CLINICAL OUTCOMES ASSOCIATED TO PARKINSON’S

DISEASE (MUST-BRAINP)

Investigadores
responsables

Javier Jesus Gonzalez Rosa
Constantino Méndez Bértolo

Programas de
doctorado

-Ciencias de la Salud
-Biomoléculas.

Lineas

-Psicologia, educacion y salud.
-Neurobiologia: neurodegeneracidn y neurorregeneracion

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Grado/ Licenciatura:

Master:

Perfil de la persona candidata
- Experiencia demostrable en:

- Programacién en E-Prime, manejo SPSS o R,...
- Conocimientos y/o experiencia en:

- Publicaciones (articulos cientificos) y contribuciones a congresos
- Conocimiento de inglés (B2)

Psicologia
Neurociencia.

Psicologia General Sanitaria
Salud Mental
Neurociencias

uso de técnicas de estimulacion cerebral (TMS, tSMS, tDCS, etc.),
electromiografia (EMG) y de investigacion en neurociencia cognitiva,
tales como EEG o fMRI

trabajo con pacientes neuroldgicos

uso de eye-tracker.

psicobiologia

neurociencia cognitiva

neuropsicologia y neurociencias en general, con perfil investigador o
clinico
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PROYECTO

Referencia PID2021-1250560B-100

MEJORANDO LA CAPACIDAD DE TRABAJO Y LAS TASAS DE VUELTA AL TRABAJO
Titulo EN SUPERVIVIENTES DE CANCER DE MAMA: PRODIE-WA ENSAYO CLINICO
CONTROLADO ALEATORIZADO

Investigadora

Rocio Guil Bozal
responsable

Programa de

Ciencias de la Salud
doctorado

Linea Psicologia, Educacion y Salud

Afinidad alta
Grado en Psicologia

Master en Psicologia General Sanitaria

Perfil de la persona candidata
Perfil de afinidad -Experiencia en evaluacion e intervencidn psicoldgica; Calidad de Vida y /o
Cancer de mama

-Coche propio para desplazamiento entre hospitales

-Conocimiento de Ingles, minimo B2

-Experiencia en manejo de paquetes estadisticos y redaccién de articulos

cientificos
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PROYECTO
Referencia PID2021-126850NB-100

Titulo

CONNEXA MUNDI. DESARROLLO Y ARTICULACION DE NODOS DE
COMUNICACION GLOBAL: EL LITORAL GADITANO Y SUS PROYECCIONES
(C. 1680-1830)

Investigador
responsable

Alberto José Gullén Abao

Programa de
doctorado

Historia y Arqueologia Maritimas

Linea

Historia Maritima

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Grado/Licenciatura en:

e  Historia
e Humanidades

Master preferentemente relacionado con Historia Maritima

Perfil de la persona candidata

-TFG y TFM en temas de Historia Maritima en la Edad Moderna

-Premios/Becas de investigacién

-Excelente manejo en programas de tratamiento de datos, hojas de calculo mas
habituales y Sistemas de Informacién Geogréfica

-Interés demostrado en temas relacionados con la tematica del Proyecto
-Idiomas: minimo requerido B2 inglés, pero preferiblemente C1 o Advance
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PROYECTO
Referencia RYC2021-033764-I
Titulo DEVELOPMENT OF SUSTAINABLE CATALYSTS FOR CLEAN HYDROGEN

PRODUCTION: INSIGHT FROM ADVANCED TEM

Investigador
responsable

Luc Lajaunie

Programa de
doctorado

Nanociencia y Tecnologias de Materiales

Linea

Nanomateriales para catalisis y Energia

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Grado/Licenciatura en:

e Quimica

e Ingenieria Quimica

e Ciencia de Materiales

Master en Nanociencia y Tecnologia de Materiales y afines.

Perfil de la persona candidata

-Experiencia previa en investigacion en tematicas relacionadas con Syntesis de
Nanomateriales basados en dicalcogenuros de metales de transicion,

electroquimica: preparacién de electrodos, medidas de actividad

electrocatalitica (voltametria ciclica, voltamperometria, impedencia) y andlisis

de datos, y Microscopia Electroénica.
-Se valorara formacion en inglés.
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PROYECTO
Referencia PID2021-1286420B-100
NUEVAS ALTERNATIVAS PARA LA DETERMINACION SELECTIVA DE ESPECIES
Titulo METALICAS EN AGUAS NATURALES. UN ENFOQUE DESDE LA QUIMICA VERDE

(GREENMETALS)

Investigador
responsable

Carlos Moreno Aguilar

Programa de
doctorado

Gestidn y Conservacion del Mar

Linea

Impactos antropogénicos, Cambio Global, Proteccién y Remediacién del Medio
Marino

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Doble Grado en Ciencias Quimicas y Ciencias Ambientales
Afinidad media
Grado en:
e Ciencias Quimicas
e  Ciencias ambientales
Perfil de la persona candidata

Se valoraran la formacién y experiencia previa en las lineas propias del proyecto
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PROYECTO
Referencia PID2021-1236400B-C22
BBLUE-AQUA: MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS PECES
Titulo MEDIANTE LA ARMONIZACION DE LOS CICLOS AMBIENTALES Y LOS RITMOS

BIOLOGICOS

Investigadores
responsables

José Antonio Mufioz Cueto
Agueda Jimena Martin Robles

Programa de
doctorado

Ciencias y Tecnologias Marinas

Linea

Biologia Molecular y Celular, Genética y Genémica De Organismos Marinos

Perfil de afinidad

Afinidad alta
Grado/ Licenciatura en:

e Biologia

e Ciencias del Mar
Afinidad media
Grado en:

e Biotecnologia

e Bioquimica

e Biologia Molecular
Perfil de la persona candidata
Conocimiento y experiencia en cultivo de peces, cultivos celulares, biologia

celular y molecular y técnicas morfofuncionales (inmunohistoquimica,
hibridacion in situ) y cronobiologia
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PROYECTO
Referencia PID2021-123998NB-100
FACTORES GENETICOS, HORMONALES Y PSICOSOCIALES DE SENSIBILIDAD A LOS
Titulo EFECTOS DEL CONTROL PARENTAL SOBRE EL DESARROLLO DE LA AGRESION

REACTIVA Y PROACTIVA DESDE LOS 9 A LOS 12 ANOS

Investigadores
responsables

José Manuel Mufioz Sanchez
Aitziber Azurmendi Imaz

Programa de
doctorado

Ciencias de la Salud

Linea

Psicologia, Educacién y Salud

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado/ Licenciatura en Psicologia
Master en Psicologia General Sanitaria u otros afines a la tematica del proyecto

Perfil de la persona candidata

-Se valorara positivamente la participacion en proyectos de investigacion,
congresos cientificos y publicaciones afines a la tematica, la experiencia y/o
formacion en evaluacién psicoldgica de nifios/as y familias y el analisis de datos
(paquete estadistico SPSS)

-Buen nivel de inglés.

Se realizara entrevista personal con el IP.
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PROYECTO

Referencia PID2021-1231550B-100

ANALISIS DEL RIESGO AMBIENTAL ASOCIADO AL LAVADO DE GASES DE ESCAPE
Titulo EN BUQUES MEDIANTE SCRUBBERS Y EVALUACION DE TECNOLOGIAS PARA SU
MINIMIZACION

Investigadores Enrique Nebot Sanz
responsables Javier Moreno Andrés

Programa de

Ciencias y Tecnologias Marinas
doctorado Y J

Eficiencia energética y ambiental y mejoras tecnoldgicas de instalaciones

Linea .
marinas

Afinidad alta
Grado en:

e Ciencias Ambientales,
e Ciencias del Mar,
e Ingenieria Quimica o titulacién afin.

Madster en tematicas relacionadas con:

e Ciencias del Mar,
e  Gestion del Agua
e Ingenieria Ambiental y/o Quimica.

Perfil de afinidad Perfil de la persona candidata

Se valoraran:

-Conocimientos y experiencia relacionados con el tratamiento y analisis de
aguas, operacion de reactores, asi como en tematicas generales relacionadas con
la contaminacién marina.

-Iniciativa y habilidades para la investigacién demostrada a través de cursos,
congresos o cualquier otra actividad relacionada.

‘Trayectoria profesional y el interés en la gestidon del agua, con énfasis en la
aplicacion de tecnologias ambientales.

-Capacidad para comunicarse fluidamente en inglés de forma hablada y escrita
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PROYECTO
Referencia PID2021-122215NB-C33
Titulo METODOLOGIAS AVANZADAS PARA ARQUITECTURAS, DISENO Y PRUEBA DE

SISTEMAS SOFTWARE

Investigadoras
responsables

Guadalupe Ortiz Bellot
Inmaculada Medina Bulo

Programa de
doctorado

Ingenieria Informatica

Linea

Ingenieria del software

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado en Ingenieria Informatica, Licenciatura o Ingenieria Superior en
Informatica + Master en la rama de Ingenieria Informatica.

Afinidad media
Grado en Ingenieria Informatica o Telecomunicaciones, Licenciatura o Ingenieria
Superior en Informatica o Ingenieria en Telecomunicaciones, + Master en larama
de la Ingenieria, Educacién u, Organizacion y Gestion de Empresas
Perfil de la persona candidata
-Conocimientos y experiencia relacionados con:

e Internet de las Cosas

e Procesamiento de Eventos Complejos

e Arquitecturas Centradas en Datos

e Prueba de Software.

-Alto nivel de inglés hablado y escrito.
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PROYECTO
Referencia PID2021-122578NB-100
Titulo DESARROLLO Y VALIDACION DE UN DISPOSITIVO MULTIPARAMETRICO PARA EL

ANALISIS EN CONTINUO DE MUESTRAS BIOMEDICAS (MULTIBIOANALISIS)

Investigador
responsable

José Maria Palacios Santander

Programa de
doctorado

Nanociencia y Tecnologia de Materiales

Linea

Materiales Nanoestructurados para Nuevas Tecnologias

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado/ Licenciatura en Quimica

Master relacionado con la Quimica, Tecnologias Quimicas o Nanociencia
Afinidad media

Grado/ Licenciatura en Biotecnologia

Master en:
e Biotecnologia
e Agroalimentacién

Perfil de la persona candidata

-Conocimientos y/o experiencia en el manejo de técnicas electroanaliticas
-Conocimientos y/o experiencia en (bio)sensores electroquimicos

Se valorara:

-Experiencia en el manejo de sondas de ultrasonidos, analizadores de tamafio de
particulas y espectrofotometros

-Experiencia previa en nanomateriales

-Coautoria de comunicaciones a congresos y/o publicaciones cientificas
relacionadas con la tematica del proyecto
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PROYECTO
Referencia PID2021-1235970B-100
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS DE LOS  SISTEMAS  BIOGEOMORFICOS
Titulo INTERMAREALES: CARBONO AZUL Y RESILIENCIA AL AUMENTO DEL NIVEL DEL

MAR EN LA BAHIA DE CADIZ. (IBESBLUE)

Investigadores
responsables

Gloria Peralta Gonzélez
Juan José Vergara Ofiate

Programa de
doctorado

Ciencias y Tecnologias Marinas

Linea

Estructura y Dinamica de Ecosistemas Acuaticos

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado en Ciencias del mar y ciencias ambientales

Médster relacionado con la oceanografia o la gestidn de areas litorales.

Afinidad media

Cualquier grado en ciencias siempre que posea un Master relacionado con la
oceanografia o la gestidn de dreas litorales.

Perfil de la persona candidata

-Experiencia con trabajos de campo en habitats costeros.

-Conocimientos de Sistemas de informacion geografica.

-Experiencia previa en el manejo de lenguajes informaticos como Matlab,
phython, R o similares.
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PROYECTO
Referencia PID2021-1228900B-100
Titulo LA POLITICA DEL ESPACIO DE LA FUERZA LABORAL EN LA INDUSTRIA LOGISTICA
Investigadores Beltrdn Roca Martinez
responsables Francisco José Cuberos Gallardo
Programas de -Ciencias Sociales, Criminoldgicas y del Comportamiento
doctorado -Artes y Humanidades
, -Estructura y cambio en las sociedades contemporaneas
Lineas

-Procesos de globalizacién y modernizacién en el mundo contemporaneo

Afinidad alta

Grado en Ciencias Sociales y Politicas
Master en Ciencias Sociales

Afinidad media

Grado en Humanidades

Madster en Humanidades

Perfil de afinidad

Perfil de la persona candidata

-Alto nivel de competencias en inglés

-Experiencia en realizacién trabajos avanzados sobre movimiento obrero
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PROYECTO
Referencia PID2021-123051NB-100
Titulo DESARROLLO DE NUEVAS HERRAMIENTAS PARA PROBLEMAS DE OPTIMIZACION

EN ESPACIOS NO LINEALES

Investigadores
responsables

Gabriel Ruiz Garzén
Rafaela Osuna Gémez

Programa de
doctorado

Matematicas

Linea

Optimizacion, teoria de juegos, métodos y modelos de la estadistica y la
investigacion operativa

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado en Matemdticas
Master en Matematicas
Afinidad media

Grado en Estadistica

Perfil de la persona candidata

- Actividad investigadora en optimizacion, conjuntos difusos y programacion
matemadtica en general

- Habilidades en programacion en lenguajes informaticos

- Se valorara positivamente las publicaciones en congresos, revistas y capitulos
de libro

Se debera superar una entrevista con los IPs
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PROYECTO
Referencia PID2021-1268100B-100
Titulo INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SENSORES INTELIGENTES Y NUEVOS PREDICTORES

FISIOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES PARA UNA MEJOR GESTION DE LA EPOC

Investigador
responsable

Daniel Sdnchez Morillo

Programa de
doctorado

Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental

Linea

Bioingenieria, Automatica y Robdtica

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado/ Licenciatura en:

Master en:

Perfil de la persona candidata

-Experiencia en desarrollo de software y en desarrollo de aplicaciones nativas
para dispositivos moviles

-Se valoraran positivamente habilidades en programacion en Python, Java,
JavaScript y PHP

-Experiencia en inteligencia artificial y ciencia de datos

-Se valoraran conocimientos y experiencias relacionados con Internet de las
Cosas y biosensores.

-Se requiere buen nivel de inglés hablado y escrito.

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Biomédica o Bioingenieria.
Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Sistemas y de la Computacién
Ingenieria Biomédica

Ciencia de datos e ingenieria de computadores
Automatica y Robdtica
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] ] PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)
Afinidad Alta Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar inicamente si la titulacion de (N.M.x4) (N.M.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Maéster universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
12 (N.M.X2) (N.M.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
13 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerindose por tanto los
apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0
PUNTUACION *
De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacioén Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacion Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
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3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Méaximo 2 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio) 0
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1 0,5 0
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0
3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0
35 EC[?;;T ;;ir[x::)z;igacién en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0
4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

4.1 Informe razonado del TP

Valoracion de otros méritos relacionados con el
trabajo a desatrollar en el proyecto, a través de un

informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a las
personas candidatas, indicindose en el informe los
criterios seguidos en la entrevista. En el caso de
realizar  entrevista, se elaborard un informe
normalizado disponible en la web del Servicio de

Gestién de Investigacion.

Maximo 30 puntos

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante
en la revista, y numero de autores, dependiendo del 4rea de investigacién
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ANEXO III

Vicerrectorado de Politica

Centro de Transferencia Empresarial
“El Olivillo”

Avda. Duque de Néajera, n° 12
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

REQUISITOS ANUALES PARA LA CONTINUIDAD DE LOS CONTRATOS

Los criterios a cumplir para la continuidad de vigencia de los contratos seran los siguientes

REQUISITOS

JUSTIFICACION

Renovacion tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
programa de doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Certificado de la Comision Académica en el que
se informe de la superacion del Plan de
Investigacién

Renovacion tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato
justificativo del grado de cumplimiento de los
objetivos de la tesis en curso y de la conveniencia
de la renovacion del contrato.

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:
e  Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior o igual a

tres meses de duracién

e Lapublicacion de una revista o congreso,
de difusion internacional, con indice de
impacto incluida en el Journal Citation
Reports o que cumpla los criterios
establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto o
bien la publicacién de un libro, articulo o
capitulo de libro que cumpla los criterios
citados de la CNEAL

La Comision de Investigacion podra aceptar la
renovacion en el caso de que el articulo esté
enviado a la revista, y la calidad del borrador

presentado asf lo permita.

Informe firmado por el responsable del contrato.

Y uno de los siguientes documentos acreditativos:
e Certificado de haber realizado la
estancia de investigacion o de estar
realizandola.
e Documento publicado, o carta de
aceptacion de la revista o del comité
cientifico del congreso

En el caso de que el documento esté enviado a la
revista/ congreso, documento acreditativo
garantizando que el documento ha sido recibido,

as{ como borrador del documento enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucion de la tesis doctoral que garantice la
finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucion del trabajo el
cual debe ser valorado por la Comision de
Investigacion

Para optar a partir
de haber
alcanzado el
Grado de Doctor
a una mejora de
retribucion del
10%

Estar admitido para realizar una estancia
posdoctoral en un centro internacional de prestigio,
durante un minimo de tres meses.

Haber defendido la Tesis Doctoral con mencion
internacional

Y cumplir uno de los siguientes requisitos

e Haber defendido la Tesis Doctoral por el
formato de compendio de publicaciones.

e Aportar al menos dos publicacion en
revistas de alto impacto en el campo del

conocimiento.

Carta de aceptacion de una institucion
internacional de prestigio investigador.

Y aportar los siguientes documentos acreditativos:

e Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencién internacional

e  Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos o copia
de, al menos, dos publicaciones de alto
impacto en el campo del conocimiento
en las que figure como autor destacado.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néajera, n° 12
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Fecha:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de Grado:

L1 Nota media del expediente de Grado (Calificacién sobre 10
puntos)
Mister universitario o equivalente

1.2 — - P
Expediente académico
(calificacién sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD

1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos) ‘

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO ‘

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO ‘

1.6 Otros Premios ‘

17 Estancia ) formativa intemacionalA A de SI/NO Lugar y
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Centro de Transferencia Empresarial
“El Olivillo”

Avda. Duque de Néajera, n° 12
11002-Cédiz

Tel. 956.

01.50.77

rrhh.investigacion@uca.es

Autores por orden

Indicios de

Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. L N . Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
. e - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. . . L Autores por orden | Indicios de
1 E Al 1
Titulo ditorial o publicacion de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
. . . - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion -
. . L < Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacion -
; . L. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
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Centro de Transferencia Empresarial

Universidad Vicerrectorado de Politica “R1 Olivillo™
de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica Avda. Dugue de Néjera, n° 12
11002-Cédiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
2.4 Patentes
Tndici m
Titulo Fecha aceptacion Autores I?dICI(?S de calidad
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Titalo Conereso. lugar v aiio Tipo de Comunicacion (oral | Autores por orden | Indicios de
greso, ugary 0 poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales
Tiul Con luwar v afi Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
e OngLeso, ugatyatio poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
Beca de Colaboracion Oficial
32 Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos ‘
33 Becas/Contratos de investigacion ‘ ‘
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ‘
34 Estancias de investigacién en el extranjero
: realizadas como egresado
Centro: ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigacion en otros centros
: nacionales, realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
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4. OTROS MERITOS

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néajera, n° 12

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77

rrhh.investigacion@uca.es

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gtis, en funcién del baremo de la convocatotia.

- Adjunta a la solicitud, tendra que presentar una justificacién de los méritos alegados, siguiendo el orden
del Curriculum Vitae presentado. La no presentacién de la justificacién de los mismos implica la no

baremacion de lo referido en el CV.
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