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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC89VPCT /2023, de 2 de
octubre, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacién asociado a proyectos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesién celebrada el 17 de diciembre de 2021,
aprob6 el nuevo Plan Propio - UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la
Transferencia”, siendo publicado en el BOUCA n° 348 de 17 de enero de 2022.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a:

- La convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de doctores que deseen realizar
una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion financiado del Plan Estatal que
habiendo solicitado un contrato predoctoral, no lo han recibido en la resolucién.

- Aladotacién de un predoctoral asociado a investigadores del programa Ramén y Cajal.

- A cualquier otro a criterio de la Comisién de Investigacion.

El 17 de julio de 2023 se publica en la web de la Agencia Estatal de Investigacion la propuesta de
resolucién provisional del procedimiento de concesién de ayudas 2022 a PROYECTOS DE
GENERACION DE CONOCIMIENTO y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la
Investigacién Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacién Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023.

Por ello, RESUELVO convocar proceso selectivo para la contrataciéon de Personal Investigador
Predoctoral en Formacién y aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 30 contratos, bajo la modalidad de contrato
predoctoral, destinados a personal investigador en formacién en la Universidad de Cadiz que deseen
realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigaciéon bajo la tutela o direcciéon del
investigador responsable del mismo. Estos proyectos son:

1. Proyectos de investigacién financiados en el marco del Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de I+D+i y del Programa
Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad que, habiendo solicitado un contrato
predoctoral, no lo han recibido en la resolucion.

2. Proyectos de investigacion asociados a investigadores beneficiarios del programa Ramén y Cajal
que se han incorporado a la Universidad de Cadiz.

A su vez, la convocatoria tiene por objeto financiar la orientacién postdoctoral por un periodo
maximo de doce meses (en adelante POP) de aquellos doctorandos que obtengan el titulo de Doctor
y cumplan los requisitos descritos en el anexo III de la presente convocatoria, cuya comprobacion y
aprobacion se realizard mediante acuerdo de la Comisién de Investigacion.
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La duracién del contrato predoctoral mas la orientaciéon de petiodo posdoctoral POP no podra
superar los 4 afios.

La retribucién en el POP sera un 10% superior a la prevista para la cuarta anualidad de los contratos
predoctorales.

Las plazas convocadas se relacionan en el anexo 1. Esta convocatoria serd resuelta en régimen de
concurrencia competitiva aplicando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En
todo caso, la contratacién efectiva de los investigadores queda condicionada:

- Ala existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.
- A que recaiga resolucion definitiva favorable sobre los proyectos que dan origen alos contratos.
- Alavigencia del proyecto al cual se encuentre asociado el contrato predoctoral.

El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que
suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboraciéon hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ninguin caso se
puedan superar las 60 horas anuales, previa autorizacién, del investigador responsable, del
departamento y del vicerrectorado competente en ordenacién académica. En ningun caso las tareas
docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad investigadora y formativa de los contratos.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

El cumplimiento de los requisitos para patticipar en el concurso debera estar referido siempre a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

1. Los solicitantes deberan acreditar en el plazo de presentacién de solicitudes estar
matriculados, admitidos o preadmitidos en el programa de doctorado de la UCA indicado
en el perfil de la plaza, conforme al anexo 1.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la contratacién de
investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan la
autorizacién administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

3. No podrin ser solicitantes quienes hayan iniciado su formacién predoctoral con
financiacién a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado
en el marco del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia de
la Universidad de Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera. Tampoco podrin ser solicitantes quienes hayan
disfrutado previamente de un contrato predoctoral conforme a la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién por tiempo superior a doce meses.

4. Quienes concurran, no podran haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones puiblicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos publicos por resolucion judicial firme, patra el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.- DURACION DE LA AYUDA

La duracién de cada uno de los contratos no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios,
quedando supeditado a la vigencia del proyecto al cual se encuentre asociado y/o a la existencia de
financiacién adecuada y suficiente. El periodo de ejecucién se iniciara en la fecha de incorporacién
del personal investigador contratado a su puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

En ningun caso la suma de la duracién del contrato inicial mas la prérroga, sumada a la del periodo
de orientacién posdoctoral (POP), podrd exceder de 4 afios.

Anualmente a contar desde la fecha de formalizacién de los contratos y mediante requerimiento del
Servicio de Gestion de la Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia, el beneficiario del
contrato debera remitir en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de dicha notificacién a ese
mismo servicio, la documentacion justificativa que acredite que cumple con los requisitos sefialados
en el anexo III. Dicho requerimiento se efectuara con anterioridad a la reuniéon de la Comisién de
Investigacién mas préxima a la finalizacién de la anualidad correspondiente. Una vez pasado dicho
plazo no se aceptara documentacién alguna, entendiéndose que desiste del contrato.

La autorizacién de continuidad anual se concedera por el vicerrector competente en materia de
investigacion, previo informe técnico del Area de Investigacion y Transferencia, pudiendo solicitarse
en caso necesario informe a la Comisién de Investigacion.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia,
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopciéon o acogimiento
familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones andlogas relacionadas con las
anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliaciéon o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por
cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracién del contrato
interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopciéon o acogimiento familiar, y la
teducciéon de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u
hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad
grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por
violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores
asi como por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiates o personas dependientes,
durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la prérroga del contrato por el tiempo
equivalente a la jornada que se ha reducido.
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4.- IMPORTE DE LA AYUDA

La retribucion de este contrato no podra ser inferior a lo indicado en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion.

El personal investigador en formacién podra beneficiarse de las ayudas para la realizacién de estancias
del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Cadiz. La ayuda se justificard con la
presentacion del certificado de estancia, y podra hacerse efectiva tras la aportacién del documento de
aceptacion del beneficiario en el centro de investigacion.

5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud dirigida a la persona
que ostente la competencia en materia de investigacién de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente
de forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz, con certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente
direccién:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=415

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignara una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algiin problema relacionado con su certificado
digital se habilitara el Sistema Centralizado de clave de la Universidad de Cadiz. Para ello el solicitante
deberi enviar un correo electrénico a rrhh.investigacion@uca.es indicando su interés en presentar
solicitud de participacion al proceso selectivo para la contratacién de personal predoctoral con cargo
a la presente convocatoria y solicitar sus claves de acceso como usuatio.

En el correo electronico enviado debera adjuntar su NIF/NIE/Pasaporte o documento
identificativo, nombre, primer apellido, segundo apellido (opcional) y direccién de correo electronico.
Una vez que el solicitante esté dado de alta para acceder, se le enviari el enlace patra obtener su clave
de usuario desde la cuenta de cotreo electrénico rrhh.investigacion(@uca.es

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a
su publicacion en BOJA.

Cada solicitante podra presentar una unica solicitud, que habrd de venir referida a un proyecto de
investigacién entre los relacionados en el anexo L.

El solicitante adjuntara la siguiente documentacion:

a. Documentacién acreditativa de la preadmision, admisién o matricula en el programa de
doctorado recogido en el anexo I para las plazas solicitadas, siendo excluida toda aquella
persona que durante el periodo de solicitudes haya adjuntado el documento acreditativo de
preadmisién, admisién o matricula en un programa de doctorado diferente al indicado en el
anexo I para las plazas solicitadas.
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b. Curriculum vitae, en idioma espafiol o inglés, segin el formato recogido en el anexo IV.

c. Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las
titulaciones que se posean o a las enseflanzas superadas en la fecha de presentacion de la
solicitud. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de
obtencion de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de las
titulaciones o ensefianzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos por
centros extranjeros, se hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluacién correspondiente, y cudl es la calificacién minima para
aprobar. Si la certificacién académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés,
deberd presentarse acompafada de la correspondiente traducciéon oficial a uno de estos dos
idiomas.

d. Copia del pasaporte en vigor, Gnicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
residentes en territorio espafiol.

En el impreso de cada solicitud se entendera presentada una declaraciéon responsable que
recogera los siguientes términos:

- No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales. El solicitante
deberd comunicar al 6rgano instructor las posibles alteraciones de las circunstancias
recogidas en dicha declaraciéon. La modificacion de las circunstancias recogidas en la
declaracién dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del
solicitante.

- No haber disfrutado previamente a la presentacién de la solicitud de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

La documentacién acreditativa de los méritos a valorar se presentara en un tinico archivo PDF con
una extension maxima de 15 MB.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revision administrativa de las
mismas, se hard publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon en
este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y

Tecnolégica de la Universidad de Cadiz:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoc. . .0s-y-rc-fpi-2023

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado
para que, en un plazo de 10 dias hébiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que si asf no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.

La presentacién de los documentos de subsanacion se hard de forma telematica adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial.
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7.- EVALUACION DE LAS PETICIONES

Las solicitudes serdan objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica por parte de los
investigadores principales de los proyectos de investigaciéon susceptibles de asignacién de los
contratos. Cada investigador principal llevara a cabo la evaluacién cientifico-técnica de todos aquellos
candidatos que hayan solicitado la adscripcién a su proyecto, de acuerdo con los criterios presentados
en el anexo II de la presente convocatoria, y elaborard, siguiendo los mismos, un informe de
evaluacion cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

La Comisién de Investigacion propondra a la Comisién de Seleccion de Personal Investigador la
baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios establecidos para la misma y a la
vista de los informes de los investigadores principales de los proyectos de investigacion, emitiendo
informe motivado. En su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de
reserva, segun lo estipulado a continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a.  Serd propuesto para contratacién el candidato que tenga mayor puntuacion en cada uno de los
proyectos.

b.  Se considera que para superar el proceso selectivo el candidato tendra que superar el 30% de la
puntuacién maxima.

c.  Se presentard una relacién de candidatos de reserva para sustituir al beneficiario propuesto en
caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de los contratos asociados a cada proyecto de
investigacién, ordenados de acuerdo a su puntuacién de todas aquellas solicitudes que no hayan sido
propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de candidatos que obtengan igual puntuacion, el empate se dirimird a favor de la
solicitud que tenga mayor puntuacion en su expediente académico. Si persistiera el empate, éste se
dirimird a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad
investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como anexo II en la presente resoluciéon. La Comisiéon de
Seleccién de Personal Investigador, previo informe de la Comisién de Investigacidn, sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacioén suscite la convocatotia o la aplicacién del
baremo.

La Comision de Seleccién de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz aprobard la
adjudicacién provisional que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnolbgica de la Universidad de Cadiz:

lanpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoc. ..0s-y-rc-fpi-2023

Dicha publicacién contendrd la correspondiente propuesta de adjudicacién. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica, las alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Seleccién de Personal Investigador, a
la que corresponde dictar resolucién definitiva con respecto a mismas.
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De no presentarse alegaciones, el acuerdo de adjudicacién provisional de la Comisién de Seleccién
de Personal Investigador devendra en definitivo.

Contra la resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Tras la publicacién de la resolucién definitiva de adjudicacién, el personal candidato seleccionado, a
peticion del Servicio de Gestion de la Investigacion del Area de Investigacion y Transferencia, debera
remitir en el plazo de 10 dias habiles aceptacion expresa de la ayuda concedida junto con la
documentacién requerida necesaria para la formalizaciéon del contrato, con indicaciéon de que si asi
no lo hiciera se le tendrd por decaido de su solicitud a la ayuda previa resolucién.

8. RENUNCIAS E INCORPORACION DE RESERVAS

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién por parte de los candidatos
seleccionados como las renuncias que puedan producirse de los mismos durante el primer afio de
vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacién de candidatos de reserva, a peticion de
los responsables de los proyectos, respetando en todo momento lo establecido tanto en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como en el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, pot el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacion. La nueva persona contratada completara el petriodo que reste de contrato de la persona
a la que sustituya.

La incorporacién de candidatos de reserva deberd realizarse de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a)  Se comunicara la incorporacién al candidato de reserva situado en primer lugar de la lista de
reservas del proyecto en cuestion.

b)  Si la vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicard la incorporacién al
siguiente o siguientes reservas en la adjudicacién, caso de que existan, respetando el orden de
prelacién de los mismos.

9. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSDOCTORAL

Si el investigador en formacién defendiera y aprobara su tesis doctoral durante el periodo de ejecucién
de la ayuda y cumpliera con los requisitos recogidos en el anexo II, tendra derecho a un periodo de
orientacién posdoctoral por un periodo maximo de 12 meses, siempre y cuando el periodo de tiempo
de la fase predoctoral junto con la fase posdoctoral no exceda de cuatro afios.

Este nuevo periodo se debera formalizar en un plazo de veinte dias hdbiles, computables desde el dia
de la defensa y aprobacion de su Tesis. Para ello, el interesado debe comunicar el deposito de la
tesis al Servicio de Gestion de Investigacién del Area de Investigacion y Transferencia en el
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plazo de 10 dias habiles anteriores a la defensa y aprobacion de la misma junto con un plan
de trabajo de la actividad a desarrollar en el POP.

Se valorara positivamente que dicho plan de trabajo incluya la realizaciéon de una estancia en un centro
extranjero de prestigio, de al menos un mes, y preferentemente por una duracién que alcance la mitad
del POP, aportandose carta de aceptacion en el centro de destino.

Los doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis el justificante de haber abonado
las tasas para la expedicion del titulo de Doctor.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El personal investigador en formacién contratado debera elaborar informes de seguimiento
cientifico-técnico. Un informe a la finalizacién de cada anualidad del contrato, y un informe final
relativo a todo el periodo de ejecucién del mismo, utilizando para ello los modelos que le facilitaran
desde el Servicio de Gestion de Investigacion.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae actualizado del
investigador en formacién. El resultado de la evaluacién de cada informe anual antes indicado, sera
determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

El incumplimiento de lo indicado en este apartado sera motivo del cese del contrato.

En el caso de que el doctorando obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucion del contrato
predoctoral, la presentaciéon del documento acreditativo del acto de defensa y aprobacién de la tesis
doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento que correspondan.

En el caso en que el solicitante acceda al perfodo de orientacion posdoctoral (POP), queda obligado
a presentar un informe final sobre dicho periodo, junto con el curriculum actualizado en el que conste
la trayectoria desarrollada y los méritos alcanzados.

La Universidad de Cadiz podra establecer la necesidad de presentacion de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos.

11.- INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

Deberan incorporarse al departamento de adscripcién, de comun acuerdo con el mismo, en un plazo
maximo de 3 meses, computado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de
adjudicacién, una vez formalizado el correspondiente contrato.

Cualquier modificacién en la fecha de incorporacién que se produzca después de la firma y
presentacién del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica.

En casos excepcionales y debidamente acreditados en que sea necesario un plazo de tiempo mayor
para la incorporacion, el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica podra conceder una
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ampliacién de plazo para la misma, en ninglin caso supetior a 6 meses, a contar desde el dfa siguiente
a la publicacién de la resolucién de adjudicacion.

La contratacién efectiva de los investigadores queda condicionada a que recaiga resolucién definitiva
favorable sobre los proyectos que dan origen a los contratos.

12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los contratos financiados serdn incompatibles con cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador contratado, y con la percepciéon de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial.

No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podra percibir complementos no
salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos por tareas docentes que no
impliquen vinculacién contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la movilidad de
investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de un contrato laboral, u otras
ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las
actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriotes no deben menoscabar o
interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicacién de un contrato predoctoral serd incompatible con la obtencién, para la misma
actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

Los beneficiarios y el personal investigador contratado deberan comunicar al Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que
financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia y, cuando proceda, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

13.- PUBLICIDAD

Los beneficiarios haran constar el caracter publico de la financiacién de la actividad, haciendo
referencia expresa a la convocatoria y a la Universidad de Cadiz como 6rgano concesionario, en las
publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados, y en cualquier otra actuaciéon que
resulte de los contratos concedidos al amparo de la presente convocatoria.

14. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO
Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

- El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.

- El transcurso del periodo maximo de duracién del contrato.

- La obtencién del titulo de Doctor por parte del beneficiario.

- La renuncia expresa al contrato.

- La revocacién como causa de incumplimiento

- La falta de remisién de la documentacion requerida a la finalizacién de cada anualidad.
- La extincién del proyecto asociado al contrato predoctoral.

- La extincion de financiacion adecuada y suficiente.
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15. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Rector en funciones, por delegacién de competencias

(Resolucién UCA/R149REC/2023, de 4 de septiembre)

Fdo.: David Jiménez Pavén

Director General de Gestion y Apoyo I+D+i
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RELACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES OFERTADOS ASOCIADOS A

PROYECTOS

PROYECTO
Referencia PID2022-1424180B-C21
Titulo NEURONAL REPLACEMENT THERAPIES IN A MURINE MODEL OF ISCHEMIC BRAIN

INJURY: TEST OF NEW TREATMENTS AND DESIGN OF NEW DRUGS.

Investigadores
responsables

Carmen Castro Gonzalez
Pedro Nufiez Abades

Programa de
doctorado

Biomoléculas

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Biologia Sanitaria
-Biomedicina
-Afines

e  Master en:
-Biomedicina
-Neurociencias
-Afines

Perfil del candidato

- Superar la entrevista personal con el IP
- Tener contratos previos de investigacion.

- Experiencia previa en las técnicas que se van a utilizar
- Conocimientos de idiomas. Imprescindible nivel certificado de inglés B2
- Cartas de recomendacidn de investigadores de prestigio
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PROYECTO
Referencia PID2022-1431290B-100

Titulo

SENSORES DE IMAGEN RADHARD PARA MICROSCOPIA ELECTRONICA EN COLOR
(eCOLOR)

Investigador
responsable

Lionel Cervera Gontard

Programa de
doctorado

Nanociencia y Tecnologia de Materiales

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Titulaciones afines a:
-Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
-Ingenieria Informatica
-Ingenieria de Telecomunicaciones
-Fisica

Perfil del candidato

- Inglés

- Programacion en Python

- Programacion en librerias de visidn artificial (open CV)

- Inteligencia artificial, Aprendizaje Maquina/Profundo

- Programacién de microcontroladores (tipo Arduino) o FPGA

- Conocimientos de prototipado hardware (disefio de PCBs, soldadura, testado
electrénico)

- Capacidad de trabajo auténomo
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PROYECTO

Referencia PID2022-1402710B-100

ALUMNADO EXTRANJERO EN LOS MARGENES DEL SISTEMA EDUCATIVO. UN
Titulo ESTUDIO DE LOS PROCESOS QUE LOS CONDUCEN A LA EDUCACION ESPECIAL Y
OTROS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (EXMARGINS)

Investigadora

Cristina Goenechea Permisan
responsable

Programa de

Investigacién y Practica Educativa
doctorado vestigaciony I ueativ

Afinidad alta

e  Grado/ Licenciatura en:
-Educacion Primaria
-Educacidn Infantil
-Psicologia/Psicopedagogia
e  Master en:
-Profesorado Educacion Secundaria
-Investigacidn Educativa
-Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

Afinidad media

Perfil de afinidad e  Gradoen:
-Sociologia
-Antropologia
-Ciencias Sociales

Perfil del candidato

- Publicaciones en el ambito de la interculturalidad y la educacidn

- Participacion en congresos en el ambito de la interculturalidad y la educacion

- Formacién especifica sobre interculturalidad y educacién

- Se valorara positivamente, mediante entrevista personal, el interés del
candidato/a en la temdtica del proyecto

- Nivel alto de inglés (B2 o C1)
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PROYECTO
Referencia PID2022-141475NB-100
Titulo DESEMPENO DE EQUIPOS HIBRIDOS HUMANO MAQUINA EN ACTIVIDADES

EXTRAVEHICULARES EN AMBIENTES ANALOGOS DE ESPACIO

Investigador

Gabriel Gonzélez de la Torre Benitez
responsable

Programa de

doctorado Ciencias de la Salud

Afinidad alta

e Gradoen:
-Biotecnologia
-Biomedicina
-Titulacién similar

e Master relacionado

Afinidad media

e Grado en Informatica
e Posgrado o formacidn en areas de Salud o Biologia

Perfil de afinidad Perfil del candidato

- Grado en Biotecnologia. Conocimiento de una opcion:
-Biomarcadores relacionados con sistema nervioso y/o conducta
-EEG, registro fisioldgicos, brain computer interface (BCl)

- Grado en Informatica. Conocimiento de alguna de las siguientes areas:
-Desarrollo de aplicaciones APP
-Programas informaticos
-Inteligencia Artificial/ Realidad Virtual
-Computer Vision o similares

- Buen nivel de inglés
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PROYECTO
Referencia PID2022-1366260B-C33
Titulo NEXT GENERATION TELECOMM SINGLE PHOTON SOURCES: NEXTGENSPS
Investigadores David Gonzalez Robledo
responsables Teresa Ben Fernandez

Programa de

Nanociencia y Tecnologia de Materiales
doctorado ¥ g

Afinidad alta

e Gradoen.
-Quimica
-Fisica
-Ingenieria de Materiales
e Master en ambitos de la Ciencia e Ingenieria de los Materiales

Afinidad media

e Grado en Ingenieria
e Mater en dmbitos de ciencias o ingenieria

Perfil del candidato

Perfil de afinidad

- Poseer las actitudes y aptitudes necesarias para el puesto que se evaluaran en
la entrevista personal con los investigadores principales del proyecto.

- Poseer publicaciones en temas relacionados con el proyecto propuesto.

- Tener contratos previos u otras colaboraciones de investigacién.

- Tener soltura en inglés a nivel oral y escrito.
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PROYECTO
Referencia PID2022-1374500A-100

EFECTIVIDAD DE UNA INTERVENCION MULTICOMPONENTE PARA LA
Titulo PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

(MOVESCHOOL-UCA)

Investigador
responsable

Alberto Grao Cruces

Programa de
doctorado

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e Master universitario en:
-Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
-Actividad Fisica y Salud

Perfil del candidato

- Premios al rendimiento académico en titulaciones oficiales sobre formacién
del profesorado y actividad fisica para la salud

- Contratos de técnico o investigador asociados a proyectos sobre promocién de
la actividad fisica desde los centros educativos

- Publicaciones y comunicaciones cientificas sobre promocion de la actividad
fisica desde los centros educativos

- Asistencia a congresos cientificos relacionados con la promocién de la
actividad fisica desde los centros educativos
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PROYECTO
Referencia PID2021-1250560B-100
MEJORANDO LA CAPACIDAD DE TRABAJO Y LAS TASAS DE VUELTA AL TRABAJO
Titulo EN SUPERVIVIENTES DE CANCER DE MAMA: PRODIE-WA ENSAYO CLINICO
CONTROLADO ALEATORIZADO
Investigadores Rocio Guil Bozal
responsables José Manuel Baena Cafiada

Programa de Ciencias de la Salud

doctorado
Afinidad alta
e  Grado en Psicologia
e Master en Psicologia General Sanitaria
Perfil del candidato
- Experiencia en evaluacidn e intervencidn psicoldgica; Calidad de Vida y /o
Céncer de mama
- Experiencia en aplicaciones moviles, E-health y salud mental
- Coche propio para desplazamiento entre hospitales
- Experiencia en manejo de paquetes estadisticos y redaccion de articulos
Perfil de afinidad cientificos

- Conocimiento de inglés, minimo B2
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PROYECTO
Referencia PID2021-126850NB-100
CONNEXA MUNDI. DESARROLLO Y ARTICULACION DE NODOS DE
Titulo COMUNICACION GLOBAL: EL LITORAL GADITANO Y SUS PROYECCIONES

(C. 1680-1830)

Investigador
responsable

Alberto Gullén Abao

Programa de
doctorado

Historia y Arqueologia Maritimas

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado/Licenciatura en:
-Historia
-Humanidades
e  Master preferentemente relacionado con Historia Maritima

Perfil del candidato

-TFG y TFM en temas de Historia Maritima en la Edad Moderna

- Premios/Becas de investigacion

- Excelente manejo en programas de tratamiento de datos, hojas de calculo mas
habituales y Sistemas de Informacién Geografica

- Nivel de idiomas: minimo requerido B2 de inglés, pero preferiblemente C1 o
Advance

- Interés demostrado en temas relacionados con la tematica del proyecto
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PROYECTO

Referencia PID2022-1424180B-C22

DESARROLLO DE DITERPENOS CON ESQUELETO DE LATIRANO COMO
Titulo COMPONENTES DE FARMACOS PARA EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES DE
DETERIORO COGNITIVO

Investigadoras Rosario Hernandez Galan
responsables Rosa Maria Duran Patron

Programa de

Biomoléculas
doctorado

Afinidad alta

e Gradoen:
-Quimica
-Farmacia
-Biotecnologia
e  Master en:
-Quimica Médica
-Quimica Organica
-Similar con alto contenido en Quimica Organica

Afinidad media

e Grado/Master en:
-Biomedicina
Perfil de afinidad -Bioquimica

Perfil del candidato

- Experiencia en la utilizacion de técnicas caracteristicas de sintesis organica,
purificacion e identificacién de compuestos organicos

- Estancias en centros de investigacion espafioles o extranjeros en tematicas
afines a las del proyecto

- Publicaciones en temas relacionados con el proyecto propuesto

- Superar la entrevista personal

- Muy recomendable nivel alto de inglés
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia RYC2021-032348-I

Investigadora

Angeles Jiménez Garcia-Carriazo
responsable

Programa de

Derecho
doctorado

Afinidad alta

e Grado en Derecho

e Masteren:
-Relaciones Internacionales
-Derecho Internacional Publico
-Migraciones

Afinidad media

e Gradoen:
-Relaciones Internacionales
-Criminologia
-Ciencias Politicas
Perfil del candidato
Perfil de afinidad

mar y/o cuestiones migratorias

- Nivel de inglés minimo C1 certificado

- Publicaciones y comunicaciones a congresos relacionadas con el derecho del

- Participacion en proyectos de investigacion afines al proyecto de investigacion

Eeld (CO“ggg‘Lerg)’e”f'cac'°" IV7PY2XJIHAFKV5HPYVWU4QXRN4 Fecha 02/10/2023 12:49:54
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por DAVID JIMENEZ PAVON
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7PY2XJH4FKV5HPYVWU4QXRN4 Pagina 20/47




Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “El Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n° 12
11002-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

PROYECTO
Referencia PID2022-140370NB-100
Titulo NANOESTRUCTURAS HIBRIDAS SOSTENIBLES PARA ELECTROCATALISIS

Y CATALISIS PLASMONICA

Investigadores
responsables

Luc Cyrille Lacques Lajaunie
Juan Carlos Hernandez Garrido

Programa de
doctorado

Nanociencia y Tecnologias de Materiales

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado/Licenciatura en:
-Quimica
-Ingenieria Quimica
-Ciencias de los Materiales
-Fisica
e  Master en.
-Nanociencia y Tecnologia de Materiales
-Fisica y Tecnologia
-Afines

Perfil del candidato

-Experiencia previa en investigacion en tematicas relacionadas con:
- Microscopia Electrénica de Transmision: alineamiento, adquisicion y analisis
de datos
- Espectroscopia e Interacciones luz-materia tipo plasmon y exciton
- Sintesis de Nanomateriales basados en dicalcogenuros de metales de
transicién
- Electroquimica: preparacion de electrodos, medidas de actividad
electrocatalitica (voltametria ciclica, voltamperometria, impedencia) y
andlisis de datos
- Se valorara formacidn en inglés
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PROYECTO

Referencia RYC2021-033971-I

Investigador

David Manzano Cosano
responsable

Programa de

doctorado Artes y Humanidades

Afinidad alta

e  Master en Relaciones Internacionales

Afinidad media
e Gradoen:
-Ciencias Politicas
-Historia (especializacion en Historia Contemporanea).

Perfil del candidato

- Conocimiento en Relaciones Internacionales del mundo actual de regiones que
estuvieron colonizadas en el siglo XX.

Perfil de afinidad
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “El Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia PID2022-1422810A-100

Titulo

DEVELOPMENT OF SUB-MILLIHERTZ MAGNETIC SENSING TECHNIQUES AND IN-
ORBIT OPERATIONS OF THE MELISA-III EXPERIMENT IN THE FIRST NANOSATELLITE
OF THE H2020 10D/I0V PROGRAMME

Investigador
responsable

José Ignacio Mateos Martin

Programa de
doctorado

Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental

Perfil de afinidad

Afinidad alta
e Gradoen:

- Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Electrénica Industrial, Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria Aeroespacial, Fisica o
similar.

e  Masteren:

-Ingenieria Electronica

-Sistemas Electrénicos Avanzados

-Ciencia y Tecnologia Espacial

-Electrénica Industrial

-Ingenieria de Sistemas Electrénicos y Aplicaciones

-Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion

-Electrdnica, Tratamiento de Sefial y Comunicaciones

-Sistemas Electrénicos para Entornos Inteligentes

-Sistemas Electronicos e Instrumentacion

-Ingenieria de Sistemas Automaticos y Electrénica Industrial

-Ingenieria de Control, Sistemas Electrdénicos e Informatica Industrial

-Ingenieria Electrénica, Robdtica y Automatica

-Ingenieria Electrénica y Automatica

-Ingenieria de Telecomunicacidn (se mirara si ha cursado optativas
relacionadas con electrdnica)

-Ingenieria Industrial (se mirard si ha cursado optativas relacionadas con
electronica)

- Titulacién similar

Perfil del candidato

- Experiencia en andlisis y disefio de electrénica

- Conocimiento de Software de disefio de circuitos impresos: KiCad, Eagle,
Orcad,...

- Experiencia con entornos de desarrollo integrado (IDE) para
depuracién/programacion de microcontroladores

- Experiencia con lenguajes de programacion para adquisicién y procesado de
Datos: MATLAB, Python, LabVIEW,...

- Se valorard el conocimiento de técnicas de medicidon de campos magnéticos en
satélites

- Buena capacidad de comunicacion en inglés tanto verbal como escrita
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C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia PID2022-137620NB-100

Titulo

HERRAMIENTAS MATEMATICAS PARA EL RAZONAMIENTO NO CANONICO
Y SISTEMAS INTELIGENTES (MOONRISE)

Investigadores
responsables

Jesus Medina Moreno
Eloisa Ramirez Poussa

Programa de
doctorado

Matematicas

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado en Matematicas
e  Master en:
-Matematicas
-Ciencia de Datos
-Similar con una componente matematica fuerte

Afinidad media

e Gradoen:
-Ingenieria Informatica
-Estadistica
e  Master en otras temdticas con una componente matematica fuerte

Perfil del candidato
- Actividad investigadora en conjuntos rugosos

- Andlisis de conceptos formales, légica difusa, ecuaciones de relaciones difusas,
operadores definidos sobre reticulos y estructuras algebraicas generales
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Centro de Transferencia Empresarial

Universidad Vicerrectorado de Politica “El Olivillo”
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PROYECTO
Referencia PID2021-1236400B-C22
BBLUE-AQUA: MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS PECES
Titulo MEDIANTE LA ARMONIZACION DE LOS CICLOS AMBIENTALES Y LOS RITMOS

BIOLOGICOS

Investigadores
responsables

José Antonio Mufoz Cueto
Agueda Jimena Martin Robles

Programa de
doctorado

Ciencias y Tecnologias Marinas

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado/Licenciatura en:
-Biologia
-Ciencias del Mar

Afinidad media

e Gradoen:
-Biotecnologia
-Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil del candidato

- Conocimiento y experiencia acreditada en el manejo y cultivo de
peces, cultivos celulares, técnicas de biologia celular y molecular y técnicas
morfofuncionales (inmunohistoquimica, hibridacién in situ) y en cronobiologia
- Conocimiento del idioma inglés( oral y escrito)
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C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Dugue de Najera, n° 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia P1D2022-13652608B-100

Titulo

DESCIFRANDO EL PAPEL DE LA POBLACION DE INTERNEURONAS ESTRIATALES

PTHLH EN LA ENFERMEDAD DE PARKINSON

Investigadora
responsable

Ana Belén Mufioz Manchado

Programa de
doctorado

Biomoléculas

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Biologia/ Biomedicina/ Bioquimica/Biotecnologia
-Medicina/Farmacia/Psicologia
-Quimica
-Ingenieria de la Salud/ Ingenieria Genética
-Matematicas
-Genética

e  Master en:
-Biomedicina/Bioquimica/Bioinformatica
-Biologia Molecular/Biologia celular
-Neurociencias/Neurobiologia
-Gendmica y Genética

Perfil del candidato

- Conocimientos en lenguajes de programacion (Python, R...)

- Poseer el certificado de competencia de bienestar animal en animales de
experimentacion (categoria B o C)

- Poseer publicaciones

- Estudios/ Estancias en el extranjero

- Experiencia previa investigadora y en las técnicas a utilizar

- Cartas de recomendacidn de previos laboratorios

- Superar la entrevista personal

- Conocimientos de idiomas: nivel alto de inglés
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Centro de Transferencia Empresarial
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PROYECTO
Referencia PID2021-123998NB-100
FACTORES GENETICOS, HORMONALES Y PSICOSOCIALES DE SENSIBILIDAD A LOS
Titulo EFECTOS DEL CONTROL PARENTAL SOBRE EL DESARROLLO DE LA AGRESION

REACTIVA Y PROACTIVA DESDE LOS 9 A LOS 12 ANOS

Investigadores
responsables

José Manuel Mufioz Sanchez
Aitziber Azurmendi Imaz

Programa de
doctorado

Ciencias de la Salud

Perfil de afinidad

Afinidad Alta

e Grado en Psicologia
e Master en Psicologia General Sanitaria u otros afines a la tematica del
proyecto

Perfil del candidato

- Experiencia en actividades de investigacién, acreditada por ejemplo con la
participacion o colaboracion previa en proyectos de investigacion,
publicaciones, becas...

- Experiencia e interés demostrable en la tematica del proyecto mediante
entrevista personal

- Adecuado nivel de inglés (B2)

- Disponibilidad de vehiculo para la recogida de datos en los centros educativos
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C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia PID2022-137441NB-100

Titulo

DECREASING THE NUMBER OF CHILDREN AT RISK OF EARLY MATHEMATICAL
DISABILITIES

Investigador
responsable

José Ignacio Navarro Guzman

Programa de
doctorado

Ciencias de la Salud

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado/ Licenciatura en Psicologia

e Masteren:
-Psicologia de la Educacién o Psicologia General Sanitaria
-Profesorado de Educacién Secundaria( especialidad Orientacién
Educativa)

Afinidad media

e Grado/ Licenciatura en Psicologia
e  Master afin a Psicologia (Neuropsicologia, Psicologia de Recursos
Humanos...)

Perfil del candidato

- Conocimientos estadisticos (se valorara dominio del SPSS) y de contenido
multimedia

- Manejo base de datos

- Experiencia en evaluacidn infantil (por ejercicio profesional o por practicas
de Grado, TFG o TFM).

- Motivacién de aprender en un entorno de investigacion y facilidad para
integrarse en un equipo de trabajo

- Disposicidn a estancias de formacién en el extranjero

- Dominio inglés B1 o superior
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia PID2022-136275NB-100

Titulo

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD CIUDADANA DE GADIR A TRAVES DE LA
MEMORIA COLECTIVA Y SU EXPRESION RITUAL (HECATE)

Investigadora
responsable

Ana Maria Niveau de Villedary y Marifias

Programa de
doctorado

Historia y Arqueologia Maritimas

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Grado/ Licenciatura en Historia
e  Master en Arqueologia

Perfil del candidato

- Formacidn y experiencia probada en arqueologia fenicio-punica:
-Excavaciones
-Estudios de materiales
-Proyectos/publicaciones
-Comunicaciones a congresos
-Pertenencia a Grupos de investigacion
-Participacién en actividades de difusién, divulgacion y transferencia
- Conocimiento de la ceramica y cultura material fenicio-punica extremo-
occidental
- Se valorara positivamente que el aspirante pueda demostrar con pruebas
objetivas o, en su defecto, entrevista personal, su interés en la tematica del
proyecto
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “El Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n° 12
11002-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

PROYECTO
Referencia PID2022-141243NA-100
Titulo ACUSTICA E HIDRODINAMICA DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES TIPO

CHIMENEA

Investigador
responsable

Rodolfo Ostilla Monico

Programa de
doctorado

Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Fisica
-Ingenieria
-Titulaciones afines

e  Master en:
-Mecdnica de fluidos
-Ingenieria Aeronautica
-Titulaciones afines

Perfil del candidato

- Interés y conocimientos de inestabilidades hidrodindmicas, mecanica de fluidos
y aeroacustica

- Conocimientos de programacidn cientifica a nivel medio. Se valorara muy
positivamente conocimientos de programacién en paralelo

- Se valoraran también conocimientos de musica

- Nivel de inglés adecuado para la comunicacidn cientifica tanto hablado como
escrito
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia PID2021-122578NB-100

Titulo

DESARROLLO Y VALIDACION DE UN DISPOSITIVO MULTIPARAMETRICO PARA EL
ANALISIS EN CONTINUO DE MUESTRAS BIOMEDICAS (MULTIBIOANALISIS)

Investigador

José Maria Palacios Santander
responsable

Programa de

Nanociencia y Tecnologia de Materiales
doctorado ¥ g

Afinidad alta

e Grado/Licenciatura en Quimica
Afinidad media

e Grado/Licenciatura en Biotecnologia
Perfil del candidato

- Formacidn y experiencia previa en las lineas propias del proyecto

Perfil de afinidad
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
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rrhh.investigacion@uca.es
PROYECTO
Referencia PID2022-1401250B-100

Titulo

BIOFERTILIZANTES DESCARBONIZADOS COMBINANDO AGUAS RESIDUALES,
ENERGIA FOTOVOLTAICA Y BIOTECNOLOGIA DE MICROALGAS

Investigador
responsable

José Antonio Perales Vargas-Machuca

Programa de
doctorado

Gestion y Conservacion del Mar

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Ciencias Ambientales
-Ciencias del Mar

e  Master en Biotecnologia

Afinidad media
e  Master en Gestion Integral del Agua
Perfil del candidato

- Experiencia y actividad investigadora en biotecnologia de microalgas aplicada
al campo de las tecnologias del medio ambiente, especificamente en materia
de operacion, modelizacion y evaluacidon tecnoecondémica de procesos basados
en biotecnologia de microalgas.

- Imprescindible:

- Permiso de conduccién B1
- Nivel de inglés B2 o superior
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PROYECTO

Referencia PID2022-1417310B-100

TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION PARA ELIMINACION DE CONTAMINANTES
Titulo EMERGENTES EN PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN AGUAS DE CONSUMO,
COMPROBACION DE EFECTOS TOXICOS

Investigadores José Maria Quiroga Alonso
responsables Maria Rocio Rodriguez Barroso
Programas de Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
doctorado Gestidn y Conservacion del Mar
Afinidad alta

e Gradoen:
-Ciencias Quimicas
-Ciencias Ambientales
-Ingenieria Quimica
-Biotecnologia
-Ciencias del Mar
e  Master en tematicas relacionadas con gestion del agua, ingenieria
ambiental y/o quimica

Perfil del candidato

- Conocimientos y experiencia relacionados con el tratamiento y andlisis de aguas,
operacion de reactores, asi como en tematicas generales relacionadas con la
contaminacién por microplasticos en diferentes matrices ambientales y empleo

Perfil de afinidad de técnicas espectroscépicas.

- Iniciativa y habilidades para la investigacion demostrada a través de cursos,
congresos o cualquier otra actividad relacionada.

- Trayectoria profesional y el interés en la gestion del agua, con énfasis en la
aplicacion de tecnologias ambientales.

- Buen nivel de inglés (escrito y hablado)
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PROYECTO
Referencia PID2022-1370660B-100

MEJORA BIOLOGICA DEL BIOGAS CON HIDROGENO VERDE ACOPLADO CON LA
Titulo PRODUCCION DE PROTEINA MICROBIANA DE SEGUNDA GENERACION BAJO UNA
PERSPECTIVA DE ECONOMIA CIRCULAR (BIOTOPROTEIN)

Investigador

Martin Ramirez Mufioz
responsable

Programa de

Recursos Agroalimentarios
doctorado g

Afinidad alta

e Gradoen:
-Ingenieria Quimica
-Biotecnologia

e  Master relacionado con:
-Agroalimentacion
-Ingenieria Quimica
-Biotecnologia

Afinidad media
e Grado/ Master en Quimica
Perfil del candidato

Perfil de afinidad

- Superar entrevista personal
- Nivel de inglés B2 o superior

- Formacidn y experiencia relacionados con los bioprocesos
- Experiencia demostrable en el uso de técnicas analiticas
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PROYECTO
Referencia PID2022-1376460B-C33
Titulo ASEGURAMIENTO TEMPRANO DE LA CALIDAD EN ENTORNOS NOVEDOSOS DE

PRODUCCION SOFTWARE

Investigadoras
responsables

Mercedes Ruiz Carreira
Esther Lidia Silva Ramirez

Programa de

Ingenieria Informatica

doctorado
Afinidad alta
e Gradoen:
-Ingenieria Informatica
-Inteligencia Artificial
-Ingenieria de Datos
-Ciencia de Datos
e Licenciatura/ Ingenieria superior en Informatica
e Master en la rama de Ingenieria Informatica
Afinidad media
e Grado en Ingenieria Informadtica, Licenciatura o Ingenieria Superior en
Informatica + Master universitario en la rama de la Ingenieria,
Educacién u Organizacion y Gestién de Empresas o afines a éstas.
e Grado o Licenciatura en Matematicas, Mecatrdnica, Robética,
Perfil de afinidad Telemdtica o Telecomunicaciones, o titulaciones afines a éstas + Mdaster

universitario en la rama de la Ingenieria, Educacién u, Organizacién y
Gestidon de Empresas o afines a éstas.

Perfil del candidato

- Conocimientos y experiencia relacionados con:
- Gamificacion.
- Machine Learning.
- Desarrollo de aplicaciones de gestion y procesamiento analitico de
datos.
- Alto nivel de inglés hablado y escrito: nivel de inglés B2 o superior
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PROYECTO
Referencia RYC2021-032451-I

Investigador
responsable

Ignacio Ruiz-Jarabo de la Rocha

Programa de
doctorado

Recursos Marinos

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Ciencias del Mar
-Biologia

Afinidad media

e Grado en Ciencias Ambientales

Perfil del candidato

- Perfil relacionado con acuicultura y/o biologia
- Permisos de manejo de animales de experimentacién
- Experiencia en:
-Manejo de animales de experimentacién
-Embarques en buques de pesca cientificos
-Bienestar de peces
-Bioquimica: analisis de actividades enzimaticas
- Compromiso del candidato para realizar estancias de investigacion relacionadas
con el proyecto, tanto a nivel nacional como internacional
- Conocimiento de inglés equivalente a nivel B2 (escrito y hablado
correctamente)
- Trabajo de evaluacion y mejora del bienestar de diferentes taxones animales en
acuicultura y pesquerias(teledsteos, elasmobranquios, cefalépodos y
crustaceos, entre otros)
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PROYECTO
Referencia P1D2022-1426380A-100

Titulo

FISIOLOGIA DEL BIENESTAR EN PULPO (OCTOFARE)

Investigador
responsable

Ignacio Ruiz-Jarabo de la Rocha

Programa de
doctorado

Recursos Marinos

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Ciencias del Mar
-Biologia

Afinidad media
e Grado en Ciencias Ambientales
Perfil del candidato

- Perfil relacionado con Acuicultura, Biologia, y/o Bioinformatica
- Permisos de manejo de animales de experimentacion
- Experiencia en:
-Manejo de animales de experimentacion
-Bioinformatica
-RNAseq y Metaboldmica
-Bioquimica: andlisis de actividades enzimaticas
- Compromiso del candidato para realizar estancias de investigacion relacionadas
con el proyecto, tanto a nivel nacional como internacional
- Conocimiento de inglés equivalente a nivel B28 (escrito y hablado
correctamente)
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PROYECTO
Referencia P1D2022-142421NB-I100

Titulo

ECOLOGIA DE LAS INTERACCIONES PLANTA-ANIMAL PARA LA RESTAURACION DE
BOSQUES ALTAMENTE DEGRADADOS

Investigadora
responsable

Beatriz Rumeu Ruiz

Programa de
doctorado

Gestidn y Conservacion del Mar

Perfil de afinidad

Afinidad alta
e  Grado/ Licenciatura en:
-Biologia

-Ciencias Ambientales
e Master relacionado con :
-Ecologia terrestre
-Biodiversidad
-Conservacién
-Sistemas insulares/ Areas de montafia
-Masteres afines
Afinidad media
e Grado en Ingenieria forestal y del Medio Natural
e Master relacionado con :
-Areas tropicales/ subtropicales
-Gestion Ambiental
-Masteres afines
Perfil del candidato
- Experiencia previa:
-En trabajos de campo y laboratorio
-Con aves(observacion, identificacién y/o marcaje de individuos), en
dispersion de semillas o en reclutamiento de poblaciones vegetales
- Capacidad:
-Para realizar trabajo de campo de forma regular en la alta montafia
(Parque Nacional del Teide)
-Para la escritura y liderazgo de articulos cientificos derivados del TFM
del candidato.
- Flexibilidad para residir en Tenerife por largos periodos de tiempo
- Conocimiento medio-alto del lenguaje de programacion R, asi como de
sistemas de informacién geografica (SIG)
- Carnet de conducir tipo B
- Buen nivel de inglés escrito y hablado
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PROYECTO
Referencia PID2022-1388720B-100
Titulo ANALISIS, EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL RENDIMIENTO DE

HERRAMIENTAS DE CORTE MEDIANTE TEXTURIZADO LASER

Investigadores
responsables

Jorge Salguero Gémez
Moisés Batista Ponce

Programa de
doctorado

Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental

Perfil de afinidad

Afinidad alta

e Gradoen:
-Ingenieria Mecanica
-Ingenieria en Tecnologias Industriales
-Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
-Ingenieria Aeroespacial
e Master en Ingenieria de fabricacién

Afinidad media

e Gradoen:
-Ingenieria Eléctrica
-Ingenieria Electrénica Industrial
e Masteren:
-Ingenieria de Fabricacion
-Ingenieria Industrial
-Similares

Perfil del candidato

- Conocimiento demostrable en tecnologias de texturizado laser y/o de
Fabricacién por mecanizado

- Publicaciones en revistas y congresos o trabajos fin de estudios en la tematica

- Se valorara positivamente nivel de inglés a partir de un B1
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PROYECTO

Referencia PID2021-1268100B-100

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SENSORES INTELIGENTES Y NUEVOS PREDICTORES

Titulo FISIOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES PARA UNA MEJOR GESTION DE LA EPOC

Investigador

Daniel Sdnchez Morillo
responsable

Programa de

Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
doctorado

Afinidad alta
e Grado/Licenciatura en:
-Ingenieria Electronica
-Ingenieria de Telecomunicacion
-Ingenieria Informatica
-Ingenieria Biomédica, Bioingenieria o Ingenieria de la Salud
-Ingenieria Industrial, Ingenieria en Tecnologias Industriales
-Fisica
-Otros con relacion directa con la tematica del contrato
e Masteren:

-Ingenieria de Sistemas y de la Computacién
-Ingenieria Electrénica
-Automadtica y Robética
-Ingenieria Informatica
-Ingenieria Biomédica, Fisica Biomédica
-Ciencia de datos e ingenieria de computadores

perfil de afinidad -Otros con relacion directa con la tematica del contrato

Afinidad media

e  Gradosy Masteres de la rama de Ciencias o de Ingenieria y
Arquitectura relacionados parcialmente con la temética del proyecto

Perfil del candidato

- Experiencia en disefio electronico (prototipado)

- Conocimientos/experiencia en inteligencia artificial, procesado de sefiales
Internet de las Cosas, y ciencia de datos

- Conocimientos/experiencia en desarrollo de aplicaciones para dispositivos
moviles

- Conocimientos de programacién en Python, C, Java, Matlab, JavaScript

- Iniciativa y méritos en la actividad investigadora (becas, cursos, premios,
proyectos, colaboracidn con grupos de investigacion, etc.) en tematicas afines a
la del contrato

- Valorable nivel de inglés superior a B1
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1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 60 puntos)

PUNTUACION

Afinidad Alta

Media Sin afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar inicamente si la titulacién de (N.M.x4) (N-M.x4)/2 B
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (N.M.X2) (N.M.X2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulaciéon de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Méster 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Maister (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusién internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositotios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afo) 0
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1 0,5 0
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3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Méaximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0

Estancias de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado
35 & & 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0

(Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracion de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
4.1 Informe razonado del IP candidatos, indicindose en el informe los criterios Miximo 30 puntos
seguidos en la entrevista. En el caso de realizar

entrevista, se elaborard un informe normalizado
disponible en la web del Servicio de Gestién de
Investigacion.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicion del solicitante
en la revista, y nimero de autores, dependiendo del 4rea de investigacién

Eeld (CO“"S’gg‘fﬁg)’e”f'cac'°" IV7PY2XJIHAFKV5HPYVWU4QXRN4 Fecha 02/10/2023 12:49:54
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por DAVID JIMENEZ PAVON
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7PY2XJH4FKV5HPYVWU4QXRN4 Pagina 42/47




W UC

Universidad
de Cadiz

Cientifica y Tecnologica

ANEXO III

Vicerrectorado de Politica

Centro de Transferencia Empresarial
“El Olivillo”

Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

CRITERIOS DE CONTINUIDAD

Se proponen los siguientes criterios de renovacion

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Continuidad tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
programa de doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Certificado de la Comision Académica en
el que se informe de la superacién del
Plan de Investigacion

Continuidad tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato
justificativo del grado de cumplimiento de los
objetivos de la tesis en curso y de la conveniencia
de la renovacion del contrato.

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:
e  Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior o igual a

tres meses de duracion

e Lapublicacién de una revista o congreso,
de difusién internacional, con indice de
impacto incluida en el Journal Citation
Reports o que cumpla los criterios
establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto o
bien la publicacién de un libro, articulo o
capitulo de libro que cumpla los criterios
citados de la CNEAL

La Comision de Investigacion podra aceptar la
renovacion en el caso de que el articulo esté
enviado a la revista, y la calidad del borrador

presentado asi lo permita.

Informe firmado por el responsable del
contrato.

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:
e Certificado de haber realizado
la estancia de investigacién o
de estar realizandola.
e Documento publicado, o carta
de aceptacion de la revista o del

comité cientifico del congreso

En el caso de que el documento esté
enviado a la revista/congreso, documento
acreditativo garantizando que el
documento ha sido recibido, asi como

borrador del documento enviado.

Continuidad tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucion de la tesis doctoral que garantice la
finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucién del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comisién de Investigacion

Para optar al POP

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

. Haber defendido la Tesis Doctoral por el
formato de compendio de publicaciones.

e Haber preparado un nimero de
publicaciones equivalentes al que se exige
para este tipo de Tesis Doctorales.

Uno de los siguientes documentos
acreditativos:

e Certificado de haber defendido
la Tesis Doctoral.

. Certificado de haber defendido
la Tesis como compendio de
articulos o copia de los trabajos
publicados o enviados.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Centro de Transferencia Empresarial
“El Olivillo”

Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Fecha:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de Grado:
11 Nota media del expediente de Grado (Calificacion sobre 10
puntos)
Mister universitario o equivalente
1.2 - —
Expediente académico
(calificacion sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
13
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
17 Estancia ) formativa internacion4 ‘ de SI/NO Lugar y
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas
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IC

2.1

Universidad
de Cadiz

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnologica

Libros completos (con ISBN) de difusion internacional

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Autores por orden

Indicios de

Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion internacional !
. L ~ Lo Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. L - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
. . L - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion !
. . L. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -
. . . - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
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W UC

Universidad

Vicerrectorado de Politica

Centro

de Transferencia Empresarial

s o “El Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Duque de Najera, n® 12
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
2.4 Patentes
Titulo Fecha aceptacion Autores I‘?d1C1O,S de calidad
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Tiealo Conoreso. lugar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
-ONgreso, ugat y o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales
. . | Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio , L.
’ 0 poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos
Beca de Colaboracion Oficial
32 Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos
33 Becas/Contratos de investigacion ‘ |
Departamento: Fecha inicio/fin ’
34 Estancias de investigacion en el extranjero
realizadas como egresado
Centro: ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Est_ancias de inYestigacién en otros centros
nacionales, realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
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4. OTROS MERITOS

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Najera, n® 12

11002-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcién del baremo de la convocatoria.
- Adjunta a la solicitud, tendra que presentar una justificaciéon de los méritos alegados, siguiendo el orden
del Curriculum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacién de los mismos implica la no

baremacién de lo referido en el CV.
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