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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de personal investigador
predoctoral asociados a Proyectos de Investigacion del Plan Nacional de
«Generacién de Conocimiento», con cargo al Plan Propio de Estimulo y Apoyo
a la Investigacion y la Transferencia 2025-2027, de la Universidad de Cadiz
(FPI-UCA-2025).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz, en sesion celebrada el 18 de
noviembre de 2024, aprobd el Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la Investigacion y la
Transferencia, de la Universidad de Cadiz, siendo publicado en el BOUCA num. 421 de
20 de noviembre de 2024.

El Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la Investigacion y la Transferencia, constituye
la herramienta principal de politica cientifica de la Universidad de Céadiz (UCA) para
incentivar la actividad de su personal investigador. La vigencia se extendera a lo largo
del periodo 2025-2027, destinandose a financiar aquellas acciones que se inicien en el
periodo de tiempo comprendido dentro del mismo.

Corresponde a la Comisién de Investigacion adoptar las decisiones que resulten
oportunas para la mejor ejecucion del Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia, quedando facultada por el Consejo de Gobierno para
adaptar las acciones propuestas con objeto de facilitar su aplicacion y garantizar el
logro de los fines. Asi mismo, corresponde a la Comision de Investigacion decidir la
apertura de convocatorias y aprobar las bases de las mismas en los casos en los que
estas resulten necesarias.

La dotacion presupuestaria del Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la Investigacion
y la Transferencia se establecera anualmente en el presupuesto de la Universidad de
Cadiz y su ejecucion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria. Corresponde a la
Comision de Investigacion la decision de reestructurar las partidas disponibles para las
acciones del Plan Propio, conforme a las normas de ejecucion del presupuesto y demas
normativa vigente.

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia, se ha estructurado el mismo en seis bloques. En el
bloque 1 «Personal Investigador en Formacién», se busca incentivar la realizacion
de estudios de doctorado, a través de los contratos predoctorales en sus diferentes
modalidades, entre los que se encuentran los contratos FPI-UCA que refuerzan los
proyectos otorgados por la Agencia Estatal de Investigacion, incentivando la realizacion
de una Tesis Doctoral en la UCA mediante contratos predoctorales vinculados a Proyectos
de Investigacion del Plan Estatal de «Generacion de Conocimiento» financiados por el
Plan Estatal en los que la UCA sea entidad beneficiaria, y en los que, habiendo solicitado
un contrato predoctoral, no se hubiese concedido ninguno en la resolucion definitiva de
dichos proyectos.

En la convocatoria anual de contratos predoctorales FPI-UCA, previa aprobacion
por parte de la Comision de Investigacion, se especificara el numero de contratos,
segun dotacioén presupuestaria, y sera publicada en BOJA, en la web del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia y en el portal europeo EURAXESS.

Por ello, resuelvo convocar concurso publico para la contratacion de Personal
Investigador Predoctoral en Formacién y aprobar las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto y normas generales.

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 23 contratos, bajo la
modalidad de contrato predoctoral, destinados a personal investigador en formacién en
la Universidad de Cadiz que deseen realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de
investigacion bajo la tutela o direccidn del investigador responsable del mismo, recogidos
en el Anexo |.

A su vez, los contratos incluyen un periodo de orientacién postdoctoral (POP),
destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este personal
investigador, por un periodo maximo de 12 meses, siempre que la obtencién del doctorado
se produzca durante el periodo del contrato predoctoral y cumplan los requisitos descritos
en el Anexo IV de la presente convocatoria, cuya comprobacion y aprobacion se realizara
mediante acuerdo de la Comision de Investigacion.

La duracion del contrato predoctoral mas el periodo de orientacién posdoctoral (POP)
no podra superar los cuatro afos o seis en el caso de personas con discapacidad igual o
superior al 33% acreditada.

Las plazas convocadas se relacionan en el Anexo Il. Esta convocatoria sera resuelta
en régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. En todo caso, la contratacion efectiva de los investigadores
queda condicionada, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
la resolucion.

Si durante la ejecucion del proyecto se produjera la extincion del contrato o el
desistimiento del mismo por parte de la persona contratada, la Universidad de Cadiz
podra evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, conforme a lo estipulado en la base
octava de esta convocatoria.

A los contratos ofertados sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en:

a) El Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la
Universidad de Cadiz.

b) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

¢) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador Predoctoral en formacion, modificado por Real Decreto 1251/2024,
de 10 de diciembre.

d) Reglamento UCA/CG1/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad
de Céadiz.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Cadiz, con direccion
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpi-uca-2025/

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Asi, las fechas de
publicacion seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

2. Requisitos de los solicitantes.

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso estara referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o en su defecto, estar
en disposicién de cumplir los requisitos en el momento de formalizacion del contrato y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

1. Los solicitantes deberan acreditar en el plazo de presentacién de solicitudes estar
matriculados en el curso académico 24/25, o en su defecto, estar en condiciones de
poder ser preadmitidos, admitidos o matriculados para el curso académico 25/26, en el
programa de doctorado de la UCA indicado en el perfil de la plaza.
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2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la
contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios, quedard en suspenso
mientras no obtengan la autorizaciéon administrativa que les permita trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracién social.

3. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado un contrato predoctoral con
financiacion a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad.

4. No podran ser solicitantes, quienes ya estén en posesién del titulo de Doctor, por
cualquier universidad espafiola o extranjera.

5. Quienes concurran, no podran haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

6. No podran concurrir a los contratos la personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3. Duracion y condiciones del contrato.

Las personas seleccionadas deberan ser contratadas bajo la modalidad de contrato
predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y el
articulo 4 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador Predoctoral en Formacion, modificado por Real Decreto 1251/2024,
de 10 de diciembre.

El contrato sera de duracién determinada y con dedicacion a tiempo completo.

El contrato predoctoral tendra por objeto la realizaciéon simultanea por parte del
personal investigador predoctoral en formacion, por un lado, de tareas de investigacion
relacionadas con el proyecto asociado, y por otro, del conjunto de actividades, integrantes
del programa de doctorado, conducentes a la adquisicion de las competencias y
habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de doctorado, sin
que pueda exigirsele la realizacién de cualquier otra actividad que desvirtie la finalidad
investigadora y formativa del contrato.

Asimismo, el contrato incluird un periodo de orientacidon postdoctoral (POP) por
un maximo de doce meses, no pudiendo superar los cuatro afos o seis en el caso de
personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditada.

El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracién hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. Las tareas
docentes no podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa de
los contratos.

Con cada contrato se concedera una ayuda anual, destinada al pago de tasas de
tutela académica de la matricula del correspondiente programa de doctorado de la UCA,
previa solicitud del contratado/a a través del CAU Solicitud de Devolucion de Tasas de
posgrado, debiendo adjuntar justificante bancario del pago y resguardo de la matricula de
doctorado.

Por la obtencién del titulo universitario oficial de Doctorado, o por la finalizacién del
periodo de orientacion postdoctoral en el caso de que este se acordara, o por expiracion
del tiempo convenido inicialmente, y en todo caso, cuando el contrato alcance la duracion
de cuatro afios, o seis afos en el caso de que se refiera a una persona con discapacidad,
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sin perjuicio de que se tengan en cuenta a estos efectos los supuestos de interrupcién
del computo de duracion de cada contrato, la persona trabajadora tendra derecho
a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracion determinada en el articulo 29 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 9 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion, modificado por Real
Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre).

La duracién de cada uno de los contratos sera de cuatro afos, o seis en caso de
persona con discapacidad, y estara supeditada a la existencia de financiacion adecuada
y suficiente. El periodo de cémputo del contrato se iniciara en la fecha de incorporacion
del personal investigador contratado a su puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la
gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por
guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute
de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores,
familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por
cuidado de hijo/a, de familiar o por decision de la persona trabajadora que se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género, de victimas de terrorismo o victimas de violencias sexuales durante el periodo de
duracién del contrato interrumpiran el computo de la duracién del mismo.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon por guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar, y la reduccién de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente
o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, violencia
sexual o de terrorismo o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas
con las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares
o personas dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la
prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

En el caso de que el personal investigador predoctoral en formacién formulara
reclamacion por incumplimiento de las tareas propias de la direccién de la tesis doctoral
ante el érgano competente para resolver dicha reclamacion, se interrumpira el computo
de la duracion del contrato, con un limite maximo de cuatro meses, durante el periodo que
transcurra desde la presentacion de la reclamacion y hasta que se notifique la resolucion
desestimando la reclamacién o se produzca el cambio en la direccion de la tesis doctoral.
Transcurridos los cuatro meses se reanudara el referido computo. La resolucion del
oérgano competente para resolver la reclamacién indicada, debera dictarse y notificarse
en el plazo maximo de tres meses. En caso de que la resolucion sea favorable, la entidad
competente para decidir sobre la direccién de la tesis doctoral debera acordar el cambio
en la direccion de la tesis en el plazo maximo de un mes. En el caso, que el nuevo director
de la tesis no pertenezca al «equipo de investigacion» del proyecto al que esta asociado
el contrato predoctoral, sera causa de extincion del contrato.

La continuidad a lo largo del contrato estara sujeta a evaluacion anual, a contar desde la
fecha de incorporacion del contratado y mediante requerimiento del Servicio de Gestion de
la Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia. Para ello, el personal investigador
debera remitir al Servicio de Gestién de la Investigacion, del Area de Investigacion y
Transferencia, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de la notificacion de
requerimiento efectuada por dicho érgano, la documentacion justificativa que acredite que
cumple con los requisitos sefialados en el Anexo IV. Dicho requerimiento se efectuara en el
primer trimestre posterior a la finalizacion de la anualidad correspondiente.
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La autorizacion de continuidad anual se concedera por el Vicerrectorado competente
en materia de investigacién, previo informe técnico del Area de Investigacion y
Transferencia, pudiendo solicitarse en caso necesario informe a la Comision de
Investigacion.

4. Retribuciones del contrato.

Las retribuciones de estos contratos no podran ser inferior a lo indicado en el
articulo 21.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y lo indicado en el articulo 7 del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en formacion, modificado por Real Decreto 1251/2024, de 10 de
diciembre.

Las retribuciones de estos contratos no podran ser inferior al 56 por 100 del salario
fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de
aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por
100 durante el cuarto afo. Tampoco podran ser inferior al salario minimo interprofesional
que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara, en todo caso,
como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo M3 de personal laboral
de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracién
General del Estado, o la que le pueda sustituir en futuros convenios.

La retribucién durante el periodo de orientacion posdoctoral (POP) sera un 10%
superior a la prevista para la cuarta anualidad de los contratos predoctorales.

5. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
dirigida a la persona que ostente la competencia en materia de investigaciéon de la
Universidad de Cadiz, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, con certificado
digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=507

Dicha solicitud incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccion de correo electronico para su uso como medio de comunicacién con el
interesado ante posibles incidencias.

Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algun problema relacionado
con su certificado digital se habilitara el Sistema Centralizado de clave de la Universidad
de Céadiz. Para ello el solicitante debera presentar un CAU en Plan Propio de Investigacion,
en servicios ofertados «Contratos predoctorales del Plan Propio» cumplimentando en
«Referencia ayuda (requerido)» FPI-UCA-2025, e indicar su interés en presentar solicitud
de participacién al proceso selectivo para la contratacion de personal predoctoral con
cargo a la presente convocatoria y solicitar sus claves de acceso como usuario. En el
CAU debera adjuntar copia de su NIF/NIE/Pasaporte o documento identificativo, nombre,
primer apellido, segundo apellido (opcional) y direccién de correo electronico.

Una vez que el solicitante esté dado de alta para acceder, se le enviara el enlace para
obtener su clave de usuario en el mismo CAU.

En caso de no tener acceso al CAU, debera registrase previamente desde la misma
pagina seleccionado «registrary.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién en BOJA de la presente convocatoria.

Cada solicitante podra presentar una Unica solicitud, seleccionando el/los proyectos
de investigacion a los que desee concurrir, siempre que tengan el mismo programa de
doctorado de acuerdo a las plazas ofertadas en el Anexo Il.
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En caso de presentar varias solicitudes, se considerara la ultima presentada, siendo
las anteriores solicitudes excluidas.

El solicitante adjuntara la siguiente documentacién:

a) Documentacién acreditativa de la preadmision, admisiéon o matricula en el programa de
doctorado recogido en el Anexo Il para la/s plaza/s solicitada/s o alternativamente, acreditar
que, en el momento de presentacion de la solicitud, se encuentra en posesion del titulo de
master o han realizado la matricula en el curso 24-25 en un master universitario oficial que de
acceso a un programa de doctorado para el curso 25-26, de los recogidos en el Anexo Il para
la/s plaza/s solicitada/s, de acuerdo con la ordenacién académica aplicable.

Sera excluida toda aquella persona que durante el periodo de solicitudes haya
adjuntado documento acreditativo en un programa de doctorado diferente al indicado en
el Anexo Il para las plazas solicitadas.

b) Curriculum vitae firmado, en idioma espafiol o inglés, segun el modelo del Anexo V.

c¢) Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las
titulaciones que se posean o a las ensefianzas superadas en la fecha de presentacion de
la solicitud. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de
obtencion de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de
las titulaciones o ensefianzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos
por centros extranjeros, se hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas
y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente, y cual es la calificacion
minima para aprobar. Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto
al espanol o inglés, debera presentarse acompafada de la correspondiente traduccién
oficial a uno de estos dos idiomas.

d) Copia del pasaporte en vigor, unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros
no comunitarios no residentes en territorio espafiol.

e) Declaracion responsable, segin Anexo VI que recogera los siguientes términos:

- No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales.

- No haber disfrutado de un contrato predoctoral previamente a la presentacion de la
solicitud.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

El solicitante debera comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacion, del Area de
Investigacion y Transferencia, las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas
en dicha declaracion. La modificacién de las circunstancias recogidas en la declaracion
dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del solicitante.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar se presentara en archivo/s
PDF con una extension maxima de 15 MB.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las mismas, se hara publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidn en este ultimo caso de la causa de exclusién, en
la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Cadiz:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpi-uca-2025/
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Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién
al interesado/a para que, en un plazo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida su peticion.

La presentaciéon de los documentos de subsanacién se hara de forma telematica
adjuntando los documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud
inicial.
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=507

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de admitidos
y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Cadiz.

7. Evaluacion de las peticiones.

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica por parte
de los investigadores principales (IP) de los proyectos de investigacion susceptibles de
asignacion de los contratos. Cada investigador principal llevara a cabo la evaluacion
cientifico-técnica de todos aquellos candidatos admitidos que hayan solicitado la
adscripcion a su proyecto, de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo Ill de la
presente convocatoria, y elaborara, siguiendo los mismos, un informe de evaluacion
cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

A efectos del proceso de evaluacion no seran valorados:

- Méritos no relacionados en el curriculum vitae (Anexo V) aunque se presente en
plazo la documentacién acreditativa.

- Méritos relacionados en el curriculum vitae (Anexo V) no acreditados
documentalmente en la solicitud.

La Comisién de Investigacion propondra a la Comisidon de Seleccién de Personal
Investigador la baremacion de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios
establecidos para la misma y a la vista de los informes de los investigadores principales
de los proyectos de investigacion, emitiendo informe con la propuesta de adjudicacion. En
su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva,
segun lo estipulado a continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a) Sera propuesto para contrataciéon el candidato que tenga mayor puntuacion en
cada uno de los contratos ofertados.

b) Se considera que para superar el proceso selectivo el candidato tendra que superar
el 30% de la puntuacion maxima.

¢) Se presentara una relacion de candidatos de reserva para sustituir al beneficiario
propuesto en caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de los contratos
asociados a cada proyecto de investigacion, ordenados de acuerdo a su puntuacion de
todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para contratacion.

d) En el supuesto de candidatos que obtengan igual puntuacion, el empate se dirimira
a favor del candidato que tenga mayor puntuacidon en su expediente académico. Si
persistiera el empate, éste se dirimira a favor del candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de actividad investigadora. Si continuara persistiendo el
empate, se resolvera mediante sorteo.

Si en un proyecto, no se presentara ningun candidato o no superaran la puntuacién
minima establecida, la Comision de Investigacion declarara desierto el contrato asociado
a dicho proyecto. En tal caso, el investigador responsable del proyecto, en un plazo
maximo de 3 meses desde la publicacion de la adjudicacién definitiva de los contratos,
podra solicitar motivadamente a la Comision de Investigacion, ofertar de nuevo la plaza
que ha quedado desierta.

A la vista de la motivacion del investigador responsable, la Comision de investigacion
podra excepcionalmente y por una sola vez ofertar de nuevo la plaza en la proxima
convocatoria anual de la FPI-UCA del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién
y Transferencia.
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El baremo aplicable sera el que figura como Anexo Il en la presente convocatoria.

La composicidén concreta de la Comision de Seleccién de Personal Investigador
se publicara en la pagina web de la convocatoria, al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacion a la constitucién de la Comision, cuyo nombramiento corresponde por
delegacion a la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

La Comisién de Seleccién de Personal Investigador, previo informe de la Comisién de
Investigacion, sera la competente para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite
la convocatoria o la aplicacion del baremo.

La Comisiéon de Seleccion de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz
valorara la propuesta y acordara la adjudicacion provisional que se publicara en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpi-uca-2025/

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, a través
del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica, las
alegaciones que estimen oportunas.
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=507

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Seleccion de Personal
Investigador, a la que corresponde dictar acuerdo de adjudicacion definitivo.

De no presentarse alegaciones, el acuerdo de adjudicacion provisional de la Comision
de Seleccion de Personal Investigador devendra en definitivo.

Contra el acuerdo de adjudicacion definitivo, que no pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tras la publicacién del acuerdo de adjudicacidon definitivo, el personal candidato
seleccionado, a peticién del Servicio de Gestién de la Investigacion del Area de
Investigacion y Transferencia, debera remitir en el plazo de 10 dias habiles aceptacion
expresa al contrato concedido, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por
decaido de su solicitud al contrato, previa resolucion.

8. Renuncias e incorporacion de reservas.

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de
las personas seleccionadas como las renuncias que puedan producirse por las mismas
durante el primer afio de vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacion de
personas en reserva, respetando en todo momento lo establecido tanto en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, modificado por Real
Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion.

La incorporacion de reservas, siempre a peticion de los responsables de los
proyectos, debera realizarse en un periodo que no podra ser superior a 3 meses entre
la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacion de una nueva persona y, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacion al candidato de reserva situado en primer lugar de
la lista de reservas del proyecto en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la
incorporacion al siguiente o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan,
respetando el orden de prelacién de los mismos.

¢) En caso de no haber reservas y a peticion motivada de los responsables del
proyecto, la Comisidon de Investigacion, vista la motivacion del investigador responsable,
podra excepcionalmente y por una sola vez, ofertar de nuevo la plaza, cumpliendo lo
establecido en el primer parrafo.
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Independientemente de que se puedan beneficiar del contrato asociado a un proyecto
diferentes personas, la duracion maxima total del contrato asociado al proyecto sera, en
todo caso, de cuatro afios o seis en caso de personas con discapacidad.

9. Incorporacién al puesto de trabajo.

Los candidatos seleccionados deberan incorporarse al departamento de adscripcion,
de comun acuerdo con el mismo, antes del 15 de diciembre de 2025 inclusive, a partir del
dia siguiente a la publicacion del acuerdo de adjudicacién definitivo de los contratos en
la pagina web del Plan Propio de Investigacion y Transferencia, previa formalizacion del
correspondiente contrato, siendo requisito para ello el estar matriculado en el Programa
de Doctorado.

Cualquier modificacion en la fecha de incorporacion que se produzca después
de la firma y presentacion del contrato, debera ser comunicada al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

10. Obligaciones de los contratados.

El personal investigador en formaciéon contratado debera presentar informes de
seguimiento a la finalizacién de cada anualidad del contrato, conforme lo indicado en los
criterios de continuidad en el Anexo IV.

La evaluacion positiva de cada informe anual, sera determinante para mantener la
continuidad del contrato, siendo la evaluacién negativa del informe de continuidad causa
del cese del contrato.

En el caso de que el doctorando obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucion del
contrato predoctoral, para optar al POP debera presentar, junto al acta de lectura de la
tesis el justificante de haber abonado las tasas para la expedicion del titulo de Doctor.

La Comision de Investigacion podra establecer la necesidad de presentacion de
informes de seguimiento adicionales a los indicados, o modular el contenido de los
mismos.

Asi mismo, el personal contratado debera cumplir las obligaciones generales del Plan
Propio de Estimulo y Apoyo a la Investigacion y la Transferencia, en especial mencionar,
de manera expresa, en todas la contribuciones cientificas y actividades derivadas del
contrato la procedencia del contrato «Plan Propio UCA 2025-2027», y hacer constar en
toda produccién cientifica y comunicaciones o diseminacioén la pertenencia a la UCA de
forma clara, segun lo establecido en el Reglamento UCA/CG16/2013.

El personal investigador contratado debera comunicar al Servicio de Gestién de
Investigacion del Area de Investigacion y Transferencia, cualquier causa que conlleve
la interrupcion del cémputo del contrato, indicado en la base tercera «Duracién y
condiciones del contrato», en el plazo de 10 dias desde que se produzca la causa.

11. Transicién de la etapa predoctoral al periodo de orientacion posdoctoral (POP).

Si el investigador en formacion defendiera y aprobara su tesis doctoral durante el
periodo de ejecucién del contrato, tendra derecho a un periodo de orientacion posdoctoral
(POP) por un periodo maximo de 12 meses, siempre y cuando el periodo de tiempo de la
fase predoctoral junto con la fase posdoctoral no exceda de cuatro afios o seis en caso
de persona con discapacidad.

Este nuevo periodo se debera formalizar en un plazo de diez dias habiles,
computables desde el dia de la defensa y aprobacién de su tesis. Para ello, el interesado
debe comunicar al Servicio de Gestién de Investigacion del Area de Investigacion
y Transferencia la presentacion de la solicitud de depdsito de la tesis y en el plazo de
quince dias habiles anteriores al acto de defensa de la tesis doctoral, debera comunicar
la fecha de dicho acto.

Los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis el justificante de
haber abonado las tasas para la expedicion del titulo de Doctor.
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12. Régimen de incompatibilidades.

Los contratos financiados seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral por
parte del personal investigador contratado, y con la percepcion de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial.

No obstante, el personal investigador contratado podra percibir complementos no
salariales provenientes de proyectos y contratos de [+D, segun el articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, o complementos por tareas docentes no reglada que
no impliquen vinculacién contractual, directamente asociadas con el proyecto formativos
desarrollado, siendo necesario contar con la autorizacion del director/a de la tesis
doctoral.

Podra optar a las ayudas complementarias del Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia en las que puedan ser beneficiario/a, y otras para fomentar
la movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion
de un contrato laboral, u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o
jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos
0 ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicacion de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencién, para
la misma actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

El personal investigador predoctoral contratado debera comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia y, cuando
proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

13. Publicidad.

Los beneficiarios haran constar el caracter publico de la financiacién de la actividad,
haciendo referencia expresa a la convocatoria y a la Universidad de Cadiz como 6rgano
concesionario, en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados,
y en cualquier otra actuacién que resulte de los contratos concedidos al amparo de la
presente convocatoria.

14. Causas de extincion del contrato.

Seran causas de extincién del contrato las que se citan a continuacion:

- El transcurso del periodo maximo de duracién del contrato.

- La renuncia expresa al contrato.

- La revocacion como causa de incumplimiento.

- La evaluacién negativa del informe anual de continuidad.

- En el caso de cambio de direccion de tesis, que el nuevo director de la tesis no
pertenezca al equipo de investigacion del proyecto al que se encuentra asociado el
contrato predoctoral.

- La extincion de financiacién adecuada y suficiente.

- La baja en el Programa de Doctorado por parte del investigador predoctoral.

15. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 13 de marzo de 2025.- El Rector, P.D. de competencias (Resolucién UCA/
RO04REC/2024, de 26.1), la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, Maria Jesus
Ortega Agliera.
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ANEXO1

REFERENCIA

TITULO

ANOS

PID2023-1496740B-100

AGENTES INTELIGENTES GENERATIVOS PARA
ENTORNOS DIGITALES DE APRENDIZAJE (GENIALLE)

PID2023-1497830B-100

Desarrollo de Técnicas Avanzadas de Aprendizaje Profundo para
Imagenes de Ultrasonido 3D de Craneos Neonatales

PID2023-1526090A-100

Stripped-Envelope  Supernovae Light curves, Colors, and
Extinction (SLiCE)

PID2023-1467370B-100

Obtencién biotecnolégica de acido caproico y otros productos
biobasados a partit de subproductos agroalimentatios (CAPRO-
BEET)

PID2023-149274NB-100

Disefio racional de catalizadores para la hidrogenacion selectiva:
explorando el potencial de la interaccién metal-soporte y de los
metales atbmicamente dispersos

PID2023-1504370B-100

REDUCCION SONOFOTO Y TERMOFOTO CATALITICA
DE CO; SOBRE NANOESTRUCTURAS 2D
MULTIFUNCIONALES BASADAS EN OXIDOS DE
CERIO E HIERRO

PID2023-150904NB-100

Analisis temporal y modelizacion espacial de procesos tecténicos
y volcanicos activos mediante series temporales gnss y
seismogeodésicas en las islas Shetland del Sur y Peninsula
Antartica

PID2023-1516320B-C22

Puntos cuanticos para foténica y optoelectronica en el visible e
infrarrojo: Caracterizacién nanoestructural y fabricacién aditiva

(QD-PAVANE)

PID2023-1469660B-C33

Didlogos Inclusivos: construyendo narrativas colaborativas para
la educacion en Andalucia. DI-COLEA.

PID2023-1510180A-100

Robotimath: Un programa de robética educativa para la mejora
de la cognicién matematica temprana en educacién infantil

PID2023-1517050B-100

Modificacién de conductas de tiesgo para la salud cardiovascular:
rol del ejetcicio fisico, la alfabetizacion en salud y las estrategias
motivacionales.

PID2023-1464110B-C22

Evaluacion del efecto combinado entre la edad/tamafio,
alimentacién y condiciones ambientales en el cultivo de la seriola

(FEAmber)

PID2023-146879NB-100

Significado ecoldgico y evolutivo de los azicares libtres y la
microbiota bacteriana del mucilago foliar de plantas carnivoras
con trampas adhesivas

PID2023-1493260B-C22

Combinacién de agentes estresantes: el proximo reto para los
peces de acuicultura (CombiStress)

P1D2023-1515720B-100

Proteccién internacional. Evaluaciéon del sistema de acogida.

PID2023-152180NB-100

Obesidad: perjudicial para cognicién, pero neuroprotectora en
ELA. Papel de P11 (S100A10)
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El metabolismo de acil-CoA como diana terapéutica para el 3
tratamiento de enfermedades hepaticas metabdlicas
La copla: Género literario, musical y escénico. De la segunda 4
PID2023-146552NB-100 repuiblica a finales del franquismo (1931-1975) (COPLALIT)
PID2023-1500760B-100 Activacion 6ptica de dopantes para alta corriente en JFET de 3
potencia basado en diamante para electrénica verde
Nanofluids for Increasingly Competitive and more 3
PID2023-1503450B-100 Environment-friendly Parabolic Trough Collector Technology
(NICE-PTC)
Mejora de recubrimientos termocrémicos, antireflectantes y auto- 3
limpiantes para ventanas inteligentes pasivas SMARTCOAT-2)
Analisis sistemadtico a través de escalas para aprender y mejorar la 4
PID2023-1517120B-100 | tesiliencia costera. Systematic Cross-scale Analysis for Learning
and Enhancing coastal resilience

PID2023-1523880A-100

PID2023-1509750B-100

Incorporando la Sostenibilidad en el ecosistema empresarial: El 4
PID2023-148080NB-100 rol institucionalizador de la Direccién Estratégica de Recursos
Humanos
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ANEXO II

RELACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES OFERTADOS ASOCIADOS A
PROYECTOS

PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacién del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1496740OB-100

AGENTES INTELIGENTES GENERATIVOS PARA ENTORNOS DIGITALES DE

Titulo APRENDIZAIE (GENIALLE)

Programa de

Doctorado en Ingenieria Informatica/Computer Engineering (8216
doctorado & /Comp & gl )

Afinidad alta

e Grado en Ingenieria Informatica / Master en Ingenieria Informatica o
Madster de Investigacidn en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién.

e Otros grados y masteres del “ambito de conocimiento” de Ingenieria
informética y de sistemas, segun el anexo | del RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE
num. 233, de 29 de septiembre de 2021), o de los “campos de estudio”
equivalentes que, en su caso, defina el ministerio de universidades en
sustituciéon de dichos “ambitos de conocimiento”.

Perfil de afinidad | Afinidad media

e Grado en Ingenieria Telematica. Otros grados y masteres del ambito de
conocimiento de Matematicas y estadistica, segun el anexo | del RD
822/2021, o de los “campos de estudio” equivalentes que, en su caso,
defina el ministerio de universidades en sustitucion de dichos “ambitos
de conocimiento”.

Perfil del candidato

Experiencia investigadora relacionada con las dreas de conocimiento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial o Arquitectura y Tecnologia de Computadores, o de las
“especialidades” de conocimiento equivalentes que, en su caso, defina el
ministerio de universidades.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1497830B-100

Desarrollo de Técnicas Avanzadas de Aprendizaje Profundo para

Titulo Imagenes de Ultrasonido 3D de Craneos Neonatales

Programa de

Ingenieria Informatica
doctorado 8

Afinidad alta

Grado en Ingenierfa Informatica

Mister en Investigacion en Ingenierfa de Sistemas y de la Computacién /
Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Afinidad media
Graduado/a en Matematicas
Maister en Ciencias de Datos

Perfil del candidato

El candidato sera responsable de desarrollar técnicas y aplicaciones
avanzadas de Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico, con un

Perfil de afinidad enfoque en el Trajtt.ar‘niento de Im.ég?nes y Visié.n Artificial. Participara en la
preparacién y analisis de datos e imagenes, gestionando el proceso completo
de captura, etiquetado y analisis de informacion para optimizar el desempefio
de modelos y algoritmos.

Méritos:

* Conocimientos en el desatrollo e implementacién de algoritmos de IA para
soluciones personalizadas, incluyendo redes neuronales profundas y modelos
generativos.

* Conocimientos en el disefio, desarrollo e implementacion de algoritmos de
Machine Learning supervisado y no supervisado (regresion, clasificacion,
clustering, etc.).

* Nivel de inglés B2 acreditado, preferible C1

00317418

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 53 - Miércoles, 19 de marzo de 2025

pagina 3814/15

PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1526090A-100

Titulo Stripped-Envelope Supernovae Light curves, Colors, and Extinction (SLiCE)

Programa de

Ingenieria Informatica
doctorado &

Afinidad alta

® Grado en Fisica
® Mister en Astrofisica

Afinidad media

® Grado en Ingenierfa Informatica
® Master en Ingenierfa Informatica

Perfil de afinidad | Perfil del candidato

- Conocimientos de programacién en Python para procesado y visualizacion
de datos.

- Motivacién por trabajar en colaboracién con investigadores y grupos
internacionales.

- Buena capacidad de comunicacién en inglés tanto verbal como escrita.

- Superar la entrevista personal con la IP y miembros del equipo del
proyecto.

- Se valorara positivamente la experiencia previa en la realizacion de trabajos
fin de grado o master en tematicas relacionadas al proyecto.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1467370B-100

OBTENCION BIOTECNOLOGICA DE ACIDO CAPROICO Y OTROS
Titulo PRODUCTOS BIOBASADOS A PARTIR DE SUBPRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS (CAPRO-BEET)

Programa de

PROGRAMA EN RECURSOS AGROALIMENTARIOS
doctorado

Afinidad alta

GRADO Y MASTER CON CONTENIDOS PROPIOS DE
BIOTECNOLOGIA

Afinidad media

GRADO o MASTER CON CONTENIDOS PROPIOS EN
BIOTECNOLOGIA

Perfil del candidato

Perfil de afinidad | Se valorari la experiencia académica acreditada (TFG, TFM, becas de
colaboracion,...) en los siguientes aspectos (en orden creciente de
importancia):

e que haya realizado trabajos experimentales,

®  que estos trabajos sean de procesos biotecnolégicos,

e que correspondan especificamente a topicos del proyecto.
Se valorara la experiencia investigadora acreditada (realizacion de estancias
de investigacion, participacion en proyectos, productividad cientifica, ...)
preferentemente en la tematica del proyecto.
Se valorara la experiencia profesional acreditada (contratos, practicas de
empresa, ...) desarrollando funciones en aspectos vinculados,
preferentemente, a la tematica del proyecto.
Se valorara el nivel acreditado de inglés conforme al MCER.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-149274NB-100
Disefio racional de catalizadores para la hidrogenacidn selectiva:
Titulo explorando el potencial de la interaccién metal-soporte y de los metales

atémicamente dispersos.

Programa de

Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales (8209)

doctorado
Afinidad alta
Grado: Grado en Quimica o materiales
Master: Master con alto contenido en quimica en especial de materiales y/o
catalisis.
Afinidad media
Grado: Ingenieria Quimica, Fisica o con un contenido de quimica superior al 35%
de la carga docente.
Master: Master con contenidos en caracterizacion de materiales y/o catalisis.
Perfil de afinidad

Perfil del candidato

Se valorara experiencia previa en:

1.- Sintesis de nanomateriales y su deposicién en capas finas.

2.- El empleo de técnicas espectroscopicas tales como la FTIR y la UV-Vis para la
caracterizacién de sélidos.

3.- Ensayos (foto)cataliticos.

4.- Empleo de cromatografia de gases y HPLC.

5.- Manejo de sistemas/reactores para el tratamiento de muestras en atmdsfera
controlada
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1504370B-100

REDUCCION SONOFOTO Y TERMOFOTO CATALITICA DE CO, SOBRE
Titulo NANOESTRUCTURAS 2D MULTIFUNCIONALES BASADAS EN OXIDOS DE CERIO E
HIERRO

Programa de

NANOCIENCIA Y TECNOLOGIAS DE MATERIALES
doctorado

Afinidad alta

Grado en: Quimica, Nanociencia, Fisica o Materiales
Master en: Nanociencia, Quimica, Fisica o Materiales

Afinidad media

Grado en: Ingenieria Quimica, Ciencias Ambientales
Master en: Ingenieria Quimica, Ciencias Ambientales

Perfil del candidato
Perfil de afinidad | La labor del investigador se enfocard en las siguientes actividades:

=  Sintesis de materiales sélidos nanocristalinos.

=  Caracterizacion fisicoquimica de sélidos mediante técnicas
macroscopicas (BET, XRD, ICP, XRF, Técnicas de analisis térmico,
quimisorcion, FTIR, XPS...).

=  Caracterizacion de sélidos mediante técnicas de microscopia
electrénica SEM, TEM y STEM (SEM, HRTEM, HAADF, XEDS, EELS).

=  Simulacion de datos obtenidos por Microscopia Electrénica (imagenes,
espectros) y propiedades quimicas.

=  Ensayos de comportamiento foto-termocatalitico y sono-fotocatalitico
de materiales sdlidos.

=  Elaboracién de informes, comunicaciones y trabajos cientificos.

= Contribucién al mantenimiento de los laboratorios del grupo de
investigacion.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-150904NB-100 (CTA)

Analisis temporal y modelizacion espacial de procesos tectonicos y
Titulo volcanicos activos mediante series temporales gnss y seismogeodésicas en las
islas Shetland del Sur y Peninsula Antartica

Programa de

Interuniversitario en Matematicas (Universidad de Cadiz)
doctorado

Afinidad alta: Grado en MATEMATICAS-Master en MATEMATICAS-
Grado en INGENIERIA MATEMATICA-Mister en INGENIERIA
MATEMATICA

Afinidad media: Grado en ESTADISTICA-Mister en ESTADISTICA-
Grado en FISICA-Master en FISICA-Grado en INFORMATICA-Mister en
INFORMATICA

Perfil del candidato

Poseer conocimientos en Matematicas Geoespaciales: Sistemas y Marcos de
Referencia Astronémicos y Geodésicos; Satélites Artificiales GNSS y
Perfil de afinidad | Sistemas SIG; y en aplicaciones informaticas para tratamiento de datos
GNSS: MATLAB, R y Python.

Se valorara la experiencia en el procesado cientifico de observaciones GNSS
y en el establecimiento de series temporales geodésicas GNSS geocéntricas y
topocéntricas de precision; en el analisis de series temporales geodésicas
mediante técnicas analiticas (filtrado Kalman, analisis de multirresolucion,
etc.) y estadisticas (Inferencia Bayesina, ARMA, ARIMA, FDA, etc.); en la
utilizacion de sistemas SIG para andlisis espacial de modelos geodindmicos; y
en el estudio y aplicacién de téenicas de Inteligencia Artificial y Machine
Learning para deteccién de patrones de comportamiento y prondstico.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

. PID2023-1516320B-C22
Referencia

PUNTOS CUANTICOS PARA FOTONICA Y OPTOELECTRONICA EN EL VISIBLE E
Titulo INFRARROJO: CARACTERIZACION NANOESTRUCTURAL Y FABRICACION
ADITIVA (QD-PAVANE)

Programa de NANOCIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

doctorado

Afinidad alta
Grado: Quimica, Fisica, Ingenieria de Materiales, Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Disefo Industrial y Desarrollo de Productos
Master: Nanociencia y Tecnologia de los Materiales, otros Master con
tematicas afines al mencionado
Afinidad media
Grado: Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Industrial y afines

Perfil de afinidad Master: Master en Fabricacién y afines

Perfil del candidato

- Formacidn y experiencia en caracterizacion a nanoescala de materiales

- Formacidn y experiencia en desarrollo de materiales para fabricacién aditiva
- Formacidn y experiencia en procesado mediante fabricacidn aditiva
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1469660B-C33

Dialogos Inclusivos: construyendo narrativas colaborativas para la

Titulo L. ,
educacién en Andalucia. DI-COLEA.
Programa de Programa de Doctorado en Investigacién y Practica Educativa
doctorado

Afinidad alta

Madster en el ambito de la Educacién con orientacion investigadora
Grado en Educacidn Infantil/Grado en Educacién Primaria/Grado en Pedagogia

Perfil del candidato

Formacion en el dmbito de la Educacidn Inclusiva
Comunicaciones en el ambito de la Educacion Inclusiva

B2 en inglés acreditado

Superacion de entrevista personal con las IPs del proyecto

Perfil de afinidad
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacién del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1510180A-100

ROBOTIMATH: UN PROGRAMA DE ROBOTICA EDUCATIVA
Trtulo PARA LA MEJORA DE LA COGNICION MATEMATICA
TEMPRANA EN EDUCACION INFANTIL

Programa de

doctorado Programa de Ciencias de la Salud

Afinidad alta

Grado o Licenciatura en Psicologia / Mister en Psicologia General
Sanitaria / Master Interuniversitario de Psicologia Educativa / Mister
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Afinidad media

Grado en Infantil, Grado en Primaria.

Perfil del candidato

Experiencia en el desarrollo cognitivo infantil, habilidades en pruebas
psicolégicas y conocimientos avanzados de informatica.

Perfil de afinidad Colaboracién con el equipo en la evaluacion de pardmetros cognitivos
relacionados con el aprendizaje de las matematicas y robética educativa.
Participacién en estudios de investigacién sobre cognicion matematica
temprana.

Participacion en actividades de divulgacion cientifica.

Se valorara la expetiencia en la aplicacién y correccion de pruebas
psicolébgicas y de competencia matematica.

Manejo con programas y andlisis estadisticos (SPSS).

Nivel B1 inglés.

Capacidad de iniciativa y actitud proactiva en el trabajo

Disponibilidad para estancias de investigacion en el extranjero

Actitud positiva hacia la investigacion y la carrera académica universitaria

Capacidad de trabajo en grupo
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1517050B-100

Modificacién de conductas de riesgo para la salud cardiovascular: rol del

Titulo A . , o
ejercicio fisico, la alfabetizacién en salud y las estrategias motivacionales.

Programa de

doetorado Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte

Afinidad alta
Titulacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Acreditacion
mediante expediente académico conocimiento en actividad fisica y salud.

Afinidad media

Resto de licenciaturas y grados del area de la Biomedicina.

Perfil del candidato

Conocimiento y experiencia en actividad fisica, salud, programas de
Perfil de afinidad | intervenciones con ejercicio fisico y evaluacién de la condicién fisica.
Experiencia en trabajo de campo y laboratorio de ejercicio fisico y salud
enfocados a la evaluacion de la condicién fisica.

Experiencia en proyectos de investigacion: evaluacion, registro de datos y
confeccion de base de datos.

Conocimientos en informatica y programas estadisticos.

Publicaciones y aportaciones a congresos relacionadas con la actividad fisica
y salud.

Conocimiento en inglés.

Master en Actividad Fisica y Salud.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos de
Investigacion del Plan Nacional de “Generacidon del Conocimiento”

Referencia

PID2023-1464110B-C22

Titulo

Evaluacion del efecto combinado entre la edad/tamafio, alimentacién y
condiciones ambientales en el cultivo de la seriola (FEAmber)

Programa de

Recursos Marinos, Linea de Acuicultura

doctorado

Afinidad alta
Grado en Ciencias del Mar o Biologia / Master en Acuicultura, Bioeconomia o
Bioinformatica
Afinidad media
Grado en otras Ciencias Expetimentales / Master en otras Ciencias
Experimentales
Perfil del candidato
- Participacién, como miembro del equipo de investigacién, en Proyectos
relacionados procesos de crecimiento, metabolismo y estrés de especies marinas
cultivadas.
- Becas/Contratos de investigacion.
- Premios y distinciones.

Perfil de afinidad - Experiencia practica demostrada en técnicas fisiologicas para la determinacion

de parametros metabdlicos y enzimaticos en tejidos de especies de peces.

- Experiencia practica demostrada en técnicas de biologfa molecular (extracciones
de RNA, sintesis de cDNA, PCR cuantitativa) en especies de peces.

- Conocimiento de mantenimiento de especies marinas en cautividad bajo
diferentes condiciones fisicoquimicas y nutricionales.

- Conocimiento y formacién en bioinformatica.

- Posesién de certificados de manipulacién de animales de experimentacion.

- Méritos cientifico-técnicos (publicaciones en revistas, patentes, contribuciones
en congresos, informes técnicos, etc.) relacionados con estudios fisiologicos en el
ambito del crecimiento, metabolismo, osmorregulacién y de estrés en especies
marinas.

- Estancias de investigacién en centros nacionales y/o internacionales para el
desarrollo de trabajos en el ambito de los estudios fisiolégicos de procesos de
crecimiento, metabolismo, osmorregulacion y estrés de especies marinas.

- Cursos de formacion en el ambito de la fisiologia de peces y/o acuicultura.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-146879NB-100

Significado ecolégico y evolutivo de los azucares libres y la microbiota

Titulo . ) ) . .
bacteriana del mucilago foliar de plantas carnivoras con trampas adhesivas

Programa de

doetorado [82006] Gestion y Conservacion del Mar

Afinidad alta

Grados en Biologfa o en Ciencias Ambientales y master relacionado con
genética

y Biologia Evolutiva

Afinidad media

Grado en Ciencias del Mar y master relacionado con la ecologia vegetal

Perfil del candidato
Perfil de afinidad Ecologia evolutiva de plantas
Interacciones ecolégicas de plantas con otros organismos
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1493260B-C22

Combinacién de agentes estresantes: el proximo reto para los peces de

Titulo acuicultura (CombiStress)

Programa de

Recursos Marinos
doctorado

Afinidad alta
Grado: Ciencias del Mar
Mister relacionada con Acuicultura

Afinidad media

Grado: Otras Ciencias Experimentales

Perfil del candidato
Imprescindible: Acreditacion oficial de capacitacion de manejo de animales
de experimentacion (funcién D).
Perfil de afinidad Imprescindible: Actreditacion oficial de inglés nivel minimo C1.
Experiencia demostrada en mantenimiento de animales en procesos
experimentales.
Experiencia demostrada en investigaciones relacionadas con procesos de
nutricién y de estrés en peces teledsteos.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1515720B-100

Titulo Proteccidn internacional. Evaluacion del sistema de acogida.

Programa de

D h
doctorado erecho

Afinidad alta

1. Grado en Derecho: se valorara en primer lugar el expediente
académico.

2. Master cuyo programa contenga un 70% de materias relacionadas con
el Derecho Constitucional, y, en su defecto, con el Derecho Publico: de
manera complementaria al expediente académico en el Grado, se
valorara este segundo mérito.

Perfil de afinidad Afinidad media

Perfil del candidato
Idiomas: B2 en inglés y/o francés.

Se valorara tener experiencia en materias relacionadas con la extranjeria.

Se valorara la disponibilidad para viajar por Espafia al objeto de realizar un estudio
de campo sobre el sistema de acogida a los solicitantes de proteccién
internacional.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-152180NB-100

Obesidad: perjudicial para cognicién, pero neuroprotectora en ELA. Papel de

Titulo P11 (S100A10)

Programa de

doetorado Ciencias de la Salud

Afinidad alta

Grado en Biologfa
Master en Fisiologia y Neurociencias

Afinidad media

Resto de Grados relacionados con la Biomedicina
Resto de Masteres relacionados con la Biomedicina

Perfil del candidato

Perfil de afinidad

- Poseer actreditacion de capacidades A, B y C para expetimentacion en
roedores.

- Experiencia previa en laboratorios de Fisiologia colaborando en lineas
de investigacion relacionadas con las Neurociencias.

- Experiencia en inmunohistoquimica e imagen confocal, western blotting
y RT-PCR.

- Experiencia en la realizacion de test conductuales en pequefios roedores.

- Formacién como Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

- Asistencia y contribuciones cientificas en forma de seminarios y

congresos relacionados con la Neurociencia.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1523880A-100

El metabolismo de acil-CoA como diana terapéutica para el tratamiento de

Titulo enfermedades hepaticas metabdlicas

Programa de Biomoléculas y Biomedicina (8224)

doctorado
Afinidad alta
e Grado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologfa, Biomedicina o
Genética
e  Master en Biotecnologifa, Biomedicina o Bioquimica
Afinidad media
e Grado en Quimica, Farmacia, Medicina y demas areas de Ciencias de
la Salud
e  Mister en demis areas de Ciencias de la Salud
Perfil del candidato
Perfil de afinidad

e Experiencia acreditada en laboratorios de investigacion basica.
e Experiencia en cultivos celulares y/o expetimentacion animal.

e Bxperiencia en técnicas basicas de laboratorio en el campo de
bioquimica y biologfa molecular.

e Conocimiento de lengua inglesa, preferiblemente con acreditacién nivel
B1 o superior.

e Premios y becas recibidas que tengan relacién a la trayectoria académica
y/o investigadora.

e Se valorara positivamente, mediante entrevista personal, la experiencia y
el interés demostrable en la tematica del proyecto.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos de
Investigacion del Plan Nacional de “Generacidon del Conocimiento”

Referencia PID2023-146552NB-100

LA COPLA: GENERO LITERARIO, MUSICAL Y ESCENICO. DE LA
Titulo SEGUNDA REPUBLICA A FINALES DEL FRANQUISMO (1931-1975)
(COPLALIT)

Programa de

PROGRAMA DE DOCTORADO EN ARTES Y HUMANIDADES
doctorado

Afinidad alta
Grado / Master
e  Grado en Filologia Hispanica
e  Grado en Historia del Arte
e  Grado en Historia y Ciencias de la Mdsica
e  Master Interuniversitario en Investigacion y Analisis del Flamenco
e  Master en Estudios Hispanicos
e  Otros masteres relacionados con Literatura Espafiola y/o Historia del
Atte y/o Histotia de la Musica
Afinidad media
Grado / Master
e  Grado en Historia
e  Grado en Humanidades
e  Mister Interuniversitario en Estudios de Género, Identidades y
Perfil de afinidad Ciudadania
e  Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Especialidad de Lengua Castellana y Literatura
e Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Especialidad en Geografia, Historia e Historia del Arte
Perfil del candidato
e TFG y TFM en temas de flamenco y/o copla
e TFG y TFM en temas de teatro y musica
e TFG y TFM en temas de arte, cine, pintura, musica, literatura espafiola
e  Experiencia previa en investigacion en tematicas relacionadas con
teatro, musica, cine, flamenco, arte y/o literatura espafiola
e Interés demostrado en temas relacionados con la tematica del proyecto

e  Nivel contrastado de inglés
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1500760B-100

Activacion éptica de dopantes para alta corriente en JFET de potencia basado en

Titulo ) L
diamante para electrénica verde

Programa de

Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales
doctorado

Afinidad alta

Grado/Master/Licenciatura en Fisica
Grado/Master/Licenciatura en Ingenieria Aeroespacial
Master en Ciencia de Materiales

Afinidad media

. . . Grado/Master/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
Perfil fini . . o L .
¢ dea dad Grado/Master/Licenciatura en Ingenieria Electrénica Industrial

Perfil del candidato

Conocimiento de CATIA u otro software equivalente. Conocimiento de
programacion por Python.

Experiencia en investigacion en diamante para aplicaciones en electrdnica.
Experiencia en investigacion en diamante para aplicaciones aeroespaciales.
Experiencia en materiales para la aerondutica. Experiencia laboral en el sector
industrial aeroespacial.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1503450B-100

Nanofluids for Increasingly Competitive and more Environment-friendly

Titulo Parabolic Trough Collector Technology (NICE-PTC)

Programa de

doctorado Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales (8209)

Afinidad alta
Grado en Quimica
Master en Quimica o Master en Nanociencia y Tecnologia de Materiales

Afinidad media

Grado en Fisica o Ingenierfa de Materiales

Master en Ingenierfa de Materiales o Master en Energfas Renovables
Perfil de afinidad
Perfil del candidato

Experiencia en: (i) sintesis y caracterizacion estructural y composicional de
nanomateriales 1D y 2D, (ii) preparacioén y caracterizacién 6ptica, térmica y
reolégica de nanofluidos, y (iii) modelizacién tedrica haciendo uso de
herramientas de la Quimica computacional.

Se valorara el desatrollo de destrezas para la comunicacién eficaz (oral y
escrita) de resultados en inglés.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-1509750B-100

Mejora de recubrimientos termocrémicos, antireflectantes y auto-limpiantes

Titulo para ventanas inteligentes pasivas (SMARTCOAT-2)

Programa de

Nanociencia y Tecnologias de Materiales
doctorado y &

Afinidad alta

Grados relacionados con la Ciencia de Materiales (Ingenieria de Materiales o
Ciencia y Tecnologia de Materiales) / Master en Ciencia e Ingenieria de
Materiales

Afinidad media

Grado en Quimica o en Fisica / Cualquier Master de la rama de Quimica o de
Fisica

Perfil de afinidad
Perfil del candidato

Formacion en Ciencia y Tecnologia/Ingenieria de Materiales. Se valorara
positivamente la experiencia investigadora previa en sintesis y caracterizacion
de materiales funcionales mediante técnicas de microscopia electrénica,
difraccion de rayos X y espectroscopias. Asimismo, se valorara muy
positivamente la difusidn y/o publicacion de trabajos previos en revistas JCR de
alto impacto y Congresos Internacionales en el campo de la Ciencia y Tecnologia
de materiales. Se valoraran estudios o experiencias en divulgacion cientifica.
Conocimiento acreditado de idiomas.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia

PID2023-1517120B-100

Titulo

Analisis sistematico a través de escalas para aprender y mejorar la resiliencia
costera

Systematic Cross-scale Analysis for Learning and Enhancing coastal resilience

Programa de
doctorado

Ciencias y Tecnologfas Marinas
Linea: Fisica y Geodinamica del Océano y de la Tierra

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado/Licenciatura en:
Ciencias de Mar

Ciencias Ambientales
Ingenieria Civil

Maister en:
Oceanografia

Gestion de Agua y Costas
Ingenieria de Costas

Afinidad media

Otras ramas de Ciencias e Ingenierfa

Perfil del candidato

e Experiencia en procesos morfodindmicos costeros
e Programacién en MATLAB, Python o similar.

Analisis de datos espaciotemporales.
Conocimiento de GIS y analisis de imagenes de dron y satélite
Dominio de inglés.

Se valorara la experiencia en modelos numéricos DELFT3D,
SWAN, XBeach, CFD o similar.

e  Se valorara participacién en Congresos y cualquier mérito
relacionado con la investigacién en temas afines con el proyecto.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-2025, Contratos predoctorales asociados a Proyectos
de Investigacion del Plan Nacional de “Generacion del Conocimiento”

Referencia PID2023-148080NB-100

Incorporando la Sostenibilidad en el ecosistema empresatial: El rol

Titulo e o o
institucionalizador de la Direccién Estratégica de Recursos Humanos.

Programa de

Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico
doctorado

Afinidad alta

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Grado en Psicologia

Master en Direcciéon de los Recursos Humanos

Master en Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos
Innovadores

Afinidad media
Grado / Master

Perfil del candidato

e Doctorando en las lineas de investigacion: Estrategia y Direccién de
Recursos Humanos vinculados a la Sostenibilidad y Ecosistemas

Perfil de afinidad Empresariales.

Otros:

e Formacién en Técnicas multivariantes

e Formacién en analisis bibliométricos.

e Formacién en validacién de escalas de medidas.

e Inglés: nivel B2 como minimo

e Participacion activa en congresos nacionales / internacionales sobre
Direccién Estratégica de Recursos Humanos, Sostenibilidad y
Ecosistemas Empresariales.

e DPublicaciones en el ambito de la Direcciéon Estratégica de Recursos
Humanos Sostenible y Ecosistemas Empresariales.

e DParticipacion en Seminarios sobre Direccion Estratégica de Recursos
Humanos, Sostenibilidad y Ecosistemas Empresariales.
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ANEXO III
BAREMO
PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (M4ximo 60 puntos) Afinidad Alta  Media Sin
afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar unicamente si la titulacién de (N.M.x4) (N-M.x4)/2 0

acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.

Expediente académico del Master universitatio o equivalente
1.2 (N.M.X2) (NM.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)

Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa

1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacion de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartados 1.1y 1.2

1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Méximo 6 Puntos) ‘ PUNTUACION *

De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)

De difusion nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0

De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)

De difusion nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0

Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0

No incluidas en repositorios de indexacion Hasta 0,25 Hasta 0,125 0

Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes

Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0

Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos

Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Méximo 4 Puntos) ‘ PUNTUACION
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3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio) 0
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1 0,5 0
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0
3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0
35 Est’ar?clas de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0
(Maximo 2 puntos)
4. OTROS MERITOS (Méximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracion de otros méritos relacionados con el

trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un

informe motivado elaborado por el IP, pudiendo

4.1 Informe razonado del IP Miximo 30 puntos

incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
candidatos, indicindose en el informe los critetios
seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante
en la revista, y nimero de autores, dependiendo del area de investigacion
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ANEXO IV

CRITERIOS DE CONTINUIDAD

Se proponen los siguientes criterios de renovacion

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Continuidad tras
primera anualidad

Finalizado el primer afio desde la fecha de su
incorporacion, conforme al programa de doctorado,
claborar el plan de investigacién y obtener una
evaluacién positiva por la comisién académica del
programa de doctorado indicado en el perfil del
contrato predoctoral, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de
septiembre, de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

Certificado o informe de la comisién
académica en el que se informe de la
evaluacion  positiva  del  Plan  de
Investigacion.

Continuidad tras
segunda anualidad

Finalizado el segundo afio desde la fecha de su
incorporacion, conforme al programa de doctorado
La evaluacién anual positiva de la comisién
académica del programa de doctorado del progreso
del plan de investigacién y del plan de formacién
personal reflejado en el documento de actividades
formativas, de acuerdo al Reglamento
UCA/CG12/2023, de 29 de scptiembre, de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Certificado o informe de la Comisién
Académica en el que se informe de la
evaluacién positiva.

Continuidad tras
tercera anualidad

Finalizado el tercer afio desde la fecha de su
incorporacion, conforme al programa de doctorado
La evaluacién anual positiva de la comision
académica del programa de doctorado del progreso
del plan de investigacién y haber completado el 70%
las actividades incluidas en su plan de formacién
personal reflejado en el documento de actividades
formativas, de  acuerdo  al  Reglamento
UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de
Doctorado de la Universidad de Céadiz.

Certificado o informe de la Comisién
Académica en el que se informe de la
evaluaciéon anual positiva del plan de
investigacion y evolucion en el plan de
formacion.
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- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- Adjunta a la solicitud, tendra que presentar una justificacién de los méritos alegados, siguiendo el orden
del Curriculum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica la no

baremacion de lo referido en el CV.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de Grado:
11 Nota media del expediente de Grado (Calificacién sobre 10
puntos)
Master universitario o equivalente
1.2 - P
Expediente académico
(calificacién sobre 10 puntos)
Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacion sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
17 Estancia ) formativa 11{ternac10nal. . de SI/NO Lugary
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusion internacional

. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -l

. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -I

. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -I

. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -I

. . L. - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion -I

. . - < Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacion !

. . - < Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

Titulo Fecha aceptacion Autores hjldlcm?s de calidad
(licenciada o no)
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2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Titul Conor. lugar v afi Tipo de Comunicacion (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio .
Breso, ety o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales
Titul Conor. lugar v afi Tipo de Comunicacion (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio .
Breso, ety o pOster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos

Beca de Colaboracion Oficial

32 Si/No
Departamento: Cursos académicos
3.3 Becas/Contratos de investigaciéon
Departamento: Fecha inicio/fin
34 Estancias de investigacioén en el extranjero
realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
35 Estancias de investigacién en otros centros
nacionales, realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS

FIRMADO.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

DECLARA:

- No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera, asi como que todos
los datos aportados en el CV son reales.

- No haber disfrutado de un contrato predoctoral previamente a la presentacion de la solicitud.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en a de

Firma del solicitante
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