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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 7 de abril de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de personal investigador
predoctoral de apoyo al Programa de Atraccién y Retencion de Talento de la
Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el 18 de
noviembre de 2024, aprueba el Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia, de la Universidad de Cadiz, siendo publicado en el BOUCA num. 421, de
20 de noviembre de 2024.

El Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia, constituye
la herramienta principal de politica cientifica de la Universidad de Cadiz (UCA) para
incentivar la actividad de su personal investigador. La vigencia se extendera a lo largo
del periodo 2025-2027, destinandose a financiar aquellas acciones que se inicien en el
periodo de tiempo comprendido dentro del mismo.

Corresponde a la Comisién de Investigacion adoptar las decisiones que resulten
oportunas para la mejor ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia, quedando facultada por el Consejo de Gobierno para adaptar las acciones
propuestas con objeto de facilitar su aplicacion y garantizar el logro de los fines. Asi
mismo, corresponde a la Comisién de Investigacion decidir la apertura de convocatorias
y aprobar las bases de las mismas en los casos en los que estas resulten necesarias.

La dotacion presupuestaria del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia se establecera anualmente en el presupuesto de la Universidad de Cadiz y
Su ejecucion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria. Corresponde a la Comision de
Investigacion la decision de reestructurar las partidas disponibles para las acciones del Plan
Propio, conforme a las normas de ejecucién del presupuesto y demas normativa vigente.

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia, se ha estructurado el mismo en seis bloques. En el bloque 1
«Personal Investigador en Formaciony», se busca incentivar la realizacién de estudios de
doctorado, a través de los contratos predoctorales en sus diferentes modalidades, entre
los que se encuentran los contratos FPI-UCA-TALENT que incentivan la realizacién de
una tesis doctoral en la UCA mediante contratos predoctorales vinculados a proyectos de
investigacion asociados a los beneficiarios de los programas Ramén y Cajal y EMERGIA.

Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones
de interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de ejecucién
de las actuaciones necesarias para la realizacién del contrato, se hace necesario agilizar
la tramitacién de esta convocatoria, por la que se acuerda la aplicacién al procedimiento
de la tramitacién de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Por ello, resuelvo convocar concurso publico para la contratacion de Personal
Investigador Predoctoral en Formacion y aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto y normas generales.
Se convocan en régimen de concurrencia competitiva cuatro contratos, bajo la
modalidad de contrato predoctoral, destinados a personal investigador en formacién en
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la Universidad de Cadiz que deseen realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de
investigacion bajo la tutela o direccion del investigador responsable del mismo recogidos
en el Anexo .

A su vez, los contratos incluyen un periodo de orientacién postdoctoral (POP),
destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este personal
investigador, por un periodo maximo de 12 meses, siempre que la obtencién del doctorado
se produzca durante el periodo del contrato predoctoral y cumplan los requisitos descritos
en la presente convocatoria.

La duracion del contrato predoctoral mas el periodo de orientacion posdoctoral (POP)
no podra superar la duracién del contrato indicada en cada proyecto de investigacion del
Anexo |.

Las plazas convocadas se relacionan en el Anexo |. Esta convocatoria sera resuelta en
régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. En todo caso, la contratacion efectiva de los investigadores queda condicionada,
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

Si durante la ejecucion del proyecto se produjera la extincion del contrato o el
desistimiento del mismo por parte de la persona contratada, la Universidad de Cadiz
podra proceder a la incorporacion de personas de reserva, conforme a lo estipulado en la
base octava de esta convocatoria.

A los contratos ofertados sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en:

a) El Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la
Universidad de Cadiz.

b) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

c) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador Predoctoral en formacion, modificado por Real Decreto 1251/2024,
de 10 de diciembre.

d) Reglamento UCA/CG1/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad
de Cadiz.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Cadiz, con direccién
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpi-uca-talent-2025/

Esta publicacion sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Asi, las fechas de
publicacion seran las que determinen el inicio del cémputo de plazos.

2. Requisitos de los solicitantes.

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso estara referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o en su defecto, estar
en disposicién de cumplir los requisitos en el momento de formalizacion del contrato y
mantenerse durante la vigencia del mismo.

1. Los solicitantes deberan acreditar en el plazo de presentacion de solicitudes
estar matriculados en curso académico 24/25, o en su defecto, estar en condiciones de
poder ser preadmitidos, admitidos o matriculados para el curso académico 25/26, en el
programa de doctorado de la UCA indicado en el perfil de la plaza (Anexo ).

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la
contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso
mientras no obtengan la autorizacién administrativa que les permita trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracién social.
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3. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado un contrato predoctoral con
financiacién a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad.

4. No podréan ser solicitantes, quienes ya estén en posesién del titulo de Doctor, por
cualquier universidad espafiola o extranjera.

5. Quienes concurran, no podran haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

6. No podran concurrir a los contratos la personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3. Duracion y condiciones del contrato.

Las personas seleccionadas deberan ser contratadas bajo la modalidad de contrato
predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y el
articulo 4 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador Predoctoral en Formacion, modificado por Real Decreto 1251/2024,
de 10 de diciembre.

El contrato sera de duracion determinada y con dedicacion a tiempo completo.

El contrato predoctoral tendra por objeto la realizaciéon simultanea por parte del
personal investigador predoctoral en formacion, por un lado, de tareas de investigacion
relacionadas con el proyecto asociado, y por otro, del conjunto de actividades, integrantes
del programa de doctorado, conducentes a la adquisicion de las competencias y
habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de doctorado, sin
que pueda exigirsele la realizacién de cualquier otra actividad que desvirtie la finalidad
investigadora y formativa del contrato.

Asimismo, el contrato incluird un periodo de orientacion postdoctoral (POP) por un
maximo de doce meses, no pudiendo superar la duracién maxima determinada en el
contrato segun el perfil (Anexo ).

El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas docentes sin
que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion
hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que
en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. Las tareas docentes no podran
desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa de los contratos.

Con cada contrato se concedera una ayuda anual, destinada al pago de tasas de tutela
académica de la matricula del correspondiente programa de doctorado de la UCA, previa
solicitud del contratado/a a través del CAU Solicitud de Devolucién de Tasas de posgrado,
debiendo adjuntar justificante bancario del pago y resguardo de la matricula de doctorado.

Por la obtencién del titulo universitario oficial de Doctorado, o por la finalizacién del
periodo de orientacion postdoctoral en el caso de que este se acordara, o por expiracion
del tiempo convenido inicialmente, y en todo caso, cuando el contrato alcance la duracién
maxima determinada en el Anexo |, sin perjuicio de que se tengan en cuenta a estos
efectos los supuestos de interrupcion del computo de duracién del contrato, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la
prevista para los contratos de duracién determinada en el articulo 29 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (art. 9 del Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacién, modificado por Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre).

La duracion de cada uno de los contratos sera el establecido en los correspondientes
proyectos establecidos en el Anexo |, supeditada a la vigencia del contrato del Investigador
Principal responsable del proyecto y a la existencia de financiacion adecuada y suficiente.
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El periodo de computo del contrato se iniciara en la fecha de incorporacién del personal
investigador contratado a su puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos a tiempo completo por gestacidon, embarazo, riesgo durante la
gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por
guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute
de permisos a tiempo completo por razones de conciliacién o cuidado de menores,
familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por
cuidado de hijo/a, de familiar o por decision de la persona trabajadora que se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género, de victimas de terrorismo o victimas de violencias sexuales durante el periodo de
duracién del contrato interrumpiran el computo de la duracién del mismo.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon por guarda con fines de adopcion
o acogimiento familiar, y la reduccién de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente
o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, violencia
sexual o de terrorismo o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas
con las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares
o personas dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la
prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

En el caso de que el personal investigador predoctoral en formacién formulara
reclamacion por incumplimiento de las tareas propias de la direccién de la tesis doctoral
ante el 6rgano competente para resolver dicha reclamacién, durante el periodo que
transcurra desde la presentacion de la reclamacion y hasta que se notifique la resolucion
desestimando la reclamacién o se produzca el cambio en la direccion de la tesis doctoral,
se interrumpira el computo de la duracién del contrato, con un limite maximo de cuatro
meses, transcurridos los cuales se reanudara el referido computo. La resolucién debera
dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. En caso de que la resolucién sea
favorable, la Comision Académica del programa de doctorado debera acordar el cambio
en la direccion de la tesis en el plazo maximo de un mes. En el caso, de cambio de
director de tesis, no siendo este ultimo el investigador principal del proyecto, sera causa
de extincién del contrato.

La continuidad a lo largo del contrato estara sujeta a evaluacion anual, a contar
desde la fecha de incorporacién del contratado y mediante requerimiento del Servicio
de Gestién de la Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia, el personal
investigador debera remitir en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcién de dicha
notificacion a ese mismo servicio, la documentacion justificativa que acredite que cumple
con los requisitos sefalados en el Anexo Ill. Dicho requerimiento se efectuara en el primer
trimestre posterior a la finalizacién de la anualidad correspondiente.

La autorizacién de continuidad anual se concedera por el Vicerrectorado competente
en materia de investigacién, previo informe técnico del Area de Investigacion y
Transferencia, pudiendo solicitarse en caso necesario informe a la Comisién de
Investigacion.

4. Retribuciones del contrato.

La retribucién de este contrato no podra ser inferior a lo indicado en el articulo 21.d)
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y lo indicado en el articulo 7 del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador
Predoctoral en formacién, modificado por Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre.
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La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion
durante los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75% durante
el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afo, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara, en todo caso,
como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo M3 de personal laboral
de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracién
General del Estado, o la que le pueda sustituir en futuros convenios.

La retribucion durante el periodo de orientacién posdoctoral (POP) sera un 10%
superior a la prevista para la cuarta anualidad de los contratos predoctorales.

5. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
dirigida a la persona que ostente la competencia en materia de investigacién de la
Universidad de Cadiz, obligatoriamente de forma electronica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, con certificado
digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=512

Dicha solicitud incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicaciéon con el
interesado ante posibles incidencias.

Para los solicitantes extranjeros, y aquellos que tuvieran algun problema relacionado
con su certificado digital, se habilitara el Sistema Centralizado de clave de la Universidad
de Cadiz. Para ello el solicitante debera presentar un CAU en Plan Propio de Investigacién
en servicios ofertados «Contratos predoctorales del Plan Propio» cumplimentando en
«Referencia ayuda (requerido)» FPI-UCA-TALENT-2025, e indicar su interés en presentar
solicitud de participacion al proceso selectivo para la contratacion de personal predoctoral
con cargo a la presente convocatoria y solicitar sus claves de acceso como usuario. En el
CAU debera adjuntar copia de su NIF/NIE/Pasaporte o documento identificativo, nombre,
primer apellido, segundo apellido (opcional) y direccién de correo electrénico.

Una vez que el solicitante esté dado de alta para acceder, se le enviara el enlace para
obtener su clave de usuario en el mismo CAU.

En caso de no tener acceso al CAU, debera registrase previamente desde la misma
pagina seleccionado «registrary.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de su publicacion en BOJA.

Cada solicitante podra presentar una unica solicitud, seleccionando el/los proyecto/s
de investigacion a los que desee concurrir, siempre que tengan el mismo programa de
doctorado de acuerdo a las plazas ofertadas en el Anexo .

En caso de presentar varias solicitudes, se considerara la ultima presentada, siendo
las anteriores solicitudes excluidas.

El solicitante adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la preadmision, admision o matricula en el programa
de doctorado recogido en el Anexo | para las plazas solicitadas o alternativamente, acreditar
que en el momento de presentacion de la solicitud se encuentra en posesion del titulo de
master o han realizado la matricula en el curso 24-25 en un master universitario oficial que
de acceso a un programa de doctorado en el curso 25-26, de los recogidos en el Anexo |
para la/s plaza/s solicitada/s, de acuerdo con la ordenacion académica aplicable.

Sera excluida toda aquella persona que durante el periodo de solicitudes haya
adjuntado documento acreditativo en un programa de doctorado diferente al indicado en
el Anexo | para las plazas solicitadas.
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b) «Curriculum vitae» firmado, en idioma espariol o inglés, segun el modelo del Anexo IV.

c¢) Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las
titulaciones que se posean o a las ensefanzas superadas en la fecha de presentacion de
la solicitud. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de
obtencién de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de
las titulaciones o ensefanzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos
por centros extranjeros, se hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas
y minimas dentro del sistema de evaluacién correspondiente, y cual es la calificacion
minima para aprobar. Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto
al espanol o inglés, debera presentarse acompafada de la correspondiente traduccién
oficial a uno de estos dos idiomas.

d) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros
no comunitarios no residentes en territorio espafiol.

e) Declaracion responsable, segun Anexo V que recogera los siguientes términos:

- No estar en posesién del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados son reales.

- No haber disfrutado de un contrato predoctoral previamente a la presentacion de la
solicitud.

- No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

El solicitante debera comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacion, del Area de
Investigacion y Transferencia, las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas
en dicha declaracion. La modificacién de las circunstancias recogidas en la declaracion
dard lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del solicitante.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar se presentara en archivo/s
PDF con una extension maxima de 15 MB.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las mismas, se hara publica el listado provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpi-uca-talent-2025/

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion
al interesado para que, en un plazo de 5 dias habiles subsane la falta o acompanie los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara de forma telematica
adjuntando los documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud
inicial.
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=512

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Cadiz.
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7. Evaluacion de las peticiones.

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica por parte
de los investigadores principales (IP) de los proyectos de investigacion susceptibles de
asignacién de los contratos. Cada investigador principal llevara a cabo la evaluacién
cientifico-técnica de todos aquellos candidatos admitidos que hayan solicitado la
adscripcion a su proyecto, de acuerdo con el baremo presentado en el Anexo Il de la
presente convocatoria, y elaborara, siguiendo los mismos, un informe de evaluacion
cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

A efectos del proceso de evaluacion no seran valorados:

- Méritos no relacionados en el «Curriculum vitae» (Anexo 1V) aunque se presente en
plazo la documentacion acreditativa.

- Méritos relacionados en el «Curriculum vitae» (Anexo IV) no acreditados
documentalmente en la solicitud.

La composicion concreta de la Comision de Seleccion de Personal Investigador
se publicara en la pagina web de la convocatoria, al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacion a la constitucién de la Comision, cuyo nombramiento corresponde por
delegacion a la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

La Comisién de Investigacion propondra a la Comisidon de Seleccién de Personal
Investigador la baremacion de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios
establecidos para la misma y a la vista de los informes de los investigadores principales
de los proyectos de investigacion, emitiendo informe con la propuesta de adjudicacion. En
su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva,
segun lo estipulado a continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a) Sera propuesto para contratacion el candidato que tenga mayor puntuacion en
cada uno de los contratos ofertados.

b) Se considera que para superar el proceso selectivo el candidato tendra que superar
el 30% de la puntuacion maxima.

c) Se presentara una relacion de candidatos de reserva para sustituir al beneficiario
propuesto en caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de los contratos
asociados a cada proyecto de investigacion, ordenados de acuerdo a su puntuacion de
todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para contratacién.

d) En el supuesto de candidatos que obtengan igual puntuacion, el empate se dirimira
a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en su expediente académico. Si
persistiera el empate, éste se dirimira a favor del candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de actividad investigadora. Si continuara persistiendo el
empate, se resolvera mediante sorteo.

Si en un proyecto, no se presentara ningun/a candidato/a o no superaran la puntuacién
minima establecida, la Comisién de Investigacion propondra que el contrato asociado a
dicho proyecto quede desierto.

La Comisién de Seleccion de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz
valorara la propuesta realizada por la Comisién de Investigacion y dictara el acuerdo
provisional de adjudicacién que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpi-uca-talent-2025/

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar, a través
del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica, las
alegaciones que estimen oportunas.
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=512

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comision de Seleccion de Personal
Investigador, a la que corresponde dictar el acuerdo definitivo de adjudicacion.

De no presentarse alegaciones, el acuerdo provisional de adjudicacion devendra en
definitivo.
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Contra el acuerdo definitivo de adjudicacion, que no pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de resultar plazas desiertas, el investigador responsable del proyecto
correspondiente, en un plazo maximo de 3 meses, desde la publicacién del acuerdo
definitivo de adjudicacion de los contratos, podra solicitar motivadamente a la Comisién
de Investigacion, ofertar de nuevo la plaza que ha quedado desierta. A la vista de
la motivacién del investigador responsable, la Comisiéon de Investigacion, podra
excepcionalmente y por una sola vez ofertar de nuevo la plaza en la proxima convocatoria
anual de la FPI-UCA-TALENT del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia.

Tras la publicaciéon del acuerdo definitivo de adjudicacion, el personal candidato
seleccionado, a peticion del Servicio de Gestion de la Investigacién del Area de
Investigacion y Transferencia, debera remitir en el plazo de 5 dias habiles aceptacion
expresa al contrato concedido, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por
decaido de su solicitud al contrato, previa resolucion.

8. Renuncias e incorporacion de reservas.

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de
las personas seleccionadas como las renuncias que puedan producirse por las mismas
durante el primer afio de vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacién de
personas en reserva, respetando en todo momento lo establecido tanto en la Ley 14/2011,
de 1 dejunio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada porla Ley 17/2022, de
5 de septiembre, y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, modificado por Real
Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion.

La incorporacién de reservas, siempre a peticion de los responsables del proyecto,
debera realizarse en un periodo que no podra ser superior a 3 meses entre la extincion o
desistimiento del contrato y la incorporacion de una nueva persona y, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacion al candidato de reserva situado en primer lugar de
la lista de reservas del proyecto en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por la primera reserva, se comunicara la
incorporacion al siguiente o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan,
respetando el orden de prelacion de los mismos.

c) En caso de no haber reservas, y a peticion motivada de los responsables del
proyecto, la Comisién de Investigacion, vista la motivacion del investigador responsable,
podra excepcionalmente y por una sola vez, ofertar de nuevo la plaza, cumpliendo lo
establecido en el primer parrafo.

Independientemente de que se puedan beneficiar del contrato asociado a un proyecto
diferentes personas, la duracion maxima total del contrato asociado al proyecto sera, en
todo caso, el establecido para el proyecto en el Anexo I.

9. Incorporacién al puesto de trabajo.

La incorporacién del investigador predoctoral seleccionado al departamento de
adscripcion, de comun acuerdo con el mismo, debera producirse a partir del dia siguiente
a la publicacion del acuerdo definitivo de adjudicacion de los contratos en la pagina web
del Plan Propio de Investigacion y Transferencia y siempre antes del 15 de diciembre
de 2025 inclusive, habiéndose producido previamente la incorporacién del investigador
responsable del proyecto al que esta asociado el contrato del predoctoral seleccionado.
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La incorporacién al departamento de adscripcion ademas requerira la previa
formalizacion del correspondiente contrato, siendo requisito para ello el estar matriculado
en el Programa de Doctorado.

Cualquier modificacion en la fecha de incorporacion que se produzca después
de la firma y presentacién del contrato, debera ser comunicada al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

10. Obligaciones de los contratados.

El personal investigador en formaciéon contratado debera presentar informes de
seguimiento a la finalizacién de cada anualidad del contrato, conforme lo indicado en los
criterios de continuidad en el Anexo lII.

La evaluacion positiva de cada informe anual, sera determinante para mantener la
continuidad del contrato, siendo la evaluacion negativa del informe de continuidad causa
del cese del contrato.

En el caso de que el doctorando obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucién del
contrato predoctoral, para optar al POP debera presentar, junto al acta de lectura de la
tesis el justificante de haber abonado las tasas para la expedicion del titulo de Doctor.

La Comision de Investigacion podra establecer la necesidad de presentacion de
informes de seguimiento adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos.

Asi mismo, el personal contratado debera cumplir las obligaciones generales del Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia, en especial mencionar,
de manera expresa, en todas la contribuciones cientificas y actividades derivadas del
contrato la procedencia del contrato «Plan Propio UCA 2025-2027», y hacer constar en
toda produccién cientifica y comunicaciones o diseminacién la pertenencia a la UCA de
forma clara, segun lo establecido en el Reglamento UCA/CG16/2013.

El personal investigador contratado debera comunicar al Servicio de Gestion de
Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia, cualquier causa que conlleve
la interrupcion del cémputo del contrato, indicado en la base tercera «Duracion y
condiciones del contrato», en el plazo de 10 dias desde que se produzca la causa.

11. Transicidn de la etapa predoctoral al periodo de orientacién posdoctoral (POP).

Si el investigador en formacion defendiera y aprobara su tesis doctoral durante el
periodo de ejecucion del contrato, tendra derecho a un periodo de orientacién posdoctoral
(POP) por un periodo maximo de 12 meses, siempre y cuando el periodo de tiempo de la
fase predoctoral junto con la fase posdoctoral no exceda la duracién maxima de contrato
establecida en el proyecto (Anexo ).

Este nuevo periodo se debera formalizar en un plazo de diez dias habiles,
computables desde el dia de la defensa y aprobacién de su tesis. Para ello, el interesado
debe comunicar al Servicio de Gestién de Investigacion, del Area de Investigacion
y Transferencia la presentacion de la solicitud de deposito de la tesis y en el plazo de
quince dias habiles anteriores al acto de defensa de la tesis doctoral, debera comunicar
la fecha de dicho acto.

Los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis el justificante de
haber abonado las tasas para la expedicion del titulo de Doctor.

12. Régimen de incompatibilidades.

Los contratos financiados seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral por
parte del personal investigador contratado, y con la percepcion de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial.

No obstante, el personal investigador contratado podra percibir complementos no
salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, segun el articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, 0 complementos por tareas docentes no reglada que
no impliquen vinculacion contractual, directamente asociadas con el proyecto formativos
desarrollado, siendo necesario contar con la autorizacion del director/a de la Tesis Doctoral.
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Podra optar a las ayudas complementarias del Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia en las que puedan ser beneficiario/a, y otras para fomentar
la movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion
de un contrato laboral, u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o
jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos
0 ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicacion de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencién, para
la misma actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

El personal investigador contratado debera comunicar al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que
financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia y, cuando
proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

13. Publicidad.

Los beneficiarios haran constar el caracter publico de la financiacién de la actividad,
haciendo referencia expresa a la convocatoria y a la Universidad de Cadiz como 6rgano
concesionario, en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados,
y en cualquier otra actuacién que resulte de los contratos concedidos al amparo de la
presente convocatoria.

14. Causas de extincion del contrato.

Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

- El transcurso del periodo maximo de duracion del contrato.

- La renuncia expresa al contrato.

- La revocacion como causa de incumplimiento.

- La evaluacion negativa del informe anual de continuidad.

- Cambio de direccion de tesis.

- La extincién del contrato del Investigador Principal responsable del proyecto al cual
esta asociado el contrato predoctoral.

- La extincion de financiacion adecuada y suficiente.

- La baja en el Programa de Doctorado.

15. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 7 de abril de 2025.- El Rector, P.D. de competencias, (Resolucién UCA/
RO04REC/2024, de 26.1), la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, Maria Jesus
Ortega Aguera.
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ANEXO 1

RELACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES OFERTADOS ASOCIADOS A

PROYECTOS

PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-TALENT-2025, contratacion de personal
investigador predoctoral de apoyo al Programa de Atraccidon y Retencion de

Talento de la Universidad de Cadiz

Referencia/Reference

PRE-RyC-2022_01

Titulo del proyecto
/Project title

Desarrollo de soluciones magnéticas para la Investigacion Espacial en deteccion
de ondas gravitacionales / Development of Magnetic Solutions for Space
Research in Gravitational Wave Detection

Duracion del
contrato/duration of
employment contract

Maximo 4 afios/ Maximum 4 years

Programa de
doctorado de la
Universidad de Cadiz
(UCA)/ PhD Program of
UCA

Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
(8212)

Perfil de afinidad /
Affinity profile

e Afinidad alta / High affinity
o Grado/ Degree

- Ingenieria Electrénica

- Ingenieria Electrdnica Industrial

- Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
- Ingenieria Aeroespacial

- Fisica

- Titulacion similar

o Master/ University master’s degree
- Méster en Ingenieria Electrénica
- Méster Universitario en Sistemas Electrénicos Avanzados
- Master en Ciencia y Tecnologia Espacial
- Master en Electronica Industrial
- Master en Ingenieria de Sistemas Electronicos y Aplicaciones
- Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién
- Master en Electrdnica, Tratamiento de Sefial y Comunicaciones
- Master en Sistemas Electrdnicos para Entornos Inteligentes
- Master en Sistemas Electrénicos e Instrumentacién
- Master en Ingenieria de Sistemas Automaticos y Electrdnica Industrial
- Master en Ingenieria de Control, Sistemas Electrénicos e Informatica Industrial
- Master en Ingenieria Electrénica, Robdtica y Automatica
- Master en Ingenieria Electrénica y Automatica
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- Master

- Master

relacionadas con electrénica)

con electrdnica)
- Titulacién similar

en Ingenieria de Telecomunicacién (se mirara si ha cursado optativas

en Ingenieria Industrial (se mirara si ha cursado optativas relacionadas

Perfil del candidato

Se valorara la experiencia en el disefio, desarrollo y validacién de
instrumentacion espacial, especialmente en técnicas de medicidn de
campos magnéticos y en demostradores tecnoldgicos (I0D/IOV).

Buena capacidad de comunicacion en inglés tanto verbal como escrita.

Experience in the design, development, and validation of space
instrumentation will be valued, especially in magnetic field
measurement techniques and In-Orbit Demonstrators/Validation
(loD/10V).

Good communication skills in English, both verbal and written.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-TALENT-2025, contratacion de personal
investigador predoctoral de apoyo al Programa de Atraccidon y Retencion de
Talento de la Universidad de Cadiz

Referencia/Reference | PRE-EMERGIA-2023 01

Titulo del proyecto Habitat forming species as ecological refuges in coastal systems: physical
/Project title and biological processes in a global change context.

Duracion del
contrato/duration of | Maximo 3 afios/ Maximum 3 years
employment contract

Programa de
doctorado de la
Universidad de Cadiz | Programa de Doctorado en Gestién y Conservacion del Mar (8206)
(UCA)/ PhD Program of
UCA

1) Afinidad alta / High affinity
a) Grado en Biologia / Degree in Biology

b) Master en Biodiversidad, Ecologia o Conservacién / University
master’s degree in Biodiversity, Ecology or Conservation

2) Afinidad media/médium affinity
a) Grado en Ciencias del Mar / Degree in Environmental Science

b) Master en Oceanografia / University master’s degree in

0 h
Perfil de afinidad / ceanography

Affinit fil
infty profiie 3) Perfil del candidato / Candidate profile

Se valorara:

1. Formacidn y experiencia demostradas en biologia y ecologia
marina, disefio experimental y conocimientos estadisticos.

2. Experiencia en sistemas de mesocosmos (o similares).

3. Experiencia previa en andlisis y gestion de datos (R; Python;
ArcGlIS).

4. Trabajo previo con diferentes grupos taxondmicos y experiencia
en recogida, identificacion y procesado de muestras de biodiversidad
bentdnica (se valorara de forma positiva experiencia con especies
invasoras).

5. Sélidos conocimientos de trabajo de campo en ambiente
bentdnico costero.
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6. Experiencia con snorkel, buceo SCUBA (minimo Open Water
Diver).

7. Capacidad demostrada para trabajar de forma independiente y
en un contexto internacional (por ejemplo, demostrada mediante
estancias de investigacién en el extranjero).

8. Conocimiento fluido (hablado y escrito) de la lengua inglesa.
9. Sélidas habilidades de comunicacién y colaboracién
(demostradas por la participacion en actividades de divulgacion,
reuniones y foros cientificos).

10. Experiencia en la elaboracién de informes y publicaciones
cientificas (se valorara de forma positiva haber participado como
autor en alguna publicacion cientifica).

The ideal person will have:

1. Demonstrated training and experience in marine biology and
ecology, experimental design, and statistical knowledge.

2. Experience in mesocosm (or similar) systems.

3. Previous experience in data analysis and management (R;
Python; ArcGIS).

4. Previous work with different taxonomic groups and experience in
collection, identification and processing of benthic biodiversity
samples (experience with invasive species will be positively valued).
5. Solid knowledge of field work in coastal benthic environment.

6. Experience with snorkeling, SCUBA diving (minimum Open Water
Diver).

7. Demonstrated ability to work independently and in an
international context (e.g., demonstrated through research stays
abroad).

8. Fluent (spoken and written) knowledge of the English language.
9. Strong communication and collaboration skills (demonstrated by
participation in outreach activities, scientific meetings and forums).
10. Experience in the elaboration of scientific reports and
publications (participation as an author in a scientific publication will
be positively valued).
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-TALENT-2025, contratacion de personal
investigador predoctoral de apoyo al Programa de Atraccién y Retencion de
Talento de la Universidad de Cadiz

Referencia/Reference | PRE-RyC-2024_01

Desarrollo de Biomateriales Avanzados Sostenibles con Propiedades
Titulo del proyecto Bioactivas para Aplicaciones Biomédicas.

/Project title Development of Environmentally Sustainable Advanced Biomaterials
with Bioactive Properties for Biomedical Applications.

Duracién del
contrato/duration of | Mdximo 4 afios/ Maximum 4 years
employment contract

Programa de
doctorado de la
Universidad de Cadiz - Nanociencia y Tecnologias de Materiales (8209)
(UCA)/ PhD Program of
UCA

4) Afinidad alta / High affinity

a) Grado/ Degree
- Quimica
- Doble Grado en Ingenieria Quimica y Biotecnologia
- Farmacia
- Ingenieria Biomédica
b) Master / University master’s degree
- Biomedicina
- Biotecnologia
- Nanociencia y Tecnologia de Materiales
- Quimica médica

. - - Agroalimentacion
Perfil de afinidad /

Affinity profile 5) Afinidad media/médium affinity

a) Grado/ Degree

- Ingenieria Quimica

- Medicina

b) Master/ University master’s degree
- Ingenieria Quimica

6) Perfil del candidato / Candidate profile

- Experiencia en sintesis quimica

- Modificacién quimica y caracterizacion de biopolimeros (SEM,
Reologia...)

- Impresion 3D: Experiencia con software de CAD (Fusion 360) y “slicing”
(Cura, Simplify 3D, Slic3r...)

- Caracterizacion bioldgica in vitro de materiales.

- Excelente comunicacidn escrita y oral en idioma inglés.
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PLAN PROPIO 2025-2027: FPI-UCA-TALENT-2025, contratacion de personal
investigador predoctoral de apoyo al Programa de Atraccion y Retencion de

Talento de la Universidad de Cadiz

Referencia/Reference

PRE-RyC-2024_02

Titulo del proyecto
/Project title

Ciencia y técnica en la industria naval espafiola del siglo XVIII: una mirada al
interior de los arsenales, fraguas y fundiciones.

Science and technique in the 18th-century Spanish naval industry: a view inside
the shipyards, forges, and foundries.

Duracion del
contrato/duration of
employment contract

Maximo 4 afios/ Maximum 4 years

Programa de
doctorado de la
Universidad de Cadiz
(UCA)/ PhD Program of
UCA

Doctorado en Historia y Arqueologia Maritimas (8207)

Doctorate Program on Maritime History and Archaeology

Perfil de afinidad /
Affinity profile

7) Afinidad alta

a) Grado
Arqueologia, Historia (Antropologia con orientacion en Arqueologia, en
UU.NN. americanas).

b) Master

Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica (0567), Patrimonio, Arqueologia
e Historia Maritima (0565) y estudios de posgrado afines, con énfasis en
Arqueologia post-medieval/histérica e Historia moderna (se podran considerar
como equivalentes algunos estudios de licenciatura de UU.NN. americanas).

8) Afinidad media

a) Grado

Historia del Arte, Antropologia Social y Cultural, Filosofia, Humanidades,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria Quimica, Ciencia de los
Materiales, Ciencias del Mar y disciplinas afines.

b) Master
Master en Patrimonio Histérico-Arqueoldgico, Estudios Hispanicos,
Arqueometria, Estudios Interdisciplinarios, Historia de la ciencia y la tecnologia
y especialidades afines.

9) Perfil del candidato

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia en los siguientes ambitos: analisis de documentacion en
archivos espafoles, nacionales y provinciales; estudio de materiales
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arqueoldgicos y colecciones de museos; y analisis de laboratorio para la
caracterizacion de muestras procedentes de pecios mediante
microscopia dptica, SEM-EDS e ICP-MS.

b) Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios, espiritu critico,
independencia, escritura académica en inglés y experiencia previa
demostrable en proyectos de investigacion en los campos de
conocimiento de alta afinidad.

c) Certificacidon B2 o superior de inglés.

d) Acreditacidn y experiencia en buceo arqueoldgico (Nivel: 2 estrellas).

[English version]
1) High affinity

a) Degree
Archaeology, History (Anthropology, with mention on Archaeology, in the case
of American universities).

b) University master’s degree

Master in Underwater and Nautical Archaeology (0567), Maritime Heritage,
Archaeology and History (0565), and comparable degree studies, with an
emphasis on post-medieval/historical Archaeology and modern History
(licenciaturas from American universities would be considered equivalent).

2) Medium affinity

a) Degree

Art History, Social and Cultural Anthropology, Philosophy, Humanities,
Mechanical Engineering, Metallurgical Engineering, Chemical Engineering,
Materials Science, Marine Sciences, and related disciplines.

b) University master’s degree
Master in Historical-Archaeological Heritage, Hispanic Studies, Archaeometry,
Interdisciplinary Studies, History of Science and Technology, and related fields.

3) Candidate profile
The following merits will be valued:

a) The candidate demonstrates previous experience in the following areas:
documentary research at Spanish national and provincial archives; study of
archaeological remains and museum collections; lab analysis for the
characterisation of samples recovered from shipwrecks using optical
microscopy, SEM-EDS, and ICP-MS.

b) The capacity to work within interdisciplinary teams, critical thinking, ability
to work self-sufficiently, academic writing in English, and previous verifiable
experience in research projects within the fields of knowledge of high
affinity, will be highly regarded.

c) Atleast a level B2 of English qualification.

d) Credentials and experience in submerged archaeological sites will be
positively considered (Level: Advanced).
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PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (M4ximo 60 puntos) Afinidad Alta  Media Sin
afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
L1 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar unicamente si la titulacién de (N.M.x4) (N.M.x4)/2
acceso al Programa de Doctorado es un Méster universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
12 (N.M.X2) (N.M.X2)/2
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75
1.5 | Premio extraordinario de Méster 0,50 0,25
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1
1.8 | Otros Grados o Master 4 2
DAD INVESTIGADORA (Mix PUNTUACION *
De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusion nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Miximo 4 Puntos) PUNTUACION

00318867

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

Ndmero 71 - Lunes, 14 de abril de 2025

pagina 5266/19

4.1

Valoracion de otros méritos relacionados con el

trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
Informe razonado del IP L por. P
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
candidatos, indicindose en el informe los critetios

seguidos en la entrevista.

3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo) 0,5 (por afo)

3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1 0,5

3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes)

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes)

35 ]é\j[f;;f de; i?lizss;igadén en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (pot mes) | 0,1 (por mes)
4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

Maximo 30 puntos

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante

en la revista, y nimero de autores, dependiendo del area de investigacion
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ANEXO III

CRITERIOS DE CONTINUIDAD

Se proponen los siguientes criterios de renovacion

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Continuidad tras
primera anualidad

Finalizado el primer afio desde la fecha de su
incorporacion, conforme al programa de doctorado,
elaborar el plan de investigacién y obtener una
evaluacién positiva por la comisién académica del
programa de doctorado indicado en el perfil del
contrato predoctoral, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de
septiembre, de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

Certificado o informe de la comision
académica en el que se informe de la
evaluacion  positiva  del  Plan  de
Investigacion.

Continuidad tras
segunda anualidad

Finalizado el segundo afio desde la fecha de su
incotporacién, conforme al programa de doctorado
La evaluaciéon anual positiva de la comision
académica del programa de doctorado del progreso
del plan de investigacién y del plan de formacién
personal reflejado en el documento de actividades
formativas, de  acuerdo al  Reglamento
UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Certificado o informe de la Comision
Académica en el que se informe de la
evaluacion positiva.

Continuidad tras
tercera anualidad

Finalizado el tercer afio desde la fecha de su
incorporacion, conforme al programa de doctorado
La evaluaciéon anual positiva de la  comision
académica del programa de doctorado del progreso
del plan de investigacion y haber completado el 70%
las actividades incluidas en su plan de formacién
personal reflejado en el documento de actividades
formativas,  de acuerdo  al  Reglamento
UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Certificado o informe de la Comision
Académica en el que se informe de la
evaluacion anual positiva del plan de
investigacion y evolucion en el plan de
formacion.
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- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- Adjunta a la solicitud, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, siguiendo el ord:
del Curriculum Vitae presentado. La no presentacién de la justificacion de los mismos implica la 1

baremacién de lo referido en el CV.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de Grado:
11 Nota media del expediente de Grado (Calificacién sobre 10
puntos)
Master universitario o equivalente
1.2 - —
Expediente académico
(calificacién sobre 10 puntos)
Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
17 HEstancia ) formativa intemacional} . de SI/NO Lugar y
Grado/Maister (Programa Erasmus o similar) fechas
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

. L N L, Autores por orden | Indicios
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. o - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion internacional -l

. o N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -I

, L N L, Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -l

. . L. . Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -I

| . . N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -I

. . L. ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

Titulo Fecha aceptacién Autores Ir.1d1c1<?s de calidad
(licenciada o no)
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2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
. . Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y aflo , .
o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales
. . Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio ) .
0 poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos

Beca de Colaboracion Oficial

3.2 Si/No
Departamento: Cursos académicos
3.3 Becas/Contratos de investigacion
Departamento: Fecha inicio/fin
34 Estancias de investigacién en el extranjero
realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
35 Estancias de investigacién en otros centros
nacionales, realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS

FIRMADO.
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

DECLARA:

- No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera, asi como que todos
los datos aportados son reales.

- No haber disfrutado de un contrato predoctoral previamente a la presentaciéon de la solicitud.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por tesolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en a de

Firma del solicitante
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